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ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่  ๐๙๓๖/๒๕๖๙ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 

------------------------------------------------- 

ดวยกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา มีความประสงครับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  เลขที่ตําแหนง ๘๕๕-๒๕๓๓ , 
๒๒๓๔-๒๕๖๘ , ๙๑๓๑ , ๙๐๓๘๓ และ ๙๐๓๘๔ จํานวน  ๕ อัตรา

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ ของคําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพาที่ ๐๐๑๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง การมอบอํานาจใหรองอธิการบดีปฏิบัติการแทน ฉบับที่ ๒ ประกอบกับประกาศ
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๙๕๙/๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปน
พนักงานสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ และหนังสือกองแผนงาน สํานักงาน-
อธิการบดี ที่ อว ๘๑๐๒.๑๑/๐๐๒๗๒ ลงวันที่  ๑๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาค ข จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะเฉพาะตําแหนง ภาค ข. ดังรายละเอียดตอไปนี้

๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
     ๑. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะข้อห้ามตามความในข้อ ๑๒ ของข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้  
     (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 

(๑)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
(๓)  มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 

    (ข)  ลักษณะต้องห้าม 
(๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ   

เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่มหาวิทยาลัยประกาศกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ-
บริหารงานบุคคล 

(๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอ่ืน 

(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
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   (๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๗)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด  
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
   (๑๐) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
หรือกระทำการทุจริตในการสอบระหว่างการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
  ๒. ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับใบรับรองวุฒิแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
และต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนวันปิดรับสมัคร สำหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า “กำลังเรียน” 
หรือ “รอผลการสอบ” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา 
  ๓. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
 

 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ๒.๑  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกสาขา       
       ๒.๒  หนังสือรับรองการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้เกี่ยวกับ 

ภาษาและคอมพิวเตอร์ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ตามประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา และตามกำหนด
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยบูรพากำหนด 
 

 ๓.  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
     ๓.๑ มีความรู้ ความสามารถในงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ๓.๒ มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยและอาเซียน 
     ๓.๓ มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
     ๓.๔ มีความรู้ ความสามารถในการศึกษาและจัดการข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
     ๓.๕ มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
     ๓.๖ มีความสามารถในการทำงานภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๔.  วัน เวลา สถานที่ และวิธีการรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะเข้ารับการสมัครคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ 
http://planning.buu.ac.th , https://www.buu.ac.th/news-type/รับสมัครงาน โดยสามารถยื่นใบสมัคร       
ได้ตั้งแต่วันที่  ๕ – ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  (ภายในเวลา ๑๖:๓๐ น.) โดยมีช่องทางการสมัครได้ ๒ ช่องทาง 
ดังนี้ 
 ๔.๑ สมัครด้วยตนเอง  

ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยและนำมาใบสมัครพร้อม    
เอกสารหลักฐาน โดยมายื่นได้ที่ นายใหม่  ภูผา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ หรือ นายภูเบศ  
ศรีพุ่มเงิน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้น ๘ อาคารสำนักงานอธิการบดี 
(ภปร)  ในวันและเวลาทำการ 
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๔.๒ สมัครผ่านระบบออนไลน์ 

    ผู้สมัครกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย และอัพโหลดใบสมัคร 
พร้อมหลักฐาน ผ่านระบบออนไลน์ โดยการสแกน QR Code ตามท่ีปรากฏ  สอบถามได้ที่ นายใหม่  ภูผา       
หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๓๘๑๐-๒๙๓๐ หรือ ๐๘-๑๖๒๓-๖๔๒๓ หรือ นายภูเบศ  ศรีพุ่มเงิน หมายเลขโทรศัพท์    
๐-๓๘๑๐-๒๙๓๐ หรือ ๐๘-๑๖๙๒-๔๔๑๖ ในวันและเวลา ทำการ 

 
     ทั้งนี้ การสมัครดังกล่าว ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัคร 
โดยกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัครหรือ                  
ทางมหาวิทยาลัยตรวจสอบในภายหลัง แล้วพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร มหาวิทยาลัย          
จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น และขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนหลักฐานต่าง ๆ และค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ-    
คัดเลือกทุกกรณี สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นายใหม่  ภูผา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป-    
ชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์ หมายเลข ๐ ๓๘๑๐ ๒๙๓๐ หรือ ๐๘ ๑๖๒๓ ๖๔๒๓ และ นายภูเบศ  ศรีพุ่มเงิน 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๘๑๐-๒๙๓๐ หรือ ๐๘-๑๖๙๒-๔๔๑๖ ในวันและเวลาทำการ 
 

 ๕. หลักฐานการสมัคร 
     (๑)  ใบสมัครตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย โดยสามารถดาวน์โหลดใบสมัคร 
ได้ที่ http://planning.buu.ac.th  , https://www.buu.ac.th/news-type/รับสมัครงาน และกรอกใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย 
     (๒)  ติดรูปถ่ายในใบสมัคร หน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียว และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๑ รูป  
     (๓)  สำเนาหลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติทั่วไปที่ระบุไว้ (รับรองสำเนา) จำนวน ๑ ชุด 
     (๔)  กรณีชื่อ - ชื่อสกุล ในหลักฐานต่าง ๆ ไม่ตรงกันให้นำสำเนาใบสำคัญการเปลี่ยน         
ชื่อ - ชื่อสกุล  (รับรองสำเนา) จำนวน ๑ ชุด 
     (๕)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  (รับรองสำเนา) จำนวน ๑ ชุด 
     (๖)  สำเนาทะเบียนบ้าน (รับรองสำเนา) จำนวน ๑ ชุด 
     (๗)  สำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (เฉพาะเพศชาย) (รับรองสำเนา) จำนวน  ๑  ชุด 
     (๘)  สำเนาหลักฐานการชำระเงิน 
     (๙) สำเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาคความรู้เกี่ยวกับ
ภาษา และคอมพิวเตอร์ (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ของมหาวิทยาลัยบูรพา  
ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี  (รับรองสำเนา) จำนวน ๑ ชุด 
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 ๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐ บาท  
                      ๖.๑ กรณีสมัครด้วยตนเอง ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครที่มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ๖.๒ กรณีสมัครผ่านระบบออนไลน์ สามารถชำระผ่านธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัย-
บูรพา  ชื่อบัญชี “มหาวิทยาลัยบูรพา” เลขท่ีบัญชี ๓๘๖-๑-๐๐๔๔๒-๙  และจัดส่งหลกัฐานการชำระเงินผ่าน
ระบบการสมัครตามข้อ ๔.๒  หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้วพบว่าผู้สมัครมิได้ยืนยันการชำระค่าธรรมเนียม  
การสมัครจะถือว่าการยื่นใบสมัครนั้นไม่สมบูรณ์ และไม่มีสิทธิได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

 
        ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่  ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ท่ี http://planning.buu.ac.th , https://www.buu.ac.th/news-type/รับสมัครงาน 
 
 ๘.  วิธีการคัดเลือก 
     ๘.๑  สอบข้อเขียน/ภาคปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
      (๑)  ความรู้ตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
   (๒)  จิตวิทยา 
    (๓)  ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
     ๘.๒  สอบสัมภาษณ์ (๑๐๐ คะแนน) 
   (๑)  ความรู้ตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
   (๒)  เชาวน์ ปัญญา ไหวพริบ ทักษะในการศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหาและ 
การให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
   (๓) บุคลิก ท่วงที วาจา การติดต่อประสานงาน และการสื่อสารกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
 ๙.  กำหนดการคัดเลือก 

วัน/เวลา วิธีการคัดเลือก สถานที่สอบ 
วันที่  ๒๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙:๐๐  – ๑๐:๓๐ น.  
 
 
เวลา ๑๐:๓๐ น. – ๑๒:๐๐ น. 

สอบข้อเขียน และปฏิบัติ 
สอบข้อเขียน ( ๖๐ คะแนน) 
๑. ความรู้ตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
๒. จิตวิทยา 
สอบปฏิบัติ ( ๔๐ คะแนน) 
- การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
ได้แก่ Microsoft Word, Microsoft Excel, 
Microsoft PowerPoint 

 
 
แจ้งให้ทราบในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
เวลา ๑๓:๓๐ น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ ( ๑๐๐ คะแนน) 
๑.  ความรู้ตามตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน 
๒.  เชาวน ์ปัญญา ไหวพริบ ทักษะใน
การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ปัญหา และ  
การให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ 
๓.  บุคลิก ท่วงที วาจา การติดต่อประสานงาน 
และการสื่อสารกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งให้ทราบในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
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- ๕ - 
 
  ทั้งนี้ ผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท 
เชี่ยวชาญเฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) จะต้องได้คะแนน
สอบ ข้อเขียน และปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
โดยการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 ๑๐. ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ภาคความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน เลขที่ตำแหน่ง ๒๒๓๔-๒๕๖๘   
       ในวันที่  ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ http://planning.buu.ac.th , 
https://www.buu.ac.th/news-type/รับสมัครงาน หรือโทรศัพท์สอบถามได้ที่ นายใหม่  ภูผา หมายเลข
โทรศัพท์ ๐ ๓๘๑๐ ๒๙๓๐ , ๐๘ ๑๖๒๓ ๖๔๒๓ และนายภูเบศ  ศรีพุ่มเงิน หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๘๑๐-๒๙๓๐ 
หรือ ๐๘-๑๖๙๒-๔๔๑๖ 

อนึ่ง ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องนำใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐบาล ระบุไม่เป็น
โรคที่มีลักษณะต้องห้ามสำหรับการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แก่ 

๑.  วัณโรคในระยะอันตราย 
๒.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๓.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๔.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๕.  โรคทางจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๖.  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๗.  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังอ่ืนตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ประกาศกรม

ควบคุมโรค หรือตามประกาศของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

อนึ่ง ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ต้องทำทำสัญญาทดลองปฏิบัติงาน ณ กองแผนงาน สำนักงาน-
อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา ภายในวันที่ประกาศกำหนด 

   

ประกาศ ณ วันที่   ๔    สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   
 
 

      (ลงชื่อ)            สวามินี  ธีระวุฒิ 
              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สวามินี  ธีระวุฒิ) 
                                                รองอธิการบดีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย ปฏิบัติการแทน 
                                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
     
                  สำเนาถูกต้อง 
 
 
                 (นายใหม่  ภูผา) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
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