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	 มหาวิิทยาลััยบููรพาดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ที่่�
กำำ�หนด คืือ “มหาวิิทยาลััยบููรพา ขุุมปััญญาตะวัันออก” W.E. (Wisdom of the East) 
BURAPHA มีีปณิิธานมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความพร้้อมและความสามารถในการแข่่งขััน 
รวมถึึงการพััฒนาขีีดความสามารถและศัักยภาพในด้้านต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็น
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต การพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรม การบริิการวิิชาการและภารกิิจ
เพ่ื่�อสัังคมและชุุมชน การทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะและวััฒนธรรม และการบริหารจััดการเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�
ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีผลสััมฤทธิ์์�เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ และในปีี 2567 
นี้้� มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการจััดอันดัับ THE World University Rankings ในช่่วงท่ี่� 
1501+ จาก 2,902 สถาบััน จากการจััดอัันดัับของ Times Higher Education (THE) 

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็นนานาชาติิ 
ปััจจุุบัันมีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระดัับสากล จำำ�นวน 8 หลัักสููตร และ
พััฒนาหลัักสููตรแนวใหม่่ที่่�มีีลัักษณะพิิเศษ ได้้แก่่ หลัักสููตร Sandbox หลัักสููตร Skill 
Mapping หลัักสููตรบููรณาการ หลัักสููตรการจััดการศึึกษาร่่วมกัับสถาบัันต่่างประเทศ 
รวมทั้้�งการจััดการศึึกษาตลอดชีีวิิตผ่่านระบบ Lifelong Learning (BUU-LLL) 

	 นอกจากนี้้� ยัังปรัับเปลี่่�ยนระบบแวดล้้อมสำำ�หรัับการเพิ่่� มคุุณภาพการเรีียน
การสอนสมััยใหม่่ที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�การสร้้างสภาวะการเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่สำำ�หรัับนิิสิิต 
รวมถึึงการพััฒนาหลัักสููตรตามทิิศทางของการจััดกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย “การพััฒนา
เทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม” (Technology Development and 
Innovation) การเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาทางด้้านระบบอััตโนมััติิแบบครบวงจรใน
ฐานะมหาวิิทยาลััยหลัักใน EEC (Automation Park) ผลัักดัันการผลิิตผลงานวิิจััยที่่�มีี
คุุณภาพระดัับสากล และเร่่งสร้้างนวััตกรรมที่่�สามารถต่่อยอดเชิิงพาณิิชย์์ อีีกทั้้�งยััง
มุ่่�งเน้้นการช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชนภายใต้้ศัักยภาพและความพร้้อมของมหาวิิทยาลััย 

	 ผลจากความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท และความร่่วมมืือร่่วมใจของผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และ
พนัักงานทุุกท่่าน ตลอดจนการสนัับสนุุนจากศิิษย์์เก่่าและเครืือข่่ายองค์์กรต่่าง ๆ ทำำ�ให้้
มหาวิิทยาลััยมีีพัฒนาการก้้าวหน้้ามาเป็็นลำำ�ดัับ ดัังปรากฏในรายงานประจำำ�ปี 2567 ฉบัับนี้้�
มหาวิทิยาลัยัขอขอบคุณทุกุท่่านที่่�เช่ื่�อมั่่�นและให้ก้ารสนับัสนุนุมหาวิทิยาลัยัให้้สามารถดำำ�เนินิ
งานในภารกิิจด้้านต่่าง ๆ จนสำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รัับความร่่วม
มืือในการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยบููรพาให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนยุุทธศาสตร์์ต่่อไป
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รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  กาสลัก
อธิการบดี

สารจากอธิิการบดีี



Content

Platform 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพสนองต่่อความต้้องการ 
ของพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออก

18

14

22

37
34

42

07 มหาวิิทยาลััยบููรพาในอนาคต 190

สารจากอธิิการบดีี
สารบััญ ข

ก

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
หลัักสููตรการศึึกษา
การส่่งเสริิมความเป็็นนานาชาติิ
นิิสิิต
บััณฑิิต

06 ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

177

184
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178

186

188

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 
ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย
หััวหน้้าส่่วนงาน
แผนผัังโครงสร้้างการบริิหาร
โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนงาน 
แผนภาพที่่�ตั้้�งมหาวิิทยาลััย

Highlight of the year
4ผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย01
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ประวััติิมหาวิิทยาลััย  
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม วััฒนธรรมองค์์กร
สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย คำำ�ขวััญ ฯลฯ
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Platform 3 การพััฒนาสู่่�องค์์กรประสิิทธิิภาพสููง 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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บุุคลากร
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

05

03

Platform 2 การเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 
และเป็็นที่่�พึ่่�งในการพััฒนาพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออกอย่่างยั่่�งยืืน
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
การวิิจััย 
การส่่งเสริิม/สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ
การบริิการวิิชาการ
การสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือ
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Hilight 
Of The Year

THE World University Rankings

THE Impact Rankings

ผลการจััดอัันดัับ

	 สำำ�หรัับการจััดอัันดัับ THE Impact Rankings เป็็นการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างผลกระทบ
เชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดย Times Higher Education ใช้้เกณฑ์์ตััวชี้้�วััดตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
แห่่งสหประชาชาติิ หรืือ United Nations’ Sustainable Development Goals (SDGs) จำำ�นวน 17 เป้้าหมาย โดย
ในปีี 2024 มหาวิิทยาลััยบููรพาเข้้าร่่วมการจััดอัันดัับใน 6 เป้้าหมาย เพิ่่�มจากปีีที่่�ผ่่านมา จำำ�นวน 1 เป้้าหมาย คืือ เป้้า
หมายที่่� 1 ยุุติิความยากจน ทุุกรููปแบบในทุุกที่่� (End poverty in all its forms everywhere) และได้้รัับการจััดอัันดัับ 
THE Impact Rankings 2024 ในอัันดัับที่่� 1001 - 1500 รายละเอีียดดัังภาพด้้านล่่าง

	 สำำ�นัักจััดอัันดัับ Times Higher Education (THE) ได้้ประกาศการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในปีี 2025 โดย
มหาวิิทยาลััยบููรพามีีอัันดัับใน THE World University Rankings ในช่่วงที่่� 1501+ จาก 2,902 สถาบััน ซึ่่�งมีีสถาบััน
เข้า้ร่่วมการจัดัอันัดัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2025 จำำ�นวน 229 สถาบัน มหาวิทิยาลัยับููรพาได้้รับัคะแนนภาพรวม (Overall) อยู่่�
ในช่่วง 10.5 - 25.1 คะแนน มีีคะแนนภาพรวมสููงกว่่าปีี 2024 และในการจััดอัันดัับ THE Asia University Rankings 
มหาวิิทยาลััยได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ในช่่วง 601+ จาก 739 มหาวิิทยาลััยในเอเชีียที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับ ได้้รัับคะแนน 
ภาพรวมอยู่่�ในช่่วง 14.7 - 24.0 คะแนน และเมื่่�อพิจารณาผลคะแนนเป็็นราย Pillars พบว่่าคะแนนแต่่ละ Pillars 
ในระดัับโลก (World ranking) และระดัับเอเชีีย (Asia ranking) มีีความสอดคล้้องกััน โดยมหาวิิทยาลััยบููรพา 
มีีตััวชี้้�วััดที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีที่่�สุุด 2 ด้้านคืือ ด้้าน International Outlook และด้้าน Industry Income  
	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยบููรพาเข้้ารอบ 8 สถาบัันสุุดท้้ายของ THE Awards Asia 2024 ประเภท องค์์กรที่่�
โดดเด่่นด้า้นความเป็น็ผู้้�นำำ� (Leadership and Management Team of the Year) ในหัวัข้อ้โครงการ The human 
Development Centre for the Eastern Economic Corridor of Thailand (EEC HDC) 

Hilight Of The Year 

01

Score : 42.60 Score : 57.60 Score : 50.10 Score : 37.90 Score : 36.80 Score : 63.50 
Rank : 601-800 

out of 1,093
institutions 

Rank : 601-800 
out of 1,498 
institutions 

Rank : 601-800 
out of 1,681 
institutions 

Rank : 601-800 
out of 1,018 
institutions

Rank : 401-600 
out of 628 
institutions 

Rank : 601-800 
out of 2,031 
institutions

1501+ 601+
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The World University Rankings for Innovation (WURI)

อัันดัับ 17

อัันดัับ 11

อัันดัับ 20

อัันดัับ 26

อัันดัับ 33

อัันดัับ 44

	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้เข้้าร่่วมการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในระบบ The World University Rankings for Innovation หรืือ WURI 
โดยเป็็นระบบที่่�มุ่่�งเน้้นการประยุุกต์์ใช้ว้ิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีเป็น็พื้้�นฐาน สร้างนวัตักรรมพร้อ้มใช้เ้ป็น็พื้้�นฐานสำำ�หรับัการจัดัอันัดับัมหาวิทิยาลัยั
โลกแทนท่ี่�จะเป็็นเพีียงผลงานวิิจััยและการอ้างอิิงตามท่ี่�สถาบันการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยอื่่�น ๆ ใช้้ในการเปรีียบเทีียบและประเมิินคุุณภาพของ
มหาวิิทยาลััย โดยในปีี 2024 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการจััดอัันดัับให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยนวััตกรรมอัันดัับที่่� 50 ของโลกจาก 300 มหาวิิทยาลััย  
(WURI 2024 : Global Top 300 Innovative Universities) เป็็นการประเมินิการมีีส่่วนร่่วมที่่�แท้จ้ริงิของสถาบันัอุุดมศึึกษาที่่�มีีต่่ออุุตสาหกรรม
และสัังคม ให้้ความสำำ�คััญกัับการศึึกษาเชิิงนวััตกรรม การวิิจััย และการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม แตกต่่างจากการจััดอัันดัับแบบดั้้�งเดิิมที่่�มุ่่�งเน้้นไป
ที่่�ความสำำ�เร็็จทางวิิชาการและผลงานวิิจััยเป็็นหลััก นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยบููรพายัังได้้รัับการจััดอัันดัับในหมวดต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 ScholarGPS World Rankings สถาบัันการจััดอัันดัับจากสหรััฐอเมริิกา ดำำ�เนิินการโดย Meta 
Analytics LLC. ได้้ประกาศผลการจััดอัันดัับจากการประเมิินผลงานวิิจััยของนัักวิิชาการทั่่�วโลกในสาขา
วิิชาต่่าง ๆ แบ่่งเป็็นการจััดอัันดัับสำำ�หรัับนัักวิิชาการ  (Scholar Rankings) และการจััดอัันดัับสำำ�หรัับ
สถาบััน หน่่วยงาน องค์์กร (Institutional Rankings) โดยจะถููกประเมิินใน 4 กลุ่่�ม คืือ 1) ภาพรวมทุุก
สาขา (Overall- All Fields) 2) กลุ่่�มสาขาวิิชา (Fields) 3) กลุ่่�มรายวิิชา (Disciplines) และ 4) กลุ่่�มสาขา
วิิชาเฉพาะทาง (Specialties) โดยตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้ในการประเมิินเพื่่� อจััดอัันดัับ ได้้แก่่ ผลผลิิต วััดจากจำำ�นวน
ผลงานตีีพิมพ์์ที่่�ถููกเก็็บถาวร (Productivity- archival Publication Count) ผลกระทบ วััดจากจำำ�นวน
การอ้้างอิิง (Impact-citation Count) คุุณภาพ วััดจาก h-index (Quality – (h-index)) และการจััด
อัันดัับ ScholarGPS Ranks คำำ�นวนจากค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลผลิิต ผลกระทบ และคุุณภาพ  

	 สำำ�หรัับผลการจััดอัันดัับสำำ�หรัับสถาบััน หน่่วยงาน องค์์กร  (Institutional Rankings) 
มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการจััดอัันดัับ ดัังนี้้�

จาก TOP 100
Industrial
Application

ของโลก
ทางด้้าน
Fly ash

จาก TOP 100 
Entrepreneurial 

Spirit

ของโลก
ทางด้้าน

Moringa oleifera

จาก TOP 100 
Student Support 
and Engagement

ของโลก
ทางด้้าน

Titanium alloy
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ข้้อมููลทั่่�วไป 
ของมหาวิิทยาลััย

บููรพา 

ข้้อมููลทั่่�วไปของมหาวิิทยาลััยบููรพา 

มหาวิิทยาลััยบููรพา ก่่อตั้้�งมาแล้้ว 69 ปีี โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่เป็็น
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษาบางแสน มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
วิิทยาเขตบางแสน และมหาวิิทยาลััยบููรพา ปััจจุุบัันมีีพ้ื้�นที่่�ตั้้�ง 

3 แห่่ง ประกอบด้้วย มหาวิิทยาลััยบููรพา จัังหวััดชลบุุรีี 
วิิทยาเขตจัันทบุุรีี และวิิทยาเขตสระแก้้ว มีี 31 ส่่วนงาน 
1 โครงการจััดตั้้�ง ให้้บริิการการศึึกษาในระดัับขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

และระดัับอุุดมศึึกษา

02
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ประวััติิมหาวิิทยาลััยบููรพา

พ.ศ. 2492
กระทรวงศึึกษาธิิการจััดตั้้�งโรงเรีียน
ฝึึกหััดครููชั้้�นสููง ณ ซอยประสานมิิตร 
อ.พระโขนง

พ.ศ. 2497
ได้้รัับการยกฐานะขึ้้�นเป็็น 
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา ประสานมิิตร

พ.ศ. 2498
ขยายวิิทยาเขตออกเป็็น 
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษาบางแสน 
(8 กรกฎาคม 2489)

พ.ศ. 2499
จััดตั้้�งโรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำำ�เพ็็ญ” 
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษาบางแสน

พ.ศ. 2517
เปลี่่�ยนฐานะเป็็น 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
วิิทยาเขตบางแสน

พ.ศ. 2533
ได้้รัับการยกฐานะขึ้้�นเป็็น 
มหาวิิทยาลััยบููรพา

พ.ศ. 2538
จััดตั้้�งวิิทยาเขตสารสนเทศจัันทบุุรีี

พ.ศ. 2540
จััดตั้้�งวิิทยาเขตสารสนเทศสระแก้้ว

พ.ศ. 2551
เปลี่่�ยนสถานภาพเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ
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1. ด้้านการจััดการศึึกษา ดํําเนิินการจััดการศึึกษาอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียม ควบคู่่�กัับ
การเสริิมสร้้างเสรีีภาพทางวิิชาการและการใฝ่่เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตบนพื้้� นฐานของหลััก
คุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

2. ด้า้นการวิจิัยัและบริกิารวิชิาการ สร้า้งและพััฒนาองค์ค์วามรู้้�ในศาสตร์แ์ขนงต่่างๆ 
และดำำ�เนิินการให้้บริิการทางวิิชาการและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่� อการพััฒนา
ศัักยภาพของหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน ตลอดจนสัังคมชุุมชน ให้้สามารถ
รองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาทางด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคม 
ที่่�มีีความเป็็นพลวััตสููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. ด้านการพััฒนาชุุมชน ดำำ�เนิินการส่่งเสริมและสนับัสนุุนกิจิกรรมสาธารณะในรููปแบบ
ต่่าง ๆ  โดยครอบคลุุมการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะ วััฒนธรรม ศาสนา และการกีีฬา รวมทั้้�ง
แสดงบทบาทนำำ�ในการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. ด้้านบริิหารจััดการอย่่างมีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน

วิสัิัยทััศน์์ 

พัันธกิิจ
"Wisdom

of the East"

มหาวิิทยาลััยบููรพา
กํําหนดพัันธกิิจไว้้ 4 ด้้าน ดัังนี้้�
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ค่่านิิยม

วััฒนธรรมองค์์กร

B-U-R-A-P-H-A

O-N-E

B = Benevolence สำำ�นึึกดีี
U = Unity มีีใจเป็็นหนึ่่�ง
R = Responsibility คิิดถึึงสัังคม
A = Action ทำำ�ตนใฝ่่เรีียนรู้้�
P = Participation อยู่่�อย่่างมีีส่่วนร่่วม
H = Happiness ครบถ้้วนความสุุข
A = Agility พร้้อมปรัับทุุกสถานการณ์์

O = Oneness สร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียว
N = Network สร้้างเครืือข่่าย
E = Excellent ความเป็็นเลิิศ
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สัญลักษณ ์
ของมหาวิทยาลัยบรูพา

แบบที่่� 1

แบบที่่� 2

เป็็นวงกลมซ้้อนกัันสองวง วงกลมในมีีรููปเลข
ไทย “๙” อยู่่�ตรงกลางล้้อมรอบด้้วยกนกเปลว
เพลิิงด้้านบนมีีรััศมีีประกอบแปดแฉกด้้านล่่างของ
เลข ๙ เป็็นเส้้นโค้้งสามเส้้น วงกลมนอกเบื้้�องบน
มีีคำำ�ว่่า “สุุโข ปญฺฺญาปฏิิลาโภ” เบื้้�องล่่างมีีคำำ�ว่่า 

“มหาวิิทยาลััยบููรพา”

เป็็นวงกลมซ้้อนกัันสองวง วงกลมในมีีรููปเลข
ไทย “๙” อยู่่�ตรงกลาง ล้้อมรอบด้้วยกนกเปลว
เพลิิงด้้านบนมีีรััศมีีประกอบแปดแฉก ด้้านล่่าง

ของเลข ๙ เป็็นเส้้นโค้้งสามเส้้น วงกลมนอกเบื้้�อง
บนมีีคำำ�ว่่า “มหาวิิทยาลััยบููรพา” เบื้้�องล่่างมีีคำำ�ว่่า 

“BURAPHA UNIVERSITY”

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย
สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััยคืือ  สีีเทา - ทอง

สีีเทาเป็็นสีีของสมอง
หมายถึึง  ความเจริิญทางสติิปััญญา
สีีทอง  หมายถึึง  คุุณธรรม
สีีเทา - ทอง  หมายความว่่า บััณฑิิตจากมหาวิิทยาลััย
บููรพาเป็็นผู้้�กอปรด้้วยสติิปััญญา และคุุณธรรม

ต้้นไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย
ต้้นมะพร้้าว

คำำ�ขวััญ
สุุโข ปญฺฺญาปฏิิลาโภ ความได้้ปััญญาให้้เกิิดสุุข

วันัคล้ายวัันสถาปนา 
มหาวิิทยาลััย
8 กรกฎาคม (แปดกรกฎ)

ปรััชญา
สร้้างเสริิมปััญญา  ใฝ่่หาความรู้้�คู่่�คุุณธรรม

ชี้้�นำำ�สัังคม
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ความหมายของตรา 
เครื่่�องหมาย หรืือสััญลัักษณ์์ 
ของมหาวิิทยาลััยบููรพา

พุุทธศาสนสุุภาษิิต
ประจำำ�มหาวิิทยาลััย“สุุโข ปญฺฺญาปฏิิลาโภ”  มีีความหมายว่่า ความได้้ปััญญา 
ทำำ�ให้้เกิิดสุุข

รััศมีีประกอบมีี 8 แฉก
หมายถึึง จังัหวััดในภาคตะวัันออก 8 จังัหวััด และฐานท่ี่�ตั้้�งเดิมิทั้้�ง 8 วิทิยาเขต
ของมหาวิิทยาลััยศรีีนริินทรวิิโรฒ

เลขไทย “๙”
หมายถึึง รััชสมััยของพระบาทสมเด็็จ พระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9

กนกเปลวเพลิิงล้้อมรอบ
หมายถึึง ความรุ่่�งโรจน์์และความรุ่่�งเรืือง

เส้นโค้งด้านล่าง
หมายถึึง ความเคลื่่�อนไหวและการพััฒนาไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด
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แผนยุทุธศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััย 
บููรพา

WISDOM OF EAST

มุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความพร้้อม
และความสามารถในการแข่่งขััน รวม
ถึึงการพััฒนาขีีดความสามารถและ

ศัักยภาพในด้้านต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

พ.ศ. 2564 – 2567
(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2566 – 2567)
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Platform

1

Platform

2

Platform

3

การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพสนองต่่อ 
ความต้้องการของพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออก
Program 1 ระบบพััฒนาสมรรถนะกำำ�ลัังคนระดัับสากล
Program 2 การนำำ�มหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล
Program 3 พััฒนากำำ�ลัังคนระดัับสููงรองรัับระบบเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก
Program 4 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและทัักษะอนาคต
Program 5 พััฒนาผู้้�ประกอบการหรืือนวััตกร

การเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อน 
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายและเป็็นที่่�พึ่่�ง 
ในการพััฒนาพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออกอย่่างยั่่�งยืืน
Program 6 พััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการ 
ภาคตะวัันออกด้้วยวิิทยาศาสตร์์วิิจััย และนวััตกรรม
Program 7 ยกระดัับคุุณภาพและความเป็็นสากลของงานวิิจััย 
ผ่่านความร่่วมมืือการทำำ�วิิจััยกัับสถาบัันการศึึกษาจากต่่างประเทศ
Program 8 พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากภาคตะวัันออกด้้วยงานวิิจััยและนวััตกรรม

การพััฒนาสู่่�องค์์กรประสิิทธิิภาพสููง 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
Program 9 มุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการเป็็นเลิิศ
Program 10 พััฒนาระบบบริิหารประสิิทธิิภาพรายรัับ – รายจ่่าย
Program 11 การบริิหารจััดการมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว
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Platform 1
การยกระดัับคุณุภาพการศึกึษา

สู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพ 
สนองต่่อความต้้องการ 
ของพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออก

“
”



PA
G

E 
 1

5
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

หลัักสููตรที่่�ได้้การรัับรองระดัับสากล 

03
	 มหาวิทิยาลัยับููรพามุ่�งยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ปัจัจุุบัน และเป็น็ไปตามทิิศทางการศึึกษาใน
อนาคต ขยายและปรับัการดำำ�เนินิงานตามภารกิจิหลักัของมหาวิทิยาลัยัให้ค้รอบคลุุมการผลิติบัณัฑิติและพััฒนากำำ�ลังัคนทุุกช่่วงวัยั
ให้ส้ามารถตอบโจทย์ข์องประเทศและเขตพััฒนาพิเศษภาคตะวันัออก ส่่งเสริมิการจัดัการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติที่่�เพิ่่�มมูลูค่่าในการพััฒนา
ทรัพัยากรมนุุษย์ ์สร้า้งและถ่่ายทอดผลงานวิจิัยั นวัตักรรมและงานสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อตอบโจทย์ก์ลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้า้หมายของประเทศ 
โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็นนานาชาติิ เพื่่� อเพิ่่�มระดัับการยอมรัับและยกระดัับความ
สามารถในการแข่่งขัันของมหาวิิทยาลััย ให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก จากการสนัับสนุุนและผลัักดัันหลัักสููตรในการรัับรอง
หลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับสากล ปััจจุุบัันมีีหลัักสููตรที่่�ผ่่านการรัับรองระดัับสากล จำำ�นวน 8 หลัักสููตร ดัังนี้้�

ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์์ 
TMC.WFME.BME.Standards วัันที่่� 12 มีีนาคม พ.ศ. 
2563 - วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต
คณะแพทยศาสตร์์

ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA)
วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต
สาขาวิิชาเทคนิิคการแพทย์์ คณะสหเวชศาสตร์์

ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA)
วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการจััดการ 
การบริิการ การท่่องเที่่�ยว และไมซ์์ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) วิิทยาลััยนานาชาติิ ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 

NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA)
วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาโลก 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะศึึกษาศาสตร์์ 

ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) 
วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสาร 
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) 
วัันที่่� 7 เมษายน พ.ศ. 2567 - วัันที่่� 6 เมษายน พ.ศ. 2572 

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาวิิศวกรรมซอฟต์์แวร์์ 
คณะวิิทยาการสารสนเทศ

ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA)
วัันที่่� 7 เมษายน พ.ศ. 2567 - วัันที่่� 6 เมษายน พ.ศ. 2572

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
คณะพยาบาลศาสตร์์

ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA)
วัันที่่� 7 เมษายน พ.ศ. 2567 - วัันที่่� 6 เมษายน พ.ศ. 2572

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน
คณะพยาบาลศาสตร์์
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หลัักสููตร Skill Mapping

หลัักสููตรบููรณาการ

	 มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็น 1 ใน 6 ของมหาวิิทยาลััยนำำ�ร่่อง ที่่�ใช้้ผลการวิิเคราะห์์ Skill Mapping ในการจััดทำำ�
หลักัสููตรการเรีียนการสอน โดยมีีหลักัสููตรที่�ดำำ�เนินิการจัดัการเรีียนการสอนในปีีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 2 หลักัสููตร ได้แ้ก่่

	 หลัักสููตรบููรณาการเป็็นการจััดหลัักสููตรที่่�มีีการเชื่่�อมโยงสาระสำำ�คััญของวิิชาที่่�สััมพัันธ์์กัันมาผสมผสานจนเกิิด
เป็็นเนื้้�อหาใหม่่ที่่�เป็็นองค์์รวม และสอดคล้้องกัับสภาพจริิง ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย กิิจกรรมในการเรีียน
การสอนครอบคลุุมเนื้้�อหาได้้กว้้าง ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ที่่�ต่่อเนื่่�อง โดยมหาวิิทยาลััยบููรพา มีีหลัักสููตรบูรณาการ 
จำำ�นวน 2 หลัักสููตร ดัังนี้้�

สาขาวิชิาปัญัญาประดิษิฐ์์ประยุุกต์แ์ละเทคโนโลยีีอัจัฉริิยะ
หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต

สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทาน บููรณาการระหว่่าง คณะโลจิิสติิกส์์
และคณะเทคโนโลยีีการเกษตร

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต

สาขาวิิชาวิิศวกรรมวััสดุุ

สาขาวิิชาวิิทยาการข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล บููรณาการระหว่่างคณะวิิทยาศาสตร์์
และคณะวิิทยาการสารสนเทศ

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต
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โครงการยุุวชนอาสา ประจำำ�ปีงบประมาณ 2567

การจััดการเรีียนการสอนระบบ Lifelong Learning (BUU-LLL)  

	 โครงการยุุวชนอาสา เป็น็การจัดัการศึึกษาที่่�มีีรูปแบบการเรีียนรู้้�และการวัดัประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้�ให้ม้ีีความยืดืหยุ่่�น และตอบ
สนองต่่อความต้้องการของชุุมชน โดยชุุมชนสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดกิิจกรรม เพื่่� อสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�นิิสิิต รวมถึึง
คนในชุุมชนจะได้้รัับจากการปฏิิบััติิงานจริงในพื้้�นที่่� ซึ่่�งจะสร้างความเปลี่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�นในระดัับชุุมชน รวมถึึงทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะพร้อมกัับ
การทำำ�งานจริิงเมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา โดยในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยได้้รัับงบประมาณให้้ดำำ�เนิินโครงการ จำำ�นวน 2 โครงการ ดัังนี้้� 

	 การจััดการเรีียนการสอนระบบ Lifelong Learning (BUU-LLL) เป็็นการจัดัการศึึกษาตลอดชีีวิติ เพื่่�อพััฒนาตนเองอย่่างมีีเป้า้หมาย
ของกลุ่่�มคนทุุกช่่วงวัยัท่ี่�สามารถเรีียนรู้้�ได้อ้ย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด และเรีียนได้ต้ลอดชีีวิติ โดยมีีระบบครอสเรีียนออนไลน์ ์BUU-MOOC รองรับันิสิิติ/
บุุคลากรภายในมหาวิิทยาลััย หรืือบุุคคลภายนอก มีีการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�
	 ระบบคอร์สเรีียนออนไลน์ในระบบเปิิด (BUU-MOOC) เป็็นระบบท่ี่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนระบบ Lifelong Learning 
(BUU-LLL)   เป็็นระบบที่่�ใช้้สำำ�หรัับการจััดการศึึกษาตลอดชีีวิิต  โดยเป็็นระบบ ที่่�สามารถใช้้งานได้้ทั้้�งการฝึึกอบรม/บริิการวิิชาการ ที่่�ไม่่สะสม
หน่่วยกิิต (Reskill/Upskill Newskill) หรืือเป็็นหลัักสููตรที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่� อสะสมหน่่วยกิิตในระบบคลัังหน่่วยกิิต ตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยบููรพา 
ว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาในระบบคลัังหน่่วยกิิต พ.ศ. 2567 ซึ่่�งมีีทั้้�งเรีียนฟรีีและเก็็บค่่าธรรมเนีียม โดยผู้้�เรีียน ได้้แก่่ นิิสิิต ศิิษย์์เก่่า บุุคลากร
ภายในมหาวิิทยาลััย หรืือบุุคคลภายนอก สามารถลงทะเบีียนเรีียน และสามารถรัับใบประกาศนีียบััตรที่่�นำำ�ไปเก็็บสะสมได้้ในระบบคลัังหน่่วยกิิต 
รวมถึึงเทีียบโอนหน่่วยกิิตเพื่่� อศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้ ปััจจุุบัันระบบนี้้�เปิิดใช้้งานเรีียบร้้อยแล้้วตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2567 มีี Short Course 
ให้้เลืือกเรีียนทั้้�งสิ้้�น 113 Short Course รายวิิชาของหลัักสููตรและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของระบบสารสนเทศนี้้�ใช้้สำำ�หรัับนิิสิิต/บุุคลากรภายใน
มหาวิิทยาลััย หรืือบุุคคลภายนอก ที่่�สามารถสมััครเรีียน Course Online ฟรีี ผ่่านระบบ BUU-MOOC ปััจจุุบัันมีีรายวิิชาที่่�เผยแพร่่ในระบบ 
BUU-MOOC จำำ�นวน 59 รายวิิชา มีีผู้้�ลงทะเบีียนจำำ�นวน 161,066 คน

โครงการยกระดัับเศรษฐกิิจฐานรากของเครืือข่่ายกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนเกษตรยั่่�งยืืน 
ตำำ�บลนาจอมเทีียน อำำ�เภอนาจอมเทีียน จัังหวััดชลบุุรีี ด้้วยการบููรณาการทางการเกษตรอััจฉริิยะ การเกษตรมููลค่่าเพิ่่�ม และการท่่องเที่่�ยวเชิิง
อาหาร เป็็นการบููรณาการการจััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวและบริิการ โดย
มีีเป้้าหมายในการยกระดัับรายได้้ของเกษตรกรและสมาชิิกชุุมชนในตำำ�บลนาจอมเทีียน อำำ�เภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 ตาม
ที่่�ได้้  ให้้คำำ�มั่่�นสััญญากัับทางชุุมชนและคณะกรรมาธิิการการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม วุุฒิิสภา  

โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนบนฐานทุุนท้้องถิ่่�น ตำำ�บลโคกปี่่� ฆ้้อง อำำ�เภอเมืืองสระแก้้ว  
จัังหวััดสระแก้้ว  เป็็นการบููรณาการการจััดการเรีียนการสอนในหลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติกส์์และโซ่่อุุปทาน 
สีีเขีียว และหลักัสููตรรัฐัประศาสนศาสตรบัณฑิิต สาขาวิชิารัฐัประศาสนศาสตร์ซ่ึ่�งอาจารย์ท่ี่�ปรึึกษาได้้จัดัสรรงานให้้กับันิิสิิตตามสาขาวิิชาและความ
เกี่่�ยวข้้องในศาสตร์์ คืือ
1. นิสิติสาขาวิชิาการจัดัการโลจิสติกส์์และโซ่่อุุปทานสีีเขีียว รับัผิิดชอบในส่่วนของงานด้้านการวิเิคราะห์์ห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ของข้้าว
และสมุุนไพรที่่�สำำ�คััญในพื้้�นที่่� การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (Value Added) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์
2. นิสิิตสาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์ รัับผิิดชอบในส่่วนของการบริิหารจััดการวิิสาหกิิจชุุมชน การพััฒนาการดำำ�เนิินงานของวิิสาหกิิจชุุมชน 
การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ การทำำ�การตลาดผลิิตภััณฑ์์

Short Course Course Online : BUU-MOOC User
113 59 161,066
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รางวััล 
แห่ง่ความภาคภูมูิใิจ

บุุคลากรที่่� 
ได้้รัับรางวััล

ดร.โยธิิน ตีีไธสง คณะสหเวชศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลศิิษย์์เก่่าดีีเด่่นด้้านวิิชาการและนวััตกรรมจากสำำ�นัักวิิชาการแพทย์์บููรณาการ
มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้า้หลวง ประจำำ�ปี พ.ศ. 2566 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2567

อาจารย์์เจตน์์ ตัันติิวณิิชชานนท์์ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ได้้รับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ในการแข่่งขัันประกวดเรีียงความเฉลิิมพระเกีียรติิ 
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี ศรีีสิินทรมหามกุุฎ พระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 
พระสยามเทวมหามกุุฏวิิทยมหาราช โดย สำำ�นัักงานแม่่กองธรรมสนามหลวง ร่่วมกัับ
มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย จัังหวััดนครปฐม เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2567

ศููนย์์บริิการนิิสิิตพิิการ (DSS Center) กองกิิจการนิิสิิต

นิิสิิตศิิษย์์เก่่า และมหาวิิทยาลััยบููรพา

ได้้รัับรางวััล โล่่เกีียรติิคุุณ จากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างสุุขภาพ (สสส.) 
ร่่วมกัับมููลนิิธิินวััตกรรมทางสัังคม ผลงาน นวััตกรรมการจ้้างงานกระเแสหลัก Inclusive 
Workplace (IW) เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2567 

ได้้รัับรางวััล นิิสิิตต้้นแบบ ศิิษย์์เก่่าต้้นแบบ และสถานศึึกษาต้้นแบบ ในโครงการกิิจกรรม
เชิดิชููคนดีี กยศ. ประจำำ�ปี 2567 จากกองทุุนกู้้�ยืมืเพื่่�อการศึกึษา เมื่่�อวันัท่ี่� 14 กันัยายน 2567

ผศ.ดร.ทนพ.พรอนัันต์์ เกื้้�อไข่่ คณะสหเวชศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น “ด้้านวิิชาการ” ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567จาก สำำ�นัักวิิชาสหเวชศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567
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นิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััล 

นายกฤษฏิ์์�ณััฐ พลููโต และนายสรชััช ก่่อเกื้้�อ
คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์

นางสาวลัักษิิกา พิิชััยรััตน์์ และนางสาวกััญญารััตน์์ จ๊๊ะสุุนา 
คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์

นางสาวภััควลััญชญ์์ หิิงพุุทรา คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศในการเเข่่งขัันการตอบปััญหากฎหมายทั่่�วประเทศ เนื่่�องในวัันรพีี  
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 ระดัับอุุดมศึึกษาจากสำำ�นัักงาน ศาลยุุติิธรรม เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 
2567 

ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ในการเเข่่งขัันการตอบปัญหากฎหมายทั่่�วประเทศ 
เนื่่�องในวัันรพีี  ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567 ระดัับอุุดมศึึกษาจากสำำ�นัักงานศาลยุุติิธรรม 
เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2567

ได้้รัับรางวััลที่่� 2 การประกวดสุุนทรพจน์์จากมหาวิิทยาลััยนััมโซล สาธารณรััฐเกาหลีี 
เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2567

นางสาวนงนุุช อภิิเรืืองฤทธิ์์�  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

นางสาวพรฤดีี ค่่ายหนองสรวง  คณะอััญมณีี

ได้้รัับรางวััลที่่� 3 การประกวดสุุนทรพจน์์จากมหาวิิทยาลััยนััมโซล สาธารณรััฐเกาหลีี 
เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2567

ได้้รัับรางวััล   Fine Jewellery Group Commercial Value Awards จากผลงาน 
Malai ในโครงการ (IDDC) 2023 DIAMOND & GEMS CULTURAL FESTIVAL เมื่่�อ
วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2567

นายกฤตวััฒน์์  สุุวรรณรมย์์ คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์

นายพรเทพ ถาวรสุุข คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์

ได้้รัับรางวััล อัันดัับ 2 เนติิบััณฑิิตไทย สมััยที่่� 76 จากเนติิบััณฑิิตยสภา 

ได้้รัับรางวััล อัันดัับที่่� 1 เนติิบััณฑิิตไทย สมััยที่่� 76 จากเนติิบััณฑิิตยสภา
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นิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััล 

นางสาวดลยา ตาดต่่าย  คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

นางสาวญาณีีดาพร สิินทัักทรััพย์์ นายนัันทวััฒน์์ จัันทราศรี ี
คณะรััฐศาสตรและนิิติิศาสตร์์

นางสาว ณััชชา สลัับสีี, นางสาว ณฐนรรจ์์ ศรประจัักรชััย 
และนางสาว ปรีีชญา เกาสัันเทีียะ คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 การออกแบบสััญลัักษณ์์การแข่่งขััน (Office Logo) ผลงาน การ
ออกแบบสัญัลัักษณ์ก์ารแข่ง่ขันั (Office Logo) ในการแข่ง่ขันักีีฬาเยาวชนแห่ง่ชาติ ิครั้้�งที่่� 40 “ฉลาม
เยาวชนเกมส์”์ จาก สำำ�นักังานกีีฬาแห่ง่ชาติิ  เมื่่�อวันัที่่� 27 ธันัวาคม 2566 ณ ศาลากลางจัังหวััดชลบุุรีี

ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 การเเข่่งขััน “กขค. Quiz Masters เกมบััณฑิิต พิิชิิตฝััน” 
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการการแข่ง่ขันัการค้้าในโครงการบูรูณาการขับัเคลื่่�อนการแข่ง่ขันัทางการค้้า
เสรีีและเป็็นธรรมแก่่กลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2567

ได้้รัับรางวััลชมเชยในการแข่่งขัันประกวดสุุนทรพจน์์และความรู้้�ภาษาจีีน ระดัับอุุดมศึึกษา “สะพาน
สู่่�ภาษาจีีน” ครั้้�งที่่� 23 ประจำำ�ปี 2567 แห่่งประเทศไทย จากสถานเอกอััครราชทููตแห่่งสาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน ประจำำ�ประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 

นางสาววรรณีี คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร

นางสาวพิิยดา กมลรััมย์์  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ได้้รับรางวััล “Youth SDN Awards 2024” ประจำำ�ปีการศึึกษา 2567 สาขาการพััฒนาเยาวชน 
และการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� ณ สถาบัันวิิชาการ เอ็็นทีี (NT Academy ) จ.นนทบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 21 
กัันยายน พ.ศ. 2567 

ได้้รัับรางวััลชมเชย ในการแข่่งขัันประกวดเรีียงความเฉลิิมพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จ  
พระปรเมนทรรามาธิบิดีีศรีีสินิทรมหามกุฎุ พระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั พระสยามเทวมหามกุฏุวิทิยมหาราช 
เนื่่�องในโอกาสอภิิลัักขิิตสมััย 200 ปีี นัับแต่่ทรงผนวช ในระดัับอุุดมศึึกษาและประชาชนทั่่�วไป 
จากสำำ�นัักงานแม่่กองธรรมสนามหลวง ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย และสำำ�นัักงาน
พระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ ณ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย จัังหวััดนครปฐม

นายดุุษฎีี กุุลหอม  คณะอััญมณีี  ได้้รัับรางวััล 2 รางวััล

นางสาวพิิริิยาพร เจนอัักษร  คณะอััญมณีี ได้้รัับรางวััล 3 รางวััล

- Fine Jewellery Group Commercial Value Awards  
- Fine Jewellery University Group Excellence Awards 
จากผลงาน The Creation of nature ในโครงการ (IDDC) 2023 DIAMOND & GEMS CULTURAL 
FESTIVAL เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2567 ณ เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ สาธารณรััฐประชาชนจีีน 

- Fine Jewellery Group Commercial Value Awards    
- Fine Jewellery University Group Excellence Awards  
จากผลงาน Euang และ The River line ในโครงการ (IDDC) 2023 DIAMOND & GEMS 
CULTURAL FESTIVAL เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2567 ณ เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ สาธารณรััฐประชาชนจีีน 
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นางสาวญาณนัันท์์ สงสม, นางสาวปริิยากร จำำ�ปา 
และนางสาวปาณิิสรา พัันธุุเวช นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำำ�เพ็็ญ”
ได้้รัับรางวััลเหรีียญเงิิน และรางวััล Popular Vote Award สาขาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพและการแพทย์์ 
ในการนำำ�เสนอโปสเตอร์ เรื่่�อง “PEG 400-based microwave-assisted extraction of seagrape 
algae (Caulerpa lentillifera) and development of cremophor RH40-PEG 400 based-
microemulsion containing its extract” ในงานประชุุมวิิชาการ 14th SCiUS Forum ณ มหาวิิทยาลััย
ธรรมศาสตร์์ เมื่่�อวัันที่่� 26-28 เมษายน 2567
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ตารางแสดงจำำ�นวนหลัักสููตร 
จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา 

ปีีการศึึกษา 2563 – 2567

ปีีการศึึกษา/กลุ่่�มสาขาวิิชา 2563 2564 2565 2566 2567

มนุษุยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 109 104 94 94 95

38 37 37 37 37

75 67 67 67 66

222 228 198 198 198

(49.10%) (50.00%)

(17.12%) (18.69%)

(47.47%)

(18.69%)

(47.47%)

(18.69%)

(47.98%)

(33.78%) (32.21%)

(17.79%)

(33.84%) (33.84%) (33.33%)

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

รวม

หลัักสููตร การศึึกษา
	 ในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีส่่วนงานวิิชาการ 22 คณะ 1 วิิทยาลััย มีีหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนทั้้�งหมด 
198 หลัักสููตร เป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 106 หลัักสููตร ปริิญญาโท 61 หลัักสููตร และปริิญญาเอก 31 หลัักสููตร เมื่่�อ
จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา พบว่่า เป็็นกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์มากที่่�สุุด ร้้อยละ 47.98 รองลงมาได้้แก่่ 
กลุ่่�มสาขาวิชิาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี ร้อยละ 33.33 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์สุุขภาพ ร้อยละ 18.69  มหาวิทิยาลัยั
บููรพา มีีการประเมิินในระดัับหลัักสููตรด้้วยเกณฑ์์องค์์ประกอบที่่� 1 การกำำ�กัับมาตรฐานหลัักสููตรตามเกณฑ์์ สป.อว. โดยในปีี
การศึึกษา 2566 มีีหลัักสููตรที่่�ผ่่านเกณฑ์์ฯ ร้้อยละ 100 

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนหลัักสููตร ปีีการศึึกษา 2563 – 2567
ที่่�มา : กองบริิหารการศึึกษา

ปริิญญาตรีี

ปริิญญาโท

ปริิญญาเอก

รวม

2563
0

50

100

150

200

250 228

112 104 106 106 106
72 69 61 61 61

3538 31 31 31

198198

2564 2565

จำำ�นวนหลัักสููตร

2566 2567

208
198
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ENHANCE

มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบาย
สนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็น
นานาชาติิ เพื่่� อเพิ่่� มระดัับการยอมรัับ
และยกระดัับความสามารถในการ

แข่่งขัันของมหาวิิทยาลััย ให้้เท่่าทััน
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

0%

40%

80%

20%

60%

100%

ปริิญญาตรีี

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

จำำ�นวนและร้้อยละของหลัักสููตร จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขา

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ปริิญญาโท ปริิญญาเอก รวม

39 18 9 67

18 13 6 37

49 30
16 95

36.79% 29.51% 29.03% 33.84%

16.98% 21.31% 19.35% 18.69%

46.23% 49.18%
51.61% 47.47%
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	 ตามแผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยบููรพา (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2566-2567) แพลตฟอร์์ม 1 การยก
ระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากลและการสร้างบุุคลากรคุุณภาพสนองต่่อความต้้องการของพื้้�นที่่�ภาค
ตะวัันออกโปรแกรม 2 พััฒนากำำ�ลัังคนรองรัับระบบเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก ประกอบกัับนโยบายของ
สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) ที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียน
การสอน ตามแนวทางสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกับการทำำ�งาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) โดยมหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้รัับมอบหมายจาก สป.อว. ให้้เป็็นแม่่ข่่ายเครืือ
ข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคตะวัันออก ที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน โครงการ/ กิิจกรรม เพื่่� อ
ขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก สป.อว. รวมถึึง กำำ�กัับ ติิดตาม ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของสถาบัันใน
เครืือข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคตะวัันออกและรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิหารเครืือข่่าย
อุุดมศึึกษาภาคตะวัันออก

หลักัสููตรของมหาวิทิยาลัยัท่ี่�ได้ร้ับัการพิจารณาเข้้าร่่วมโครงการเร่่งรัดัและขยาย
ผลการจััดหลัักสููตรพััฒนาบุุคลากรตามแนวทาง CWIE+EEC Model Type 
A (CWIE+EEC Model Type A Master Class) ในสถาบัันอุุดมศึึกษาประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้แก่่ หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
วิิศวกรรมอุุตสาหการจากคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

มีีคณาจารย์์นิิเทศ ทั้้�งหมด 205 คน และผู้้�ปฏิิบััติิงาน CWIE ในมหาวิิทยาลััย
บูรูพา ทั้้�งสิ้้�น 6 คน ที่่�ผ่่านการอบรมหลักัสูตูร คณาจารย์น์ิเิทศและผู้้�นิเทศ CWIE 
และผู้้�ปฏิิบััติิงาน CWIE ในสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบการ

มีีหลัักสููตรระดัับปริญญาตรีีที่�จััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง CWIE ถึึง 
97 หลัักสููตร จากทั้้�งหมด 105 หลัักสููตร (คิิดเป็็นร้้อยละ 92.38 ของหลัักสููตร
ทั้้�งหมด)

ผลการดำำ�เนิินงานของหลัักสููตร CWIE

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ในปีีงบประมาณ 2567

	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้ดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมเพื่่� อขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนการสอนตาม
แนวทาง CWIE โดยจัดัโครงการอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิาร เรื่่�อง การใช้ง้านระบบบริหิารจัดัการ CWIE มหาวิทิยาลัยั
บููรพา   ระยะที่่� 1 และโครงการอบรมหลัักสููตรคณาจารย์์นิิเทศ CWIE สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ไม่่เคยอบรม (ฉบัับปรัับปรุุง 
พ.ศ. 2566)

97
หลัักสููตร

211
บุุคลากร 

ผ่่านหลัักสููตร 
CWIE

1
หลัักสููตร
เข้้าร่่วมโครงการ 
ปฏิิรููปการศึึกษา
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	 มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นมหาวิิทยาลััยหลัักในพื้้� นที่่�ภาคตะวัันออก ที่่�เน้้น
ความสำำ�คััญของอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�ด้้วยจุุดแข็็งทางด้้านท่ี่�ตั้้�งและได้้รัับการผลััก
ดัันระดัับชาติิในโครงการเขตพััฒนาพิเศษภาคตะวัันออก (EEC) มหาวิิทยาลััยจึึง
ได้ด้ำำ�เนิินงานตามจุุดเน้น้เชิงิยุุทธศาสตร์ ์กลุ่่�มการพััฒนาเทคโนโลยีีและส่่งเสริมิการ
สร้้างนวััตกรรม เพื่่� อมุ่่�งสู่่�การจััดการด้้านการศึึกษาที่่�เน้้นการพััฒนาด้้านกำำ�ลัังคน
โดยใช้เ้ทคโนโลยีีเป็น็ฐานและส่่งเสริมิการสร้างนวััตกรรมเพื่่�อตอบโจทย์์ของประเทศ 
โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่� 

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของหลัักสููตร EEC model

EMBEDED

มุ่่�งเน้้นผลิิตวิิศวกรที่่�มีีความรู้้�ความ
สามารถด้้านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ที่่� “ฝัังตััว” อยู่่�ในอุุปกรณ์์หรืือ

เครื่่�องจัักรต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�
วัันและอุุตสาหกรรมอััจฉริิยะ

	 จากจุุดเน้้นเชิิงยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวข้้างต้้นในปีีการศึึกษา 2567 มีีผล
การดำำ�เนิินงานของหลัักสููตร EEC model ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัับ 
สถานประกอบการ  โดยมีีการออกแบบหลัักสููตรและจััดการเรีียนการสอนร่่วมกััน 
จำำ�แนกเป็็นหลัักสููตรที่่�มีี Degree และ Non-degree ดัังนี้้�

1.	 อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ  
2.	 อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ 
3.	 อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ
4.	 อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิและทิิศทางการพััฒนาอุุดมศึึกษา 
ตามกรอบแผนอุุดมศึึกษาระยะยาว 20 ปีี
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของหลัักสููตร EEC model

หลัักสููตรที่่�มีีปริิญญา (Degree Program)
อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ

อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ

อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเคมีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับบริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน) รวมถึึงให้้ทุุนนิิสิิตตลอดระยะเวลาการศึึกษาในหลัักสููตร

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมระบบสมองกลฝังตััวและอิิเล็็กทรอนิิกส์์สื่่�อสาร คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับบริิษััท เดลต้้า อีีเลคโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมวััสดุุ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับบริิษััท เรวีีม่่า เอเชีียแปซิิฟิกิ จำำ�กััด 

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับบริิษััท ไฮลีี มาเรลลีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาปััญญาประดิิษฐ์์ประยุุกต์์และเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ คณะวิิทยาการสารสนเทศ
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับ บริิษััท มิิตซููบิิชิิ อีีเล็็คทริิค แฟคทอรี่่� ออโตเมชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด, TBKK (THAILAND) Co., LTD., 
Siam Compressor Industry Co., Ltd., JTEKT (THAILAND) Co., LTD., บริิษััทแวมสแตคจำำ�กััด (VAMStack Co., Ltd.), 
บริิษััทเซนโกรท จำำ�กััด (ZANEGROWTH Co., Ltd.) 

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีชีีวภาพ คณะวิิทยาศาสตร์์
ซึ่่�งเป็็นการ ร่่วมผลิิตกัับ บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด และสำำ�นัักงานเกษตรและสหกรณ์์ จัังหวััดชลบุุรีี      

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการเกษตรสมัยใหม่่ คณะวิิทยาศาสตร์และศิิลปศาสตร์ ซ่ึ่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกับ
สำำ�นัักวิิจััยและพััฒนาการเกษตรเขตที่่� 6 กรมวิิชาการเกษตร 

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเกษตร 
คณะเทคโนโลยีีการเกษตร ได้รั้ับความร่่วมมือืสนับัสนุุนการฝึึกประสบการณ์ภ์าคสนามศึึกษาจาก บริษิัทั สยามแม็ค็โคร จำำ�กัดั (มหาชน)  

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานสีีเขีียว  
คณะวิิทยาศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับสหกรณ์์โคนมวัังน้ำำ��เย็็น จำำ�กััด

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวและบริิการ คณะบริิหารธุุรกิจ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกับ
สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวัันออก สมาคมการค้าธุุรกิจที่่�พัักบููติิกไทย สมาคมเชฟเมืืองพััทยาและชายฝั่่� งทะเลตะวัันออก ชมรมนััก
บริิหารงานอาหารและเครื่่�องดื่่�มมืืออาชีีพเมืืองพััทยา ชมรมผู้้�บริิหารงานแม่่บ้านภาคตะวัันออก สมาคม สปาและเวลเนสภาคตะวััน
ออก สมาคมวิิชาชีีพเรืือสํําราญ สมาคมไทยธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยว สํํานัักทะเบีียนธุุรกิิจนํําเที่่�ยวและมััคคุุเทศก์์ กรมการท่่องเที่่�ยว 
สํํานัักงานส่่งเสริิมการจััดการประชุุมและนิิทรรศการ องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่� อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการการบริิการ การท่่องเที่่�ยวและไมซ์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) วิิทยาลััยนานาชาติิ
ซึ่่�งเป็็นการร่่วมจััดการเรีียนการสอนกัับโรงแรม ลายานะ รีีสอร์์ท กระบี่่� โรงแรมในเครืือ Cantara 

หลักัสููตรวิทิยาศาตรบัณฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีีเครื่่�องสำำ�อาง  คณะเภสััชศาสตร์ ซึ่่�งเป็น็การพััฒนาหลักัสููตรร่่วมกัับ 
บริษิัทั แบงคอกจีีโนมิกิส์อ์ินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั โดยมุ่่�งส่่งเสริมการดูแูลสุุขภาพจากข้อ้มูลูดีีเอ็น็เอ รวมถึึงวิธิีีการออกแบบเครื่่�องสำำ�อาง 
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับแต่่ละบุุคคล ทั้้�งนี้้�เป็็นการร่่วมกัันพััฒนาบริิการทางการแพทย์์จีีโนมิิกส์์ในประเทศไทย  
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หลัักสููตรประกาศนีียบััตร (Non-Degree Program)

	 หลัักสููตร Non-degree โดยเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�นเพื่่� อพััฒนาบุุคลากรตามความต้้องการ
ของอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย โดยได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนรัับรองหลัักสููตร EEC Model Type B จาก
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิเศษภาคตะวัันออก 75 หลัักสููตร จำำ�แนก ดัังนี้้� 

	 ทั้้�งนี้้�มหาวิิทยาลััยมีีหลัักสููตรที่่�เข้้าร่่วมโครงการเร่่งรััดและขยายผลการจััดหลัักสููตรพััฒนา
บุุคลากรตามแนวทาง CWIE + EEC Model Type A (CWIE+EEC Model Type A Master Class) 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษาประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้้รัับทุุนจากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวััตกรรม จำำ�นวน 1 หลักัสููตร คือ หลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบัณฑิติ 
สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

หลัักสููตร
22

อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์

หลัักสููตร
13

อุุตสาหกรรมแปรรููปอาหาร

หลัักสููตร
1

อุุตสาหกรรมชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ และเคมีีชีีวภาพ

หลัักสููตร
7

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว

หลัักสููตร
1

อุุตสาหกรรมพาณิิชยนาวีี

หลัักสููตร
1

อุุตสาหกรรมอิิเล็ก็ทรอนิกส์อ์ัจัฉริิยะ

หลัักสููตร
1

อุุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ

หลัักสููตร
16

อุุตสาหกรรมการแพทย์ค์รบวงจร

หลัักสููตร
13

อุุตสาหกรรมยานยนต์แ์ห่่งอนาคต
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การส่ง่เสริมิ
การเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิต
จำำ�แนกตามหลักัสูตูร BUU MOOCs, BUU Credit Bank 
และ BUU Short course Module

ตามแผนยุุทธศาสตร์มหาวิิทยาลััยบููรพา ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2567
	 Platform 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�
มาตรฐานสากลและการสร้า้งบุุคลากรคุุณภาพ Program 3 ส่่ง
เสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและทัักษะอนาคต โดยมหาวิิทยาลััย
ผลัักดัันในการพััฒนารายวิิชาสำำ�หรัับการจััดการเรีียนการสอน
ออนไลน์ใ์นระบบเปิดิ (BUU MOOC: Burapha Massive Open 
Online Course) ทั้้�งการตั้้�งคณะกรรมการขับเคลื่่�อนการจััดการ
เรีียนการสอนในระบบเปิดิ (BUU MOOC) และคณะอนุุกรรมการ
ดำำ�เนินิงานการจัดัการเรีียนการสอนในระบบเปิดิ (BUU MOOC) 
รวมทั้้�งการจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่� อพััฒนาความรู้้�
และทัักษะในการผลิิตรายวิิชา BUU MOOC 3 ช่่วง ดัังนี้้�

ช่่วงที่่� 1 การเขีียนบทวีีดีีทััศน์์สำำ�หรัับผลิิตรายวิิชา
ช่่วงที่่� 2 การผลิิตสื่่�อ (Production) 
ช่่วงที่่� 3 การใช้้ระบบ edX
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	 นอกจากนี้้�ฝ่่ายวิชิาการของมหาวิทิยาลัยัยังัดำำ�เนิินการประชาสัมพัันธ์์เชิงิรุุกเพื่่�อเชิญิชวนให้้บุุคคลทั่่�วไปสามารถลงทะเบีียนเรีียน
ได้้ รวมทั้้�งการพััฒนาโครงการเรีียนล่่วงหน้้า (Pre BUU) เพื่่� อสร้้างแรงจููงใจสำำ�หรัับผู้้�ที่่� มาลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา BUU MOOC ซึ่่�ง
จะได้้รัับจััดสรรโควตาสำำ�หรัับการสมััครสอบคััดเลืือกเข้้าศึึกษา ในมหาวิิทยาลััยบููรพา
	 จากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้มีีรายวิิชาที่่�รองรัับผู้้�สนใจที่่�จะลงทะเบีียนเรีียนในระบบผ่่านเว็็บ https://mooc.buu.ac.th/ 
จำำ�นวน 59 รายวิิชา และมีีผู้้�ลงทะเบีียนเรีียนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 161,066 คน รายละเอีียด ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ชื่่�อวิิชา ส่่วนงาน ผู้้�ลงทะเบีียนเรีียน

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำำ�หรัับการเรีียนการสอนออนไลน์์
Use Digital Technology for Online Instructional คณะศึึกษาศาสตร์์ 840

การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแนวโน้้มการตลาดยุุคดิิจิิทััล
Digital Marketing Strategy and Trends

วิิทยาลััย 
พาณิิชยศาสตร์์ 723

การออกแบบสื่่�อและการนำำ�เสนอ
Media Design and Presentation

คณะวิิทยาการ
สารสนเทศ 4,641

การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์พื้้�นฐานด้้วยภาษาจาวา
Java Programming Fundamentals

คณะวิิทยาศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 2,346

ภาษาและวััฒนธรรมฝรั่่�งเศสในชีีวิิตประจำำ�วััน
French Language and Culture for Everyday Use

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 7,560

การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษทางวิิชาการระดัับ B2
Academic English Skills Development คณะศึึกษาศาสตร์์ 6,247

การออกแบบแบรนด์์
Brand Design

คณะมนุษุยศาสตร์ ์
และสัังคมศาสตร์์ 2,048

ภาษาอัังกฤษระดัับมหาวิิทยาลััย
Collegiate English สถาบัันภาษา 1,186

คณิิตศาสตร์์สำำ�หรัับชีีวิิตการทำำ�งานอย่่างฉลาด  
Mathematics for Smart Working Life คณะวิิทยาศาสตร์์ 3,138

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ในชีีวิิตจริิง
Experiential English สถาบัันภาษา 22,128

ทัักษะการปฏิิสััมพัันธ์์เพื่่� อการสื่่�อสารและการเรีียนการสอนออนไลน์์
Soft skill for Communication and Online Instructional คณะศึึกษาศาสตร์์ 843

ชีีววิิทยาทั่่�วไป  
General Biology คณะวิิทยาศาสตร์์ 274

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
English for Communication สถาบัันภาษา 50,365

ปฏิิบััติิการชีีววิิทยาทั่่�วไปด้้านพืืช
General Biology Laboratory

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์ 679

การประยุุกต์์ใช้้ Collaboration Tools ในการเพิ่่� มประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งาน และประสานงานภายในองค์์กร สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์ 632

อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมกัับการท่่องเที่่�ยว
Environmental Health and Tourism

คณะ 
สาธารณสุุขศาสตร์์ 216

ยาสำำ�หรัับรัักษาโรคที่่�พบบ่่อยในชีีวิิตประจำำ�วััน
Drugs for the treatment of common diseases in everyday life คณะเภสััชศาสตร์์ 907

การสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม
Cross-cultural communication

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 412

ภาษาญี่่�ปุ่่�นในบริิบทการทำำ�งาน
Japanese in Working Context

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 938

การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาเบื้้�องต้้น
Basic Content Creation

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 1,552

การตลาดเชิิงเนื้้�อหาเพื่่�อสื่่�อใหม่่
Content Marketing for New Media

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 1,817

พื้้�นฐานการเขีียนบทและการเขีียนสื่่�อความคิิดในชีีวิิตประจำำ�วััน
Basic Script Writing and Writing for Everyday Life Communication คณะมนุุษยศาสตร์์

และสัังคมศาสตร์์ 1,048

ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร 
Thai for Communication คณะศึึกษาศาสตร์์ 918

อััญมณีีเบื้้�องต้้น
Introduction to Gemology คณะอััญมณีี 1,752

สุุขภาพการเดิินทางและท่่องเที่่�ยว
Fundament of travel health คณะแพทยศาสตร์์ 1,131
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อวิิชา ส่่วนงาน ผู้้�ลงทะเบีียนเรีียน

เลิิศรสโภชนาการอาหารเป็็นยาถิ่่�นตะวัันออก
Delicious Food as Herbal Foods in the Eastern Local

การออกแบบสารเล่่าขานภููมิิปััญญาในโลกดิิจิิทััล  
Message Design to Sharing Wisdom in the Digital World 

ทัักษะการเรีียนรู้้�สารสนเทศสำำ�หรัับนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา Information 
Literacy for Graduate Students

ก้้าวแรกสู่่�โลกสถิิติิ
The first Step into Statistics World 

จิิตภาวนาแห่่งอีีอีีซีี   
Meditation of EEC 

แคลคููลััสเบื้้�องต้้น  
Introduction to Calculus

อาหารเพื่่�อสุุขภาพ และ การดููแลตนเอง
Healthy Food and Self Care

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน 
English for Sustainable Tourism

การควบคุุมผลการดํําเนิินงาน 
Operations control 

การจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง
Introduction to Warehouse and Inventory management

สัังคมอารยะ: เสรีีภาค เสมอภาค และภราดรภาพ  
Civilized society: Freedom Equity and Fraternity 

ภาษาและวััฒนธรรมฝรั่่�งเศสเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
French Language and Culture for Tourism

ภาษาจีีนเพื่่�อการทำำ�งาน
Chinese Language for Work 

การสื่่�อสารภาษาอัังกฤษพื้้�นฐานเพื่่�อการทำำ�งาน
Basic Communicative English for Work

วิิธีีการตรวจอวััยวะภายในช่่องท้้องส่่วนบนด้้วยเครื่่�องอััลตร้้าซาวด์์สำำ�หรัับมืือใหม่่  
Ultrasound upper abdomen for beginners 

ดนตรีี การแสดงกัับชีีวิิต  
Music, Performing Arts and Life

จิิตวิิทยาการกีีฬา 
Sport Psychology 

ทัักษะการรู้้�สารสนเทศสำำ�หรัับนิิสิิตระดัับปริิญญาตรีี  
information Literacy for Undergraduate Students 

การดููแลเด็็กปฐมวััย   
Tips and tricks for early childhood care

วิิทยาการระบบประสาทและจิิตวิิทยาการเรีียนรู้้�

องค์์ประกอบการจััดการแบบจำำ�ลองทางธุุรกิิจ 
Management Function-Business Model Canvas (BMC)

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลสำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาล
Rational drug use for Nursing Students 

การดููแลโดยยึึดผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง : กุุญแจสู่่�การปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�
คำำ�นึึงถึึงความหลากหลายทางวััฒนธรรม Patient-centered care : 
A key to cultural diversity nursing practice 

Ready to Work in 12 Hours

คณะศึึกษาศาสตร์์ 
และ

คณะสหเวชศาสตร์์

คณะศึึกษาศาสตร์์

สำำ�นัักหอสมุุด

คณะวิิทยาศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

คณะวิิทยาศาสตร์์

คณะสหเวชศาสตร์์ 

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์ 

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

คณะแพทยศาสตร์์

คณะดนตรีี 
และการแสดง

คณะวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา

สำำ�นัักหอสมุุด

คณะแพทยศาสตร์์

วิิทยาลััยวิิทยาการ
วิิจััย และวิิทยาการ

ปััญญา 

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์

คณะเภสััชศาสตร์์

คณะพยาบาลศาสตร์์

สถาบัันภาษา

101

77

611

491

814

186

1,916

4,241

794

1,723

4,138

1,076

12,536

3,054

31

199

709

146

125

740

1,419

913

166

4,630

26

27

28

29

30

31

33

34

35

36

37

40

42

48

49

44

45

46

47

41

38

39

43

32
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อวิิชา ส่่วนงาน ผู้้�ลงทะเบีียนเรีียน

การสร้้างภาพของข้้อมููลด้้วยโปรแกรม Tableau Desktop
Data Visualization with Tableau Desktop 

ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่� อการท่่องเที่่�ยว  
Japanese for Tourism 

ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่� อการสื่่�อสาร
Japanese for Communication

เขีียนแผนธุุรกิิจให้้รวย รอบรู้้�เรื่่�องภาษีี
Write a Business plan and taxes knowledgeable

เทคนิิคการถ่่ายภาพและตกแต่่งภาพเพื่่�องานโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์   
Photography and image editing for advertising and public 
relations 

การผลิิตสื่่�อเสีียงยุุคดิิจิิทััล 
Audio Media production in Digital Era

พลัังแห่่งรััก
Power of Love in society 

เทคนิิคการจััดฝึึกอบรม เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ในองค์์กร

การสื่่�อสารสุุขภาพ : แบบจำำ�ลองและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
Health Communication : Theories & Models of Communication

การประยุุกต์์ใช้้ Generative Al ในการทำำ�งาน 
Using Generative Al in Work 

คณะวิิทยาการ
สารสนเทศ 

คณะศึึกษาศาสตร์์

คณะศึึกษาศาสตร์์

คณะศึึกษาศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์

สำำ�นัักบริิการ
วิิชาการ

คณะสาธารณสุุข
ศาสตร์์

รวม

สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์ 

282

284

2,336

1,143

355

303

17

20

12,957

161,066

1,020

50

51

52

53

54

55

57

58

59

56
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การส่่งเสริิม 
ความเป็น็นานาชาติิ
หลักัสููตรที่่�จัดัการเรีียนการสอนร่ว่มกับัสถาบันัการศึกึษาในต่า่งประเทศ
	 มหาวิทิยาลัยับูรูพามีีการจัดัการเรีียนการสอนร่่วมกับัต่่างประเทศ โดยแบ่่งเป็น็หลักัสูตูร 1 ปริญญา และหลักัสูตูร 2 ปริญญา 
ซึ่่�งหลัักสููตร 1 ปริญญา ผู้้�เรีียนจะได้้รัับปริญญาจากมหาวิิทยาลััยบููรพา แต่่หากนิิสิิตลงทะเบีียนเรีียนครบและจบตามเงื่่�อนไขของ
มหาวิิทยาลััยต่่างประเทศ นิสิิตจะได้้รัับปริญญาจากมหาวิิทยาลััยที่่�ร่่วมจััดการศึึกษาด้วย สำำ�หรัับหลัักสููตร 2 ปริญญา นิสิิตจะได้้รัับ
ปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยบููรพาและมหาวิิทยาลััยที่่�ร่่วมจััดการการเรีียนการสอนในต่่างประเทศ

คณะ/หลัักสููตร ชื่่�อมหาวิิทยาลััย
ที่่�จััดการศึึกษาร่่วม

ชื่่�อปริญิญาที่่�ได้้รับ
จากมหาวิิทยาลััย
ที่่�จััดการศึึกษาร่่วม

ปีีการศึึกษา

2563 2564 2565 2566 2567 1 
ปริญญา

2 
ปริญิญา

การให้้ปริญญา

คณะศึึกษาศาสตร์์

คณะภููมิิสารสนเทศศาสตร์์ 

คณะบริิหารธุุรกิิจ

วิิทยาลััยนานาชาติิ

Bachelor of Art

รวมจำำ�นวนหลัักสููตร 6 6 5 27 7 6

Bachelor 
of Business 

Administration

- Business 
and Hotel 

Management 
School  

Switzerland 
- Appalachian 
State University
- Montpellier 

Business School

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต  
สาขาวิิชาการติิดต่่อสื่่�อสาร  
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการจััดการการบริิการ
การท่่องเที่่�ยว และไมซ์์ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หมายเหตุ : * หมายถึึงในเล่่มหลักสููตรระบุุให้้ปริญญาเพีียงสาขาเดีียว แต่่มีีการลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศ 
และส่่งนิิสิิตไปเรีียนกัับมหาวิิทยาลััยที่่�จััดการศึึกษาร่่วม หากนิิสิิตลงทะเบีียนเรีียนครบและจบตามเงื่่�อนไขก็็จะได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยท่ี่�ร่่วม
จััดการศึึกษาด้้วย

*

*

*

*

-

----

หลักัสูตูรการศึกึษาบัณัฑิิต 
สาขาวิิชาภาษาจีีน (5 ปีี)

- Beijing Union 
University 

- Yunnan Minzu 
University 

Bachelor
of Art *

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาภููมิิสารสนเทศศาสตร์์
(หลัักสููตรนานาชาติิ) 

Wuhan University Master of 
Engineering

หลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการจััดการการท่่อง
เที่่�ยวระหว่่างประเทศ

Montpellier
University 2 

Master of 
Management 
(International 

Business) 

ตารางแสดงหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาร่่วมกัับต่่างประเทศ ปีีการศึึกษา 2563 – 2567 
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	 สำำ�หรับัในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิทิยาลัยับููรพามีีการจัดัการเรีียน
การสอนร่่วมกัับสถาบันการศึึกษาต่่างประเทศ จำำ�นวน 6 หลัักสููตร และมีีนิสิติ
ที่่�ไปศึึกษาในหลักัสููตรที่่�มหาวิทิยาลัยัจัดัการศึึกษาร่่วม รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 30 
คน และมีีนิิสิิตที่่�ได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยที่่�จััดการศึึกษาร่่วม รวมทั้้�ง
สิ้้�น จำำ�นวน 29 คน หลัักสููตรที่�มีีนิิสิิตไปศึึกษาที่�มหาวิิทยาลััยจััดการศึึกษา
ร่่วมมากที่่�สุุดคือื หลัักสูตูรการศึึกษาบัณัฑิติ สาขาวิชิาภาษาจีีน (5 ปี)ี จำำ�นวน 
14 คน และได้้รัับปริญญาจากมหาวิิทยาลััยท่ี่�จััดการศึึกษาร่่วมมากท่ี่�สุุด
จำำ�นวน 14 คน 
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กิิจกรรม/โครงการที่่�มีีการดำำ�เนิินการ 
ร่่วมกัับสถาบััน/องค์์กรต่่างชาติิ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับสถาบัน
การศึึกษาต่่างประเทศที่่�ยัังมีีอายุุความร่่วมมืือทั้้�งสิ้้�น 119 ฉบัับ จาก
ทั้้�งหมด 21 ส่่วนงาน โดยในปีงีบประมาณ 2567 มีีการดำำ�เนินิกิจิกรรม/
โครงการ ดัังนี้้�

ตารางแสดงจำำ�นวนกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัับหน่่วยงาน/องค์์กร
ทางการศึึกษาในต่่างประเทศ

ตารางแสดงจำำ�นวน
กิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ
ร่่วมกัับหน่่วยงาน/

องค์์กรทางการศึึกษา 
ในต่่างประเทศ

การแลกเปลี่่�ยนนิิสิิต

2566 16,281,800 

5,669,300

21,951,100

5 1

2567 10 6

รวม 15 7

27

การเยี่่�ยมเยืือนระยะสั้้�น 18

การประชุุม 14

การวิิจััย 10

อาจารย์์/นัักวิิจััยรัับเชิิญ 3

การผลิิตบััณฑิิต 2

การอบรม 1

รวม 75

ประเภทกิิจกรรม

ปีีงบประมาณ

จำำ�นวน

งบประมาณ (บาท) จำำ�นวนโครงการ
ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ 

จำำ�นวนโครงการ
ที่่�ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น

	 มหาวิทิยาลัยับููรพาจัดัตั้้�งกองทุุนขัับเคลื่่�อนความเป็็นนานาชาติในปีี พ.ศ. 2565 เพื่่�อส่่งเสริมและสนับสนุุนการดำำ�เนินิงานหรืือ
กิจิกรรมของมหาวิทิยาลัยัในการขับเคลื่่�อนสู่่�การเป็น็มหาวิทิยาลัยัในระดัับสากล มีีคณะกรรมการ กองทุุนขัับเคลื่่�อนความเป็น็นานาชาติ
มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนกองทุุน โดยได้้จััดสรรงบประมาณสำำ�หรัับดำำ�เนิินกิิจการกองทุุนในปีีงบประมาณ 2566 
จำำ�นวน 16,281,800 บาท และปีีงบประมาณ 2567 จำำ�นวน 5,669,300 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 21,951,100 บาท ในปีีงบประมาณ 
2566 คณะกรรมการฯ ได้้อนุุมััติิโครงการ จำำ�นวน 5 โครงการ มีีโครงการดำำ�เนิินงานเสร็็จสิ้้�น จำำ�นวน 1 โครงการ และในปีีงบประมาณ 
2567 อนุุมัตัิโิครงการ จำำ�นวน 10 โครงการ มีีโครงการดำำ�เนินิงานเสร็จ็สิ้้�น จำำ�นวน 6 โครงการ รวมโครงการที่่�ได้ร้ับัการอนุุมัติัิทั้้�งหมด 
15 โครงการ และดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น จำำ�นวน 7 โครงการ 

นิิสิิต อาจารย์์/นัักวิิจััย แลกเปลี่่�ยน

กองทุุนขัับเคลื่่�อนความเป็็นนานาชาติิ

	 ในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนิสิิตแลกเปลี่�ยน 
(inbound + outbound Student) จำำ�นวน 474 คน และมีีอาจารย์์/นัักวิิจััย
แลกเปลี่่�ยน (inbound + outbound Staff) จำำ�นวน 98 คน 2566 2566

2567

Student Staff

2567474 81

597 98
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นิิสิิต

นิิสิิตใหม่่

	 มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นมหาวิิทยาลััยของรััฐที่่�มีี
ศัักยภาพสูงที่่�สุุดในภาคตะวัันออก จััดการเรีียนการสอน
ทั้้�งในระดัับปริญญาตรีี  โท เอก ในหลากหลายกลุ่่�มสาขา
วิิชา ได้้แก่่ มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี และวิทิยาศาสตร์ส์ุุขภาพ ในการจัดัระดับัการ
ศึึกษาในระดับัต่่าง ๆ  นั้้�น มหาวิทิยาลัยับูรูพาได้มุ้่่�งเน้น้การ
ประกัันคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อผลิติบัณัฑิติ
คุุณภาพออกไปรัับใช้้สัังคมและประเทศชาติิ ขั้้�นตอนการ
คััดเลืือกนิิสิิตเข้้าศึึกษาเป็็นปััจจััยนำำ�เข้้าปััจจััยหนึ่่�งของ
การผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ ดัังนั้้�น มหาวิิทยาลััยจึึงมีี 
นโยบายสำำ�คััญในการคััดเลืือกผู้้�เข้้าศึึกษาคืือ มุ่่�งคััดเลืือก
คนเก่่ง คนดีี มีีความสามารถสููง มุ่่�งกระจายโอกาสสู่่�ภาค
ตะวัันออกและมุ่่�งความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันในโอกาส
เข้้าศึึกษา 

	 ในปีีการศึึกษา 2567 มีีการรัับนิิสิิตใหม่่ทั้้�งสิ้้�น 8,322 คน จำำ�แนกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี 7,757 คน  คิิดเป็็นร้้อยละ 
93.21 ปริิญญาโท 502 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.03 และปริิญญาเอก 63 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.76  นิิสิิตใหม่่ร้้อยละ 46.01 อยู่่�
ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 3,829 คน รองลงมา อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
จำำ�นวน 3,010 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.17 และอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพจำำ�นวน 1,483 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.82 
ในจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ 8,322 คน เป็็นนิิสิิตชาว ต่่างชาติิ จำำ�นวน 99 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.19 ของจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ จำำ�แนกเป็็น
ระดัับปริิญญาตรีี 19 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.19 ปริิญญาโท 51 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.52 และปริิญญาเอก 29 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 29.29 มีีนิิสิิตใหม่่อยู่่�ในวิิทยาเขตบางแสน จำำ�นวน 7,972 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 95.79 วิิทยาเขตจัันทบุุรีี จำำ�นวน 245 
คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.94 และวิิทยาเขตสระแก้้ว จำำ�นวน 105 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.26 ทั้้�งนี้้� นิิสิิตใหม่่อยู่่�ในภาคปกติิ จำำ�นวน 
6,878 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.65 อยู่่�ในภาคพิิเศษ จำำ�นวน 1,444 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.35  

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ปีีการศึึกษา 2563 – 2567 
จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่
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ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาโทเอก รวม
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มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ระดัับปรััญญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ระดัับปรััญญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ระดัับปรััญญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 
จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 
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	 จากแผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ปีีการศึึกษา 2563 – 2567 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�ม
สาขาวิิชา เมื่่�อเทีียบกัับระดัับการศึึกษาเดีียวกัน พบว่่า  ในระดัับปริิญญาตรีี ประกอบด้้วยกลุ่่�มสาขา
วิิชามนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์กว่่าร้อยละ 44.99 รองลงมาคือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีี ร้้อยละ 37.76 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 17.25 ส่่วนในระดัับปริิญญา
โท ร้้อยละ 57.57 เป็็นนิิสิิตใหม่่  ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รองลงมาคืือ กลุ่่�ม
สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์สุุขภาพ ร้อยละ 27.49 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี ร้อยละ 
14.94 เช่่นเดีียวกัับในระดัับปริิญญาเอก มีีนิิสิิตใหม่่  ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
กว่่าร้้อยละ 79.37 รองลงมาได้้แก่่กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 11.11 และกลุ่่�มสาขาวิิชา
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้้อยละ 9.52

นิิสิิตทั้้�งหมด
	 ในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด 29,450 คน จำำ�แนกเป็็น
ระดัับปริิญญาตรีี 26,795 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 90.98 ปริิญญาโท 2,184 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.42 และ
ปริิญญาเอก 471 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.60 อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 
13,815 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 46.91 รองลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 
10,007 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.98 และอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จำำ�นวน 5,628 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 19.11 ในจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด 29,450 คน เป็็นนิิสิิตชาวต่่างชาติิ จำำ�นวน 547 คน คิิด
เป็็นร้้อยละ 1.86 ของจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด จำำ�แนกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี 74 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 13.53 
ปริิญญาโท 256 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 46.80 และปริิญญาเอก 217 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.67 นิิสิิต
ทั้้�งหมดอยู่่�ในวิิทยาเขตบางแสน จำำ�นวน 27,947 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 94.90 วิิทยาเขตจัันทบุุรีี จำำ�นวน 
1,119 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.80 และวิิทยาเขตสระแก้้ว จำำ�นวน 384 คน คิิดเป็็น ร้้อยละ 1.30 ทั้้�งนี้้� นิิสิิต
ทั้้�งหมดอยู่่�ในภาคปกติิ จำำ�นวน 24,291 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.48 อยู่่�ในภาคพิิเศษ จำำ�นวน 5,159 คิิด
เป็็นร้้อยละ 17.52 

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด 
ปีีการศึึกษา 2563 – 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

30,263

1,981

602
1,984 1,937 2,009 2,184

30,754 29,799 28,641 29,450

27,680 28,224 27,348 26,138 26,795

ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาโทเอก รวม
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มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ระดัับปรััญญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ระดัับปรััญญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ระดัับปรััญญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 
2563 - 2567 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา 

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 
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	 จากแผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ปี ีการศึึกษา 
2563 – 2567 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชาเมื่่�อเทีียบกัับ
ระดัับการศึึกษาเดีียวกััน พบว่่า  ในระดัับปริิญญาตรีี ประกอบด้้วย
กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์กว่่าร้้อยละ 45.31 
รองลงมาคือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี ร้อยละ 35.93 
และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพร้้อยละ 18.76 ส่่วนในระดัับ
ปริิญญาโท ร้้อยละ 60.71 เป็็นนิิสิิตในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์์รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
ร้้อยละ 23.81 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
ร้้อยละ 15.48 เช่่นเดีียวกับในระดัับปริญญาเอก มีีนิสิิตในกลุ่่�มสาขา
วิิชามนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์กว่่าร้อยละ 73.89 รองลงมาได้้แก่่
กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์สุุขภาพ ร้อยละ 17.41 และกลุ่่�มสาขาวิิชา
วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี ร้้อยละ 8.70

	 มหาวิทิยาลัยับููรพา มีีจำำ�นวนนิิสิิตชาวต่่างชาติทั้้�งหมด 547 คน 
เมื่่�อจำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา พบว่่า นิ ิสิิตชาวต่่างชาติิศึึกษา 
ในระดัับปริญญาโทมากที่่�สุุด 256 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 46.80 
รองลงมาคืือ ระดัับปริญญาเอก 217 คน คิดเป็็นร้้อยละ 39.67 
และระดัับปริญญาตรีี  74 คน คิดเป็็นร้้อยละ 13.53 ตามลำำ�ดัับ 
โดยนิิสิิตชาวต่่างชาติส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์และ
สัังคมศาสตร์์มากที่่�สุุด 341 คน คิดเป็็นร้้อยละ 62.34 รองลงมา 
คืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 191 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.92 
และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
2.74 

นิสิิติชาวต่่างชาติิ
 มหาวิิทยาลััยบููรพาสนัับสนุุนนิิสิิต 

ชาวต่่างชาติิ โดยในปีีการศึึกษา 2567 
มีีจำำ�นวนนิิสิิตชาวต่่างชาติิมากถึึง 547 คน

จำำ�นวนนิิสิิตชาวต่่างชาติิ
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 
2563 - 2567 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา
ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 
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ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาโทเอก รวม
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โรงเรีียนสาธิิต 
“พิิบูลูบำำ�เพ็็ญ”

บััณฑิิต

	 โรงเรีียนสาธิิต  “พิิบููลบำำ�เพ็็ญ” มีีนักเรีียนในปีีการศึึกษา 2567 
ทั้้�งหมด 3,489 คน แบ่่งเป็็นระดัับก่่อนประถม 410 คน ระดัับประถมศึึกษา 
1,217 คน ระดัับมััธยมต้้น 781 คน และระดัับมััธยมปลาย 1,081 คน เปิิดสอน
ในหลัักสููตรระดัับปฐมวััยถึึงระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ดัังนี้้� 

ระดัับปฐมวััย

ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 หลัักสููตรปกติิ (ภาษาไทย) และหลัักสููตรสองภาษา 
(Junior International Program : JIP)

ระดับัมััธยมศึกึษาที่่� 1-6 หลักัสููตรปกติ ิ(ภาษาไทย) โปรแกรมเน้้นความสามารถ
ทางภาษา (Language Intensive Program : LIP)  โปรแกรมเน้้นความ
สามารถทางวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ (Science And Mathematic 
Program : SAM)  และหลักัสููตรการศึึกษานานาชาติขั้้�นพื้้�นฐาน (International 
Education Program : IEP)

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
	 ในปีีการศึึกษา 2566 มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 6,212 คน จำำ�แนกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี 5,753 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
92.61 ปริิญญาโท 372 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.99 และปริิญญาเอก 87 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.40  ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษากว่่าร้้อยละ 
45.53 อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ จำำ�นวน 2,828 คน รองลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีี จำำ�นวน 2,290 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.86 และอยู่่� ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพจำำ�นวน 1,094 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 17.61

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกึษา

2562 2563 2564 2565 2566
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2562 – 2566 
จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

418 376 309 311 372
178 93 85 87

ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาโทเอก รวม

87
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จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2562 - 2566 
จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
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	 จากแผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2562 – 2566 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา เมื่่�อเทีียบกัับ
ระดัับการศึึกษาเดีียวกััน พบว่่า ในระดัับปริิญญาตรีี ประกอบด้้วยกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์กว่่าร้้อยละ 44.02 
รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  ร้้อยละ 38.39 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 17.59 ส่่วน
ในระดัับปริญญาโท ร้อยละ 61.02 เป็็นผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์ รองลงมาคือ กลุ่่�มสาขา
วิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้้อยละ 20.16  และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 18.82 และ ส่่วนระดัับปริิญญาเอก 
มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์และสัังคมศาสตร์กว่่าร้อยละ 79.31 รองลงมาได้้แก่่กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์
สุุขภาพ ร้้อยละ 13.79 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้้อยละ 6.90 

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต และความพึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต
	 มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนาระบบสำำ�รวจภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต  (http://job.buu.ac.th)   โดยประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน
เว็็บไซต์์มหาวิิทยาลััย และ facebook fanpage ของมหาวิิทยาลััย พร้้อมขอความร่่วมมืือผ่่านส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องประชาสััมพัันธ์์
ให้้บััณฑิิตตอบแบบสอบถามผ่่านระบบออนไลน์์  ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2565 เป็็นการสำำ�รวจหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา 7 เดืือน โดยมีีบััณฑิิต
ระดัับปริญญาตรีีที่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจำำ�นวน 7,124 คน มีีบัณฑิิตที่่�ตอบแบบสำำ�รวจภาวะการได้้งานทำำ�ทั้้�งสิ้้�น 4,964 คน คิดเป็็น 
ร้้อยละ 69.68 จากการสำำ�รวจพบว่่า บััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้งานทำำ� หรืือประกอบอาชีีพอิิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปีี มีีจำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 2,890 คน (ร้้อยละ 58.22) ยัังไม่่มีีงานทำำ�จำำ�นวน 1,897 คน (ร้้อยละ 38.22) และบััณฑิิตที่่�กำำ�ลัังศึึกษาต่่อจำำ�นวน 177 คน 
(ร้้อยละ 3.56) สำำ�หรัับคณะที่่�บััณฑิิตมีีงานทำำ�มากที่่�สุุด คืือ คณะแพทยศาสตร์์ ร้้อยละ 93.10 รองลงมาได้้แก่่ คณะพยาบาลศาสตร์์ 
ร้้อยละ 92.42 และคณะเทคโนโลยีีการเกษตร ร้้อยละ 92.31

	 จากแผนภููมิิแสดงระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี ปีการศึึกษา 2561 - 2565 เมื่่�อพิจารณา 
ในปีีการศึึกษา 2565 พบว่่า ผู้้�ใช้้บััณฑิิตมีีความพึึงพอใจต่่อบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยบููรพา โดยเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 4.19 คะแนน 
โดยผู้้�ใช้้บััณฑิิตมีีความพึึ งพอใจต่่อบัณฑิิตคณะวิิทยาศาสตร์และสัังคมศาสตร์มากท่ี่�สุุด 4.64 คะแนน รอ งลงมาได้้แก่่ 
คณะศึึกษาศาสตร์์ 4.38 คะแนน และคณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา 4.43 คะแนน

ร้้อยละการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี

ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต
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แผนภููมิิแสดงร้้อยละการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี ปีีการศึึกษา 2561 - 2565 
ที่่�มา : ระบบภาวะการหางานทำำ�ของบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา 

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 16 มกราคม 2567 
หมายเหตุุ  * ปีีการศึึกษา 2565 เป็็นผลการสำำ�รวจ 7 เดืือนหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา 

แผนภููมิิแสดงระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี ปีีการศึึกษา 2561 – 2565
ที่่�มา : ระบบความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต กองแผนงาน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 สิิงหาคม 2567 
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การบริิการนิิสิิต

กองกิิจการนิิสิิต

มีีศููนย์์บริิการให้้การปรึึกษานิสิิต  (BUU Counsel ing Center) เพื่่� อใ ห้้ความช่่วยเหลืือ  แก่่นิสิิตในด้้านต่่างๆ 
เพื่่� อให้้นิิสิิตสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างราบรื่่�นตลอดเวลาที่�ศึึกษาจนกระทั่่�งจบหลัักสููตรการศึึกษา 
โดยมีีนัักจิิตวิิทยาคอยให้้คำำ�ปรึึกษาช่่วยเหลืือนิิสิิต รวมไปถึึงการให้้บริิการจััดหางาน มีีหน่่วยจััดหางานและส่่งเสริิมอาชีีพ บริิการ
สารสนเทศด้้านอาชีีพ งานพิิเศษ การให้้ทุุนการศึึกษา กยศ. ให้้บริิการด้้านการทหารและนัักศึึกษาวิิชาทหาร (รด.) ให้้บริิการนิิสิิต
พิิการ บริิการหอพัักนิสิิติ ประกันัอุุบัติัิเหตุุนิสิิติ ประกันัสุุขภาพนิสิิติชาวต่่างชาติ ิ กองทุุนอุุบัตัิภิัยัสำำ�หรับันิสิิติ  สนับสนุุนกิจิกรรม
นิิสิิตด้้านต่่าง ๆ 

กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

ให้้บริิการการให้้คำำ�ปรึึกษาแนะแนวแก่่นักเรีียนในการเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีี ปร ะชาสัมพัันธ์์ข้้อมููลหลัักสููตรของ
คณะ/วิิทยาลััยที่่�อยู่่� ในมหาวิิทยาลััยบููรพา  และมีี  หน้้าที่�ให้้บริิการนิิสิิตตั้้�งแต่่นิสิิตแรกเข้้าศึึกษา  การรัับรายงานตััว 
ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนิิสิิต การลงทะเบีียนเรีียน การประมวลผลการเรีียน การเก็็บรัักษาประวััติินิิสิิต การออกเอกสารการศึึกษา 
การตรวจสอบวุุฒิิการศึึกษา  และข้้อมููลสถิิติินิิสิิต    โดยมีีระบบสารสนเทศที่่�ทัันสมััยรองรัับการขอรัับบริิการของนิิสิิต 
อาทิิ เช่่น ระบบรัับสมััคร ระบบรัับรายงานตััวนิิสิิต ระบบบริิการปลดหนี้้�สิินของนิิสิิต  ระบบบริิการการศึึกษา นิิสิิตตรวจสอบผล
การเรีียน นิิสิิตตรวจสอบการสำำ�เร็็จการศึึกษา การขึ้้�นทะเบีียนบััณฑิิต  เป็็นต้้น 

สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์
ให้้บริิการอินเทอร์เน็็ตระบบเครืือข่่ายภายในมหาวิิทยาลััยบููรพาและระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์เน็็ต  เมื่่�อนิิสิิตใหม่่รายงาน
ตััวออนไลน์์และหลัังชำำ�ระเงิิน ร ะบบจะสร้าง Account ให้้นิิสิิตอััตโนมััติิ นิ สิิตสามารถเปลี่�ยน Password ด้วยตนเอง 
รวมไปถึึงการให้้บริิการไอทีีคลิินิิก สำำ�หรัับช่่วยนิิสิิตในการตรวจสอบ แก้้ไขปััญหาการใช้้งานคอมพิิวเตอร์ส่่วนบุุคคล 
ให้ค้ำำ�ปรึึกษาการใช้ง้านและติดิตั้้�งโปรแกรมที่่�มีีลิขสิทิธิ์์�  สนับสนุุนระบบจัดัการการเรีียนการสอน BUU MOOC, Google Apps 
for Education, Training 

สำำ�นัักหอสมุุด

ให้้บริิการทรััพยากรสารสนเทศทั้้�งในรููปของสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิการเครื่่�องมืือสนัับสนุุนช่่วย
ค้้นคว้้าวิิจััย บริิการสถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ ห้ ้อง internet ที่ ่�มีีคอมพิิวเตอร์์ 
ไว้้บริิการ ห้ ้องศึึกษาค้้นคว้้ า  แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่ว  มกััน ห้ ้องศึึกษาเดี่่�ยว ห้ ้องศึึกษากลุ่่�ม ห้ ้องนัันทนาการ  
ห้้องมััลติิมีีเดีียชมภาพยนตร์์เกมโซน ห้้องอ่่านหนัังสืือ 24 ชั่่�วโมง พื้้� นท่ี่� Co-working space รวมไปถึึงการให้้บริิการ 
อบรมทัักษะ ความรู้้�เพื่่� อเป็็นการส่่งเสริิมกิิจกรรมนิิสิิต ที่่�ครบถ้้วนและสอดคล้้องกัับคุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์

รถสวััสดิิการ

มหาวิทิยาลัยัจัดัให้้มีีรถสวัสัดิกิารวิ่่�งให้้บริกิารนิสิิติ บุุคลากร ผู้้�โดยสารภายในมหาวิทิยาลัยั โดยให้บ้ริกิารฟรีี ตั้้�งแต่เ่วลา 07.00-
21.00 น. เพื่่� ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับนิิสิิต โดยมีี Application “BUU Transit” รองรัับที่่�สามารถใช้้ได้้ทั้้�งระบบ iOs และ 
Android 

การออกกำำ�ลัังกายและส่่งเสริิมสุุขภาพ

มหาวิิทยาลััยมีีสวนนัันทนาการเป็็นสถานท่ี่�ออกกำำ�ลัังกายและพัักผ่่อนหย่่อนใจ    และบริิเวณโดยรอบยัังมีีสนามกีีฬา 
กลาง โรงพลศึึกษา สนามฟุุตซอล ส นามตะกร้้อ  ส  นามแบดมิินตััน สร ะว่่ายน้ำำ�� ส นามชมพููพัันธ์์ทิิพย์์ ส นามเปตอง 

สนามบาสเกตบอลกลางแจ้้ง ส นามเทนนิิส อา คารนันทนาการ  โรงยิิมมวย ลู่่ �วิ่่�งระยะทางรอบสวน 1 .2 กม. 
เครื่่�องออกกำำ�ลัังกาย รวมไปถึึงการให้้บริิการยืืมอุุปกรณ์์กีีฬาบริิเวณสนามกีีฬาสำำ�หรัับนิิสิิต 

ด้้านสุุขภาพ

มีีหน่่วยงานให้้บริิการด้้านสุุขภาพตั้้�งอยู่่�ภายในมหาวิิทยาลััย เพื่่� ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับนิิสิิตมีีความปลอดภััยในการได้้รัับการ
รัักษาพยาบาลอย่่างสะดวก ได้้แก่่โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยบููรพา คลิินิิกกายภาพบำำ�บััด ศูนย์์บริิการการแพทย์์แผนไทยและการ
แพทย์์ทางเลืือก 

การสนับัสนุนุนิิสิิต 
เพ่ื่�อสััมฤทธิ์์�ผล 
ทางการศึึกษา
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การส่่งเสริิมกิิจกรรมนิิสิิตที่่�ครบถ้้วน
และสอดคล้้องกัับคุุณสมบััติิของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์

Social Security for All 
คอนเทนต์์ปลอดภััย เพื่่�อชีีวิิตติิดโซเชีียล

Local Wisdom Driving Global 
Citizen 

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ขัับเคลื่่�อนพลเมืืองโลก

เสริิมสร้้างทัักษะผู้้�นำำ�นิิสิิตหอพัก 
และบุุคลากรหอพัก

SINGHA ALL STAR UNITY MATCH 
2024 

โลกแข็็งแรง คนแข็็งแรง

จิิตอาสาพััฒนา 
“รด.จิิตอาสา เราทำำ�ความดีี ด้้วยหััวใจ”

บููรณาการ SDGs สู่่�จุุดศึึกษา 
Empowering Minds for a 

Sustainable Future

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีการส่่งเสริมกิิจกรรมนิิสิิตอย่่างครบถ้้วนเพื่่� อเสริิมสร้้างทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับนิิสิิตให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�พึึ ง
ประสงค์์ มีีความพร้้อมเพื่่� อก้้าวเข้้าสู่่�ชีีวิิตในวััยทำำ�งานอย่่างเต็็มรููปแบบ เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็น มีีองค์์ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 

มีีสมรรถนะ ความสามารถครบทุุกด้้าน โดยเฉพาะให้้มีีทักัษะในการดำำ�เนินิชีีวิติ การอยู่่�ร่่วมกันัในสังัคมที่่�มีีความหลากหลาย เตรีียมพร้อม
รัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตอย่่างรวดเร็็ว  มหาวิิทยาลััยจึึงได้้มีีการดำำ�เนิินการกิิจกรรม/โครงการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนิิสิิตมีี
คุุณสมบััติิของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ สำำ�หรัับในปีีการศึึกษา 2567 มหาวิิทยาลััยมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริิมกิิจกรรมนิิสิิตที่่�ครบ
ถ้้วน และสอดคล้้องกัับคุุณสมบััติิของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ทั้้�งสิ้้�นรวม 479 โครงการ

ลำำ�ดัับทีี คุุณสมบััติิบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ จำำ�นวนโครงการ 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

284

41 

5 

11 

33 

2 

17 

8 

8 

28 

42 

479

Communication ทัักษะในการสื่่�อสาร 

Colaboration ทัักษะในการทำำ�งานร่่วมกััน 

Critical thinking ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

Creativity ความคิิดสร้้างสรรค์์ 

Information literacy ความรู้้�ความเข้้าใจข้้อมููล 

Media literacy ความรู้้�เท่่าทัันสื่่�อสารสนเทศ 

Technology literacy ความรู้้�ความเข้้าใจในเทคโนโลยีี 

Leadership ทัักษะความเป็็นผู้้�นำำ� 

Initiative ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

Productivity การใช้้ชีีวิิตให้้ได้้ประโยชน์์สููงสุุด 

Social skills มีีทัักษะทางสัังคม

รวม

ตารางแสดงกิจิกรรม/โครงการ
ที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม
นิิสิิตที่่�ครบถ้้วน และสอดคล้้อง
กัับคุุณสมบััติิของบััณฑิิตที่่�พึึง

ประสงค์์
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ทุุนการศึึกษา
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการจััดสรรวงเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่� อการศึึกษา  (กยศ.) จำำ�นวน 854,599,700 บาท ให้้แก่่นิิสิิต 
9,155 คน นอกจากนี้้�ยัังได้้จััดหาและจััดสรรทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาประเภทต่่าง ๆ  เช่่น ทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาจากเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััยบููรพา 
และแหล่่งทุุนภายนอกอื่่�น ๆ ได้้แก่่ หน่่วยงานภาครััฐและเอกชนภายนอก มููลนิิธิิ ฯลฯ เพื่่� อให้้การช่่วยเหลืือสนัับสนุุนนิิสิิตที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์ ์
ให้ส้ามารถศึึกษาในมหาวิทิยาลัยัได้จ้นสำำ�เร็จ็การศึึกษา โดยในปีกีารศึึกษา 2566 ได้จ้ัดัสรรทุุนส่่งเสริมิการศึึกษาให้แ้ก่่นิสิิติตามประเภทต่่าง ๆ  ดังันี้้� 

ประเภททุุน จำำ�นวนทุุน จำำ�นวนเงิิน (บาท) 

กองทุุน 

มููลนิิธิิ

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััยบููรพา 

ภาครััฐและเอกชน 

ธนาคาร 

พระราชทานฯ 

ทุุนบุุคคล 

รวม

38 

211 

1,486 

249 

1 

21 

55 

2,061 

422,000 

8,607,250 

8,208,500 

13,270,300 

10,000 

1,555,500 

428,000

32,501,550

ตารางแสดงทุุนส่่งเสริิมการศึึกษา
ที่่�มา : กองกิิจการนิิสิิต
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การเป็็นกลไกหลััก 
ในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย

และเป็็นที่่�พึ่่�งในการพััฒนา 
พ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออกอย่่างยั่่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

	 มหาวิิทยาลััยกํําหนดนโยบาย 
ทิิศทางการวิิจััย นวััตกรรม และงาน
สร้้างสรรค์์ในลัักษณะเชิิงรุุก ยกระดัับ
ศักัยภาพของ นักัวิจิัยั ผู้้�สร้า้งนวัตักรรม 
ผลงานสร้้างสรรค์์ทุุกประเภทและระดัับ
ต่่าง ๆ ให้้สามารถสร้้างผลงาน ที่่�ตอบ
โจทย์์ของประเทศและเป็็นที่่� พ่ึ่� งของ
ชุุมชน/ท้้องถิ่่�นได้้ รวมถึึงการให้้บริิการ
วิิชาการอัันเป็็นประโยชน์ต่่อการพััฒนา
ชุุมชน สังัคม และประเทศภายใต้ศ้ักัยภาพ
และความพร้้อมของมหาวิิทยาลััย ส่่งผล
ต่่อความเข้้มแข็็งและ การเจริิญเติิบโต
ของประเทศ ภููมิิภาค ชุุมชนและท้้องถิ่่�น 
เป้้าหมาย โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�
สำำ�คััญเป็็นจำำ�นวนมาก 

การพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

พััฒนาชุุมชน สัังคม และประเทศ
ภายใต้้ศัักยภาพและความพร้้อมของ
มหาวิิทยาลััย ส่่งผลต่่อความเข้้ม

แข็็งและการเจริิญเติิบโตของประเทศ 
ภููมิิภาค ชุุมชนและท้้องถิ่่�นเป้้าหมาย 

2
Platform
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Carboxymethyl Cellulose: CMC
เครื่่�องผลิิตคาร์์บอกซี่่�เมทิิลเซลลููโลสจากเปลืือกทุุเรีียน 



PA
G

E 
 5

1
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

รองศาสตราจารย์ ์
ดร.สุุปราณีี แก้้วภิิรมย์์ 
คณะวิิทยาศาสตร์์

รางวััลที่่�ได้้รัับ 

	 เห็็นถึึงความสำำ�คััญของภาคอุุตสาหกรรมเกษตร
ของไทยมีีบทบาทสำำ�คััญในระบบเศรษฐกิิจ  โดยเฉพาะในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมการแปรรููปผลไม้้ท่ี่� เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว  แต่่ใน
กระบวนการผลิิตนั้้�น มีีการสร้างของเสีียในรูปูแบบ “เปลือกผลไม้”้ 
ที่่�มีีปริิมาณมหาศาล อย่่างเช่่น เปลืือกทุุเรีียน ที่่�เป็็นผลไม้้ของไทย
ที่่�มีีการส่่งออกเป็น็จำำ�นวนมาก ซึ่่�งเปลือกทุุเรีียนถือืเป็น็ขยะอินิทรีีย์
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหากไม่่ได้้รัับการจััดการที่่�เหมาะสม 
จากปััญหาที่�เกิิดขึ้้�นทางมหาวิิทยาลััยได้้ประดิิษฐ์์นวััตกรรมท่ี่�มีีชื่่�อ
ว่่าเครื่่�องผลิิตคาร์บอกซ่ี่�เมทิลิเซลลูโลส (CMC) จากเปลือกทุุเรีียน
เป็็นอุุปกรณ์์ผลิิตคาร์บอกซี่่�เมทิิลเซลลููโลส (CMC) ที่�มีีคุุณภาพ
เป็็นระบบก่ึ่�งอััตโนมััติิที่่�มีีการใช้้งานไม่่ซับซ้้อนสามารถใช้้งานได้้
ง่่าย เป็น็นวััตกรรม ที่่�ช่่วยแก้ไ้ขปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้มจากขยะเปลือืก
ผลไม้้ เป็็นการช่่วยกำำ�จััดเปลืือกทุุเรีียนโดยการนำำ�ผลผลิิตที่่�ผ่่าน
กระบวนการไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ ช่่วยแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 
และสร้า้งมูลูค่่าให้ก้ับัเปลือืกผลไม้ว้ัตัถุุดิบิที่่�เหลือืใช้ไ้ปสู่่�การพััฒนา
เป็็นผลิิตภัณฑ์์ชนิดอื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่่าให้้กัับวัตัถุุดิบิเปลือกทุุเรีียน 
และสร้้างรายได้้ให้้กัับเกษตรกรและชุุมชน ในอนาคตคณะผู้้�วิิจััยมีี
แผนการดำำ�เนินิงานเพื่่�อต่่อยอดนวัตักรรมดังักล่่าวไปสู่่�การนำำ�คาร์์
บอกซี่่�เมทิิลเซลลููโลส (CMC) ที่่�ผลิิตได้้ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ 

1 Gold Medal
จากงาน WorldInvent 2024 Singapore 

จััดโดย Innovation Design & 
Entrepreneurship Association 

รัับรองโดย European Academy of Sciences

3 Gold Medal
จาก National University Science and 
Technology PILITEHNICA Bucharest 

ได้้รัับรางวััลจาก สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
ในโครงการ WorldInventTM Singapore 2024” 

(WoSG) เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2567 
ณ  Singapore Expo สาธารณรััฐสิิงคโปร์์

2 NRCT Honorable Mention Award
จาก สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
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The cart for putting intercostal 
drainage bottle
รถเข็็นอุุปกรณ์์วางขวดต่่อสายระบายทรวงอก
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รองศาสตราจารย์์
ดร.ปิิยะพงษ์์ ประเสริิฐศรีี
คณะสหเวชศาสตร์์ 

รางวััลที่่�ได้้รัับ 

	 ประดิษิฐ์ร์ถเข็็นอุุปกรณ์วางขวดต่่อสายระบายทรวงอก
ขึ้้�นเพื่่� ออำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่� มความปลอดภััยในการ
เคลื่่�อนไหว และลดภาวะแทรกซ้้อนที่่�อาจเกิดิขึ้้�นหลังัการผ่่าตัดปอด
และหัวัใจในผู้้�ป่วยที่่�ใส่่สายระบายทรวงอก ซึ่่�งผู้้�ป่วยกลุ่่�มนี้้�หลัังการ
ผ่่าตััดมัักมีีปัญหาเกี่่�ยวกัับการเคลื่่�อนไหวที่�ลดลง เนื่่�องจากเกิิด
ภาวะเจ็็บบริิเวณแผลผ่่าตััด และผู้้�ป่่วยกลััวสายระบายทรวงอก
หลุุด ทำำ�ให้้เคลื่่�อนไหวได้้ไม่่สะดวกจากการที่�ทรวงอกมีีสายระบาย
เชื่่�อมต่่อกัับขวด ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยไม่่ค่่อยเคลื่่�อนไหวหรืือไม่่ค่่อยทำำ�
กิิจวัตรประจำำ�วััน ปัญหาดังกล่่าวส่่งผลต่่อภาวะแทรกซ้้อนท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�นหลัังการผ่่าตััด และระยะเวลาในการฟื้้�นตััวหลัังการผ่่าตััด 
นอกเหนืือจากข้้อจำำ�กัดัในการเคลื่่�อนไหว ที่�ลดลงอัันมีีสาเหตุุมาจาก
ปััจจััยข้้างต้้นแล้้ว ผู้้�ป่่วยที่่�ใส่่สายระบายทรวงอกส่่วนใหญ่่มัักพบ
ปัญัหาเมื่่�อต้อ้งเคลื่่�อนไหว เช่่น เดินิเข้้าห้อ้งน้ำำ�� หรือืเดิินออกกำำ�ลังั
กาย คืือต้้องพกพาขวดที่่�เชื่่�อมต่่อกับสายระบายทรวงอกไปด้้วย
ตลอดเวลา ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สะดวกในการเดิิน หรืือทำำ�กิิจกรรม 
โดยเฉพาะผู้้�ป่่วยรายที่่�ใส่่สายระบายทรวงอกที่่�ต้้องเชื่่�อมต่่อกัับ
หลายขวดพร้้อมกััน 

	 รถเข็็นอุุปกรณ์์วางขวดต่่อสายระบายทรวงอกมีีช่่อง
สำำ�หรัับวางขวดต่่อสายระบายทรวงอกทั้้�งด้้านหน้้าที่่�ยึึดติิดกัับรถ
เข็น็และด้า้นข้า้งที่่�สามารถสวมเข้า้หรือืถอดออกได้ ้เพื่่�อให้เ้หมาะสม
กัับประเภทของการผ่่าตััด และจำำ�นวนขวดต่่อสายระบายทรวงอก 
และมีีมืือจัับ 2 ระดัับ เพื่่� อให้้เหมาะสมกัับกิิจกรรมที่่�ทำำ� ความถนััด  
และความสููงของผู้้�ป่่วยแต่่ละคน โดยตััวมืือจัับด้้านล่่างสามารถใช้้
จัับเพื่่� อพยุุงลุุกยืืนหรืือลงนั่่�ง ส่่วนมืือจัับด้้านบนสามารถจัับเพื่่� อ
ยืืนหรืือเดิินได้้ ร่่วมกัับมีีเบรกหลัังซึ่่�งเป็็นเบรกมืือ และเบรกหน้้า 
ที่่�เป็น็เขี้้�ยวล็อค ช่่วยให้ก้ารจอดรถเข็น็ทำำ�ได้ง้่่าย และช่่วยเพิ่่�มความ
ปลอดภััยให้้กัับผู้้�ป่วย นอกจากนี้้�ยัังมีีกริ่่�งมืือไว้้สำำ�หรัับกดเพื่่� อ 
ส่่งเสีียงเรีียกกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน หรืือต้้องการส่่งเสีียงเตืือนคน
รอบข้้างขณะเดิิน 

1 Gold Medal
จากงาน Indonesia Inventors Day 2024 

(IID 2024) ณ เมืืองบาหลีี สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย  

2 Special Prize
จาก Korea Invention Promotion 

Association ณ กรุุงโซล สาธารณรััฐเกาหลีี
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แบบจำำ�ลองระบบผลิิตต้้นกล้้าปะการััง
ดอกกะหล่ำำ��ชนิิด Pocillopora 
damicornis จากฐานยึึดเกาะของ 
ตััวอ่่อนปะการัังด้้วยเปลืือกหอยแมลงภู่่� 
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ดร.บััลลัังก์์ เนื่่�องแสง
นายณััฐวุุฒิิ เหลืืองอ่่อน
นางสาววิิรชา เจริิญดีี
นายอศลย์์ มีีนาภา  
นางสาวพััชริิดา รััตนวััฒนาพงษ์์ 
และ รศ.ดร.วารุุณีี อริิยวิิริิยะนัันท์์ 
สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล

รางวััลที่่�ได้้รัับ 

	 ทีีมผู้้�วิิจััยเ ห็็นถึึงความสำำ� คััญของการฟื้้� นฟููแนว
ปะการัังซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งทรััพยากรทางธรรมชาติที่่�มีีความหลาก
หลายทางชีีวภาพมากที่่�สุุด อีีกทั้้�งเป็็นแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยและเป็็น 
ที่่�หลบภัยัให้ก้ับัสัตัว์น์้ำำ��และสิ่่�งมีีชีีวิติใต้ท้้อ้งทะเล เป็น็แหล่่งควบคุุม 
ห่่วงโซ่่อาหารของสิ่่�งมีีชีีวิิตกว่่าพัันชนิิด ซึ่่�งทำำ�ให้้ส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อสภาพความเป็็นอยู่่�ของมนุุษย์์  นอกเหนืือจากการ
เป็็นกัันชนเพื่่�อป้้องกัันแนวชายฝั่่� งจากคลื่่�น พายุุ และน้ำำ��ท่่วมแล้้ว 

แนวปะการัังยัังเป็็นที่่�หลบภััยของสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�มีีสรรพคุุณเพื่่� อใช้ ้
ในการผลิิตยาสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเพื่่�อสุุขภาพด้้วย

1
Gold Medal

พร้้อม Certificate จาก INTRAG 2024 

2

3

Certificate

NRCT Honorable Mention Aword 
for The Excellent Inversion 
ของสำำ�นัักงานการวิิจััย (วช.)

for the Best Innovation ของ FIRI Award 
จากประเทศอิิหร่่าน

FOR THE INVENTION : Polyp Settlement 
Platform for Coral Nursery and 

Restoration จากงานประชุุมวิิชาการ ประกวด
นวััตกรรม 17th International Invention and 

Innovation Contest INTRAG 2024 
ณ เมืืองคาโตไวซ์์ ประเทศสาธารณรััฐโปแลนด์์ 

ระหว่่างวัันที่่� 21-23 พฤษภาคม 2567 
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รางวััล 
แห่ง่ความภาคภูมูิใิจ

บุุคลากร 
ที่่�ได้ร้ับัรางวััล

ดร.อรััชพร อนุุตริิยะ  สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััล WESTPAC Best 
Yong Scientist Oral Presentation Award 2024 Excellence  จากผลงาน 18 
years of the upper Gulf of Thailand seawater quality: seasonal variability, 
interannual variability and long-term trend. โดยองค์ก์ร WESTPAC & UNESCO 
องค์์การการศึึกษา วิิทยาศาสตร์และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติ ยูเนสโก (UNESCO)  
เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567  ณ  WESTPAC & UNESCO

รศ.ดร.สุุปราณีี แก้้วภิิรมย์์  คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล
1.	 Gold Medal จากงาน WorldInvent 2024 Singapore จััดโดย Innovation 

Design & Entrepreneurship Association รับัรองโดย European Academy 
of Sciences 

2.	 NRCT Honorable Mention Award จาก สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)  
3.	 Gold Medal จา ก National University Science and Technology 

PILITEHNICA Bucharest   ผลงานเครื่่�องผลิิตคาร์บอกซี่่� เมทิิลเซลลูโลส 
(Carboxymethyl Cellulose: CMC) จากเปลือกทุุเรีียน ณ สำำ�นัักงานการ
วิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ประเทศ Singapore Expo สาธารณรััฐสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 
9 กรกฎาคม 2567

ดร.บััลลัังก์์ เนื่่�องแสง, นายณััฐวุุฒิิ เหลืืองอ่่อน, นางสาววิิรชา เจริิญดีี, นายอศลย์์ 
มีีนาภา, นางสาวพัชริิดา รััตนวััฒนาพงษ์์ และ รศ.ดร.วารุุณีี อริิยวิิริิยะนัันท์์  สถาบััน
วิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับ 3 รางวััล คืือ	  
1.	 Gold Medal พร้้อม Certificate จาก INTRAG 2024 
2.	 Certificate for the Best Innovation ของ FIRI Award จากประเทศอิิหร่่าน 
3.	 NRCT Honorable Mention Aword for The Excellent Inversion ของ

สำำ�นัักงานกาวิิจััย (วช.) FOR THE INVENTION : Polyp Settlement Platform 
for Coral Nursery and Restoration จากผลงานแบบจำำ�ลองระบบผลิิตต้้นกล้้า
ปะการัังดอกกะหล่ำำ�� ชนิิด Pocillopora damicornis จากฐานยึึดเกาะของตััวอ่่อน
ปะการัังด้้วยเปลืือกหอยแมลงภู่่�   ในงานประชุุมวิิชาการ ประกวดนวััตกรรม 17th 
International Invention and Innovation Contest INTRAG 2024 ณ เมืือง
คาโตไวซ์์ ประเทศสาธารณรััฐโปแลนด์์ ระหว่่างวัันที่่� 21-23 พฤษภาคม 2567



PA
G

E 
 5

7
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วรชััย รวบรวมเลิิศ  คณะอััญมณีี ได้้รัับรางวััล 
•	 Art Jewellery Commercial Value Awards  
•	 Art Jewellery Professional Group Excellence Awards 
•	 Fine Jewellery Group Commercial Value Awards  
•	 Fine Jewellery Professional Group Excellence Awards 
จากผลงาน Cultural Flower ในโครงการ (IDDC) 2023 DIAMOND & GEMS 
CULTURAL FESTIVAL ณ เมือืงเซี่่�ยงไฮ้ ้สาธารณรัฐัประชาชนจีีน เมื่่�อวันัท่ี่� 28 มิถิุุนายน 
2567 

รศ.ดร.ปิยิะพงษ์์ ประเสริิฐศรีี คณะสหเวชศาสตร์์  ได้้รัับรางวััล 
1.	 Gold Medal จากงาน Indonesia Inventors Day 2024” (IID 2024)  
2.	 Special Prize จากงาน Korea lnvention Promotion Association ผลงาน 

“รถเข็็นอุุปกรณ์วางขวดต่่อสายระบายทรวงอก” (The cart for putting 
intercostal drainage bottle)” จาก Indonesia Inventors Day 2024 บาหลีี 
สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567

ผศ.ดร.กฤษณะ ชิินสาร, ดร.อธิิตา อ่่อนเอื้้�อน, อาจารย์์ภููสิิต กุุลเกษมล 
ดร.กามาล บาฮะ, ดร.วััชรพงศ์์ อยู่่�ขวััญ และ Mr. Ratanak Khoeun
คณะวิิทยาการสารสนเทศ ได้้รัับรางวััล  Best Paper Award จากผลงาน Robust 
Approach for Lumen Segmentation Approach in IVUS Image using Deeply 
Learn U-net Model ในงานประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ The 14th International 
Conference on ICT Convergence. (ICTC 2023) ณ สาธารณรัฐัเกาหลีี (เกาหลีีใต้้) 
เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2566

ผศ.ดร.เภสััชกรหญิิงธนิิกานต์์ แสงนิ่่�ม คณะเภสััชศาสตร์์   ได้้รัับรางวััล High 
Distinction Award สา ขา  Industrial Pharmacy and Marketing จา ก 
ผลงาน Development of the assemble-fix-dose combination tablets for 
treatment of antihypertension disease ในโครงการ 2023 FAPA Congress, 
Health Systems Resilience, Security and Equity: Pharmacists Can Help 
ณ ประเทศไต้้หวััน เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567

ผศ.ดร.นิิรัันดร์์ วิิทิิตอนัันต์์ และ ผศ.ดร.อดิิศร บููรณวงศ์์ คณะวิิทยาศาสตร์์
ได้้รัับรางรััล  Best Oral Presentation จากผลงานเรื่่�อง “Effect of Cr Content 
on the Structure and Hardness of TiCrN Thin Film”  ในการประชุุมวิิชาการ
ระดัับนานาชาติิ “The international conference on Biodiversity, Science, and 
Technology (BiOSat2024)” ระหว่่างวัันที่่� 25 - 26 มกราคม 2567

รศ.ดร.พิิมพ์ทอง ทองนพคุุณ, ผศ.ดร.วรชััย รวบรวมเลิิศ คณะอััญมณีี ได้้รัับรางวััล  
Gold medal award และ Special prize จากประเทศโรมาเนีีย ในการเข้้าร่่วมประกวด 
ในงาน “2023 Kaohsiung International Invention and Design EXPO 
“(KIDE 2023) ผลงานผลิิตภัณฑ์์ตกแต่่งสร้างสรรแบบยั่่�งยืืนจากเส้้นพลาสติกท่ี่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Creative Sustainable Décor Products Printed From Eco-
Friendly Filaments) ณ เมือืงเกาหลง ไต้ห้วััน จัดัโดยสำำ�นัักงานการวิจิัยัแห่่งชาติ (วช.) 
ประจำำ�ปีี 2567

ศ.ดร.อุบุลลักัษณ์ ์รัตันศักัดิ์์� คณะวิทิยาศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวัลั นักัวิจิัยัดีีเด่่นแห่่งชาติปิระจำำ�
ปีี 2567 จากผลงาน “ลดโลกร้้อน” จีีโอโพลิิเมอร์์จากเถ้้าทิ้้�งอุุตสาหกรรม  โดยสำำ�นัักงาน
การวิจิัยัแห่่งชาติ (วช.) ประจำำ�ปี ี2567 สาขาวิทิยาศาสตร์กายภาพและคณิิตศาสตร์ในงาน 
วัันนัักประดิิษฐ์์ ระหว่่างวัันที่่� 2-6 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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ผศ.ดร.เอกรััฐ  ศรีีสุุข  คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ระดับัภูมูิภิาค ผลงาน
ผงโรยอาหารสัตว์์จากการสกััดจากเร่่วหอมสำำ�หรัับสััตว์์ที่่�มีีปััญหาโรคสมองเสื่่�อม 
และไขข้้ออัักเสบ ในโครงการ “เส้้นทางสู่่� นวััตวณิิชย์์ (Research to Market - R2M) 
เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2567

รศ.ดร.รชนิิมุุข หิิรััญสััจจาเลิิศ คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ Innovation 
Awards 2024 ของ Regional Science Park (RSP)  ผลงานระบบการเลี้้�ยงรููปแบบ
กล่่องแยกเดี่่�ยว (กั้้�งตั๊๊�กแตน) ในโครงการ Innovation Award 2024 เป็็นโครงการที่่�
มุ่่�งส่่งเสริมนวัตักรรมจากผลงานวิจิัยัภายในอุุทยานวิทิยาศาสตร์ระดับัภูมูิภิาคทั่่�วประเทศ 
เปิิดโอกาสให้้นัักวิิจััย นัักศึึกษา และผู้้�ประกอบการเสนอผลงานที่่�โดดเด่่นในการพััฒนา
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�สามารถต่่อยอด เชิิงพาณิิชย์์ เมื่่�อกัันยายน 2567

ผศ.ดร.อนัันต์์ อธิิพรชัย คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ระดัับประเทศ (25 ทีีม) 
ผลงาน สารสกััด Mangiferin ที่่�บริิสุุทธิ์์�ที่่�สุุดเจ้้าแรกของโลกจากใบมะม่่วง ด้้วยนวััตกรรม 
การสกัดท่ี่�ใช้เ้พีียง แค่่น้ำำ��เปล่่า จึึงทำำ�ให้้ได้้สารสกัดท่ี่�บริสิุุทธิ์์� พร้อมทั้้�งให้้ฤทธิ์์�ในการต้านอนุุมูลอิสระ
ที่่�สููง จากโครงการ สร้้างผู้้�ประกอบการ GSB Micropreneur Academy 2024

รศ.ดร.พลวัตัน์ ์เจริญิธรขจรชัย คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวััลรองชนะเลิิศอันัดัับ 
2 Innovation Awards 2024 (ระดัับภููมิิภาค) สาขานวััตกรรมเชิิงพาณิิชย์์ จากผลงาน
เส้้นเทอร์์โมพลาสติิกอีีลาสโตเมอร์์ (TPE) สำำ�หรัับพิิมพ์์สามมิิติิชนิิดหลอมเส้้นพอลิเมอร์์ 
จาก Regional Science Park (RSP) เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2567

รศ.ดร.รชนิิมุุข หิิรััญสััจจาเลิิศ คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 
การแข่่งขันั Innovation Awards 2024 (ระดับัภูมูิภิาค) สาขาธุุรกิจินวัตักรรมเชิงิพาณิชิย์์ 
ผลงานระบบการเลี้้�ยงรูปูแบบกล่่องแยกเดี่่�ยวด้ว้ยน้ำำ��หมุุนเวีียน (กั้้�งตั๊๊�กแตน) จากสำำ�นักังาน
ปลััดกระทรวง อว. ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2567

ดร.พลวัต ช่่อผููก คณะวิิทยาการสารสนเทศ ได้้รัับถ้้วยรางวััลระดัับดีีมาก รางวััลรอง
ชนะเลิิศอัันดัับหนึ่่�ง และได้้รัับเหรีียญรางวััลระดัับผลงานเหรีียญทองด้้านการเกษตร
และอุุตสาหกรรมอาหาร ระดัับบััณฑิิต ศึึกษา รางวััลระดัับชาติิ Higher Education 
Innovation Award 2024 ในการประกวดผลงานนวััตกรรมสายอุุดมศึึกษา ประจำำ�ปีี 
2567 สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ระหว่่างวัันที่่� 26-28 สิิงหาคม 2567
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ศ.ดร.เภสััชกรหญิิง จงจิิตร อัังคทะวานิิช  คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ
และระบบดิิจิิทััล ประเภทนวััตกรรมดิิจิิทััลเทคโนโลยีีและระบบดิิจิิทััลเพื่่� อการสร้างเสริิม 
สุุขภาพ ผลงาน แอปพลิเิคชันัเณรกล้า้โภชนาดีี  จากสำำ�นัักงานกองทุุนสนับัสนุุนการสร้า้งเสริมิ 
สุุขภาพ หรือื สสส. ณ sapphire 204-206 Impact forum เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤศจิกิายน 2566

ผศ.ดร.พิิมลพรรณ  ทวีีการ  คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลนวััตกรรมกายภาพบำำ�บััด: 
ยกระดัับ คุุณภาพชีีวิติ (ด้า้นสิ่่�งประดิิษฐ์์/อุุปกรณ์) ผลงานอุุปกรณ์เสริมเก้้าอี้้�สำำ�หรับัติิดตั้้�งที่่�วาง
รองแขนจาก สภากายภาพบำำ�บััด  ในโครงการนวััตกรรมกายภาพบำำ�บััด: ยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิต (ด้้านสิ่่�งประดิิษฐ์์/อุุปกรณ์์) เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน  2567

อาจารย์พรสวรรค์ คำำ�อ่่อนสา คณะอััญมณี ได้้รัับรางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีี ผลงานการ
ปรับัปรุุง เพิ่่�มความเสถีียรทางอุุณหภููมิขิองสมบัตัิทิางไจแอนต์์ไดอิิเล็็กตริกของวัสัดุุเซรามิก 
กลุ่่�ม T102 โดยอาศััยความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยกึ่่�งภายในและปััจจััยภายนอก (TOWARDS 
ENHANCED TEMPERA TURE STABILITY OF GIANT DIELECTRIC PROPERTIES OF 
TIO2-BASED CREAMICS:INTERRELATIONSHIP BETWEEN QUASI-INTRINSIC AND 
EXTRINSICFACTORS) จากสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567

ผศ.ดร.ชััยณรงค์์ เครืือนวน คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์  ได้้รัับรางวััลงานวิิจััยระดัับดีี 
ผลงานระบบกำำ�กัับดููแลที่่�ดิินเพื่่� อการพััฒนา  : ทางเลืือกการใช้้ที่่�ดิินและนโยบายที่่�ดิิน 20 ปีี
ข้้างหน้้า  (Land GOVERNANCE IN THAILAND) โดยสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567

ดร.พััชรีี ปรีีเปรมโมทย์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล ประกาศ
เกีียรติคุุณ ผลงานเครื่่�องประดับัจากเศษพลอยอัตัลักัษณ์์จังัหวัดักาญจนบุุรีี (JEWERY 
MADE FROM GEMS SCRAPS, A LOCAL SYMBOL) เครื่่�องประดัับ จากสำำ�นัักงาน
การวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567

ผศ.ดร.อนิิรุุทธ์์ ขัันธสะอาด  คณะโลจิิสติิกส์์ ได้้รัับรางวััลวิิทยานิิพนธ์์ระดัับดีี 
ผลงาน “การพััฒนาแบบจำำ�ลองสำำ�หรัับการพยากรณ์และจััดสรรทรััพยากรอััจฉริิยะ 
สำำ�หรัับโครงข่่ายโซ่่อุุปทานPhysical Internet” (Towards a Smart Prediction and 
Optimization Model in the Context of Physical Internet Supply Chain 
Network) จากสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) เมื่่�อวัันที่่� 10 ตุุลาคม 2566
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นางสาวอลิิสา เทีียมสกุุล  สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััล “Best Oral 
Presentation Award” ผลงานผลของสารสกััดจากใบชะครามในการต้้านเชื้้�อแบคทีีเรีีย 
Photobacterium damselae ในงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 16 มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏนครปฐม เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2567

นางสาววิิไลวรรณ พวงสัันเทีียะ , นางสาวจารุุนัันท์์ ประทุุมยศ และนางสาวศิิริิวรรณ ชููศรีี  สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล  
ได้้รัับรางวััล The best Poster present award No, 1 ผลงาน Sex determination, mating behavior and spawning 
frequency of captive wild blueband goby broodstocks, Valenciennea strigata. จาก International Conference 
on Biodiversity, Science, and Technology (BioSat) 2024 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2567 ณ Pattaya, Chon Buri

นายฉััตรดนััย ไชยหาญ ผศ.ดร.มะลิิวััลย์์ คุุตะโคม, ดร.จัันทร์์จรััส วััฒนะโชติ ิ
และ ผศ.ดร. มลฤดีี สนธิิ สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองแดง 
ผลงานแบบโปสเตอร์์ประสิิทธิิภาพของสารกระตุ้้�นภููมิิคุ้้�มกัันในอาหารที่่�มีีผลต่่อความ
ต้้านทานเชื้้�อ Vibrio parahaemolyticus ในกุ้้�งขาว (Litopenaeus vannamei) ระยะ
โพสต์์ลาร์์วา จากมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2567

ดร.รวิิวรรณ วััฒนดิิลก, นายวัันชััย วงสุุดาวรรณ  และนางสาวอลิิสา เทีียมสกุุล สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััล 
“Best Paper Award” ผลงานผลของสารสกัด จากใบชะครามในการต้านเชื้้�อแบคทีีเรีีย Photobacterium damselae ในงาน
ประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 16 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครปฐม เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2567
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นิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััล

นายศัักดิ์์�นริินทร์์ นิิลอิินจัันทร์์  คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล รองชนะเลิิศ อัันดัับ 1 จาก
การนำำ�เสนอผลวิิจััยแบบโปสเตอร์์  ผลงาน Quinoclamine suppress SOS response 
induced by Mitomycin-C inhibition of recA expression inf Pseudomonas 
aeruginosa PAO 1 จากงานประชุุมวิิชาการ The 3rd Asia Pacific Workshop and 
Conference on Molecular Medicine (APCMM) 2024 ณ Institute of Molecular, 
College of Medicine, National Cheng Kung University เมื่่�อวันัที่่� 24 มิถุุนายน 2567

นางสาวพรไพลิิน อุุปนัันท์์ คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลอัันดัับ 3 ผลงาน Effects 
of calcium supplement on calcium absorption and bone structure in 
spontaneously hypertensive rats ในงานประชุุมวิิชาการ The 3rd APCMM 2024 ณ 
National Cheng Kung University สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) เมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2567 

นางสาวภััทธ์์ธีีรา สาครตระกููล,  นางสาววรััศมน คุ้้�มเหลืือ คณะศึึกษาศาสตร์์   
ได้ร้ับัรางวัลัชนะเลิศิอัันดับั 1 ผลงานวิจิัยัเรื่่�อง “ปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็จ็ในการสอบบรรจุุ
เข้้ารัับราชการครูู: กรณีีศึึกษาบััณฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
บููรพา” จากมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ องครัักษ์์  เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566 

นางสาวพัชรา สมบุุญทองดีี นายพจน์์ปรีีชา เกตุุกล  คณะศึึกษาศาสตร์์   ได้้รัับรางวััล
รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ผลงานวิิจััย “ปััญหาและแนวทางการแก้้ปััญหาการสอนพลศึึกษา 
ในชั้้�นเรีียนที่่�มีีเด็ก็พิิเศษเรีียนร่่วม” จากคณะพลศึึกษา มหาวิิทยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ องครักัษ์์ 
เมื่่�อวัันที่่�  15 พฤศจิิกายน 2566 

นางสาววิิไลวรรณ พวงสัันเทีียะ นางสาวศิิริิวรรณ ชููศรีี นางสาวพัชรีี ทองอำำ�ไพ 
สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััล นำำ�เสนองานปากเปล่่าระดัับชมเชย ประเภท
บุุคคลทั่่�วไป ผลงานการต่่อยอดองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากงานวิิจััยด้้านทรััพยากรทางทะเล 
(แมงกะพรุุน) เพื่่� อพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของชุุมชนอ่่างศิิลา จัังหวััดชลบุุรีี จา ก
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2567
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นายไวชยา ศิริิมิงคล และนายภัทัรพงศ์ ์ลิมิปวัฒันะ คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวัลั
ดีีเด่่น ผลงานการนำำ�เสนอผลงานวิิจััย ในงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ ปอมท. ประจำำ�ปีี 
พ.ศ. 2566 หัวัข้อ้ “Development of residence time distribution measurement 
in continuous flow reactor” เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2566

นายศิริวุฒุิ ิหมอสัมัฤทธิ์์�, นายชลรพล สุขุพงษ์,์ นายอิสิมาอีลี พรายเพ็็ชร, นายมิ่่�งขวัญั 
บุุญมีี และนายธรกฤต พููลทอง คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 
1 ในการแข่่งขัันหุ่่�นยนต์์ซีีอาร์ยูู โรบอทเกมส์์ ระดัับอุุดมศึึกษาและอาชีีวศึึกษา ครั้้�งที่่� 14 
“SMR: Green energy for all” เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2566 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
จัันทรเกษม

นายวััชรพล เจนเชี่่�ยวชาญ, นายกิิตกิิวััฒน์ ดาวเรืือง และนางสาวธัญชนก  พลััง 
คณะวิิทยาการสารสนเทศ ได้้รัับรางวััลชมเชย ผลงานนวััตกรรม AIในการแข่่งขััน AI 
Thailand Hackathon 2024 ในหััวข้้อ AI Coking จากศููนย์์เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์
และคอมพิิวเตอร์แห่่งชาติ (NECTEC NSTDA) และ AI Thailand ณ อุุทยานวิิทยาศาสตร์
แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 12-22 มิิถุุนายน 2567

น.ส.นนทิชิา บุญุฤาชา, น.ส.ฐิติาภรณ์ ์ธรรมชุติุินันัท์ ์และ น.ส.ศุภุาพิิชญ์ ์ธีรีพงศานุรุักัษ์์  
คณะสหเวชศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับัที่่� 1 การนำำ�เสนองานวิจิัยัดีีเด่่น ผลงาน 
การวิิจััย เรื่่�อง ผลกระทบของการสููบบุุหรี่่�ไฟฟ้า้ต่่อภาวะเครีียดออกซิิเดชั่่�น ระบบประสาท
อััตโนมััติิ สมรรถภาพหััวใจและปอด และคุุณภาพชีีวิิตในวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น : การศึึกษา 
ไปข้้างหน้้าเป็็นเวลา 1 ปีี จากสภากายภาพบำำ�บััด ในวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2567 

นายปารเมศ อุุทาหรณ์์, นางสาวอนััญญา บุุตรแสน,  นางสาวศตรััศมีี นิิลจัันทร์์,  
นายจิิตริิน ใจวััง  คณะสหเวชศาสตร์ ์ ได้้รัับรางวััลเหรีียญเงิิน ในการเข้้าร่่วมประกวด
สิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรม Thailand New Gen Inventors Award 2024 (I - New 
Gen Award 2024) ระดัับอุุดมศึึกษา กลุ่่�มสุุขภาพและการแพทย์์ จากสำำ�นัักงานการวิจัิัย
แห่่งชาติิ (วช.) กระทรวงการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม

นายเทพฤทธิ์์� สััมฤทธิ์์�  คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลผู้้�นำำ�เสนอบทความดีีเด่่น 
และบทความวิิจััยดีีเด่่น การนำำ�เสนอผลงานวิิจััยภาคบรรยาย ผลงาน “ฤทธิ์์�ของ
การได้้รัับน้ำำ��มัันเป็็นอาหารเสริมต่่อสุุขภาพในหนููแรทสายพัันธุ์์�  Sprague Dawley” 

ในการประชุุมวิิชาการเสนอผลงานวิิจััยระดัับชาติิด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ครั้้�งที่่� 7 
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัจันัทรเกษม (The 7th CRU-National Conference in Sciences 
and Technology Chandrakasem Rajabhat University: NCST 7th 2024) 
เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567
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นิิสิิตคณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล ELP 2024 – CEO for Aboard @ England  
ในโครงการพััฒนาทักษะแนวคิดการเป็น็ผู้้�นำำ�และผู้้�ประกอบการ (Experiential Learning 
Program) ELP 2024 ให้้เป็็น 1 ในตััวแทนจาก 16 มหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ

จิิรวััฒน์์ แน่่นหนา, นัันทิิยา วิิมลลัักษณ์์ และธิิชากร เมืืองสอง  
คณะเทคโนโลยีทางทะเล ได้้รัับรางวััลชมเชย ผลงานเรืือแคนููเก็็บขยะโซล่่าเซล จากการ
ประกวดนวััตกรรมอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเล  ครั้้�งที่่� 3 (The 3rd Young Ocean 
for Life Innovation Challenge)  ภายใต้้แนวคิิด “ทะเลเพื่่� อชีีวิิต” (Ocean for Life) 
ในโครงการ PTTEP Teenergy ปีทีี่่� 9 จากบริษิััท ปตท.สำำ�รวจและผลิติปิโิตรเลีียม จำำ�กััด 
(มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2567)
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	 ในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีจำำ�นวนโครงการวิิจััยจากแหล่่งทุุนต่่าง ๆ รวมทั้้�งสิ้้�น 371 โครงการ 
โดยได้้รับัทุุุ�นจากเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล 131 โครงการ เงินิรายได้้มหาวิทิยาลัยั 190 โครงการ และแหล่่งทุุนภายนอกมหาวิทิยาลััย 
50 โครงการ งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 177,352,961.20 บาท เมื่่�อวิิเคราะห์์ สัดส่่วนของงบประมาณจำำ�แนกตามแหล่่งทุุนพบว่่า 
ร้อ้ยละ 55.31 ได้ร้ับังบประมาณวิจิัยัจากเงินิอุุดหนุุนรัฐับาล โดยเป็น็งบประมาณที่่�ได้ร้ับัการจัดัสรรตาม พรบ. การอุุดมศึึกษา 
พ.ศ. 2562 มาตรา 45 (3) รองลงมาได้ร้ับัจากแหล่่งทุุนภายนอกมหาวิทิยาลัยั ร้อ้ยละ 23.46 และแหล่่งทุุนเงินิรายได้ม้หาวิทิยาลัยั 
ร้อ้ยละ 21.05 ตามลำำ�ดับั 

งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััย จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน

งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััยจากเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััยจากเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย

งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััยจากเงิินแหล่่งทุุนอื่่�น

2563

16.63
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17.81

97.20 98.09

28.03 37.33
53.48 41.93
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100

150

200

2564 2565 2566 2567

แผนภููมิิแสดงงบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััย จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน ปีีงบประมาณ 2563 - 2567
ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม 

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

ปีีงบประมาณ/แหล่่งทุุน
เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล

แหล่่งทุุนอื่่�น

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย

รวม

2563 2564 2565 2566 2567
0 48 120 109 131

167 192 135 153 190

52 55 52 50 50

219 295 307 312 371

ตารางแสดงจำำ�นวนโครงการวิิจััย จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

แหล่่งทุุน
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล เงินิรายได้้มหาวิทิยาลัยั แหล่่งทุุนอื่่�น
รวม

2563 183,697,588 

163,114,391 

219,692,556 

178,707,418 

177,352,961 

90.95 

23.72 

53.25 

29.93 

23.46

167,067,873 

38,681,277 

116,979,868 

53,478,514 

41,930,237

9.05 

11.05 

8.11 

15.68 

20.89 

16,629,715 

18,033,114 

17,812,688 

28,027,904 

37,329,724

0 

65.23 

38.64 

54.39 

54.89 

0 

106,400,000 

84,900,000 

97,201,000 

98,093,000 

2564

2565

2566

2567

ตารางแสดงงบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััย จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน



PA
G

E  66
BU

RA
PH

A
 U

N
IV

ERSITY
 A

N
N

U
A

L R
EPO

RT 20
24

การเผยแพร่ ่
ผลงานวิิจััย

	 โดยภาพรวมในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ทั้้�งหมด 722 
บทความ โดยผลงานส่่วนใหญ่่ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับชาติิ จำำ�นวน 283 บทความ รองลงมาคืือ วารสารระดัับ
นานาชาติิ จำำ�นวน 272 บทความ รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ จำำ�นวน 89 บทความ และรายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ 
จำำ�นวน 78 บทความ ตามลำำ�ดัับ เมื่่�อพิจารณาตามกลุ่่�มสาขาวิชิา พบว่่า กลุ่่�มสาขา วิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีมีีผลงาน
ที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์มากที่่�สุุด จำำ�นวน 290 บทความ รองลงมาได้้แก่่ กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 
222 บทความ และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ มีีผลงานได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ จำำ�นวน 210 บทความตามลำำ�ดัับ 
เมื่่�อพิจารณาเปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนอาจารย์ประจำำ�ทั้้�งหมด จำำ�นวน 1,447 คน พบว่่ามีีสัดส่่วนผลงานวิจัิัยท่ี่�ตีีพิมพ์์เผยแพร่่
ต่่ออาจารย์์เท่่ากัับ 0.50 เรื่่�องต่่อคน ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนครั้้�งในการอ้้างอิิง (Citation) ผลงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยบููรพา ในฐาน
ข้้อมููล Scopus ปีี 2567 เท่่ากัับ 734 ครั้้�ง

จำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับนานาชาติิ

2563
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ ปีีงบประมาณ 2563 - 2567
ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

รายการ
มนุุษยศาสตร์ ์

และสัังคมศาสตร์์
วิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี

วิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพ

รวม

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับนานาชาติิ

รวม

14 72 3 89

139 57 87 283

19 51 8 78

50 110 112 272

222 290 210 722

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

ตารางแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา ปีีงบประมาณ 2567

หมายเหตุุ นัับเฉพาะ First author และ Corresponding author

หมายเหตุุ นัับเฉพาะ First author และ Corresponding author
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จำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับนานาชาติิ

14

72

3

139

57

87

19

51

8

50

110 112

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา ปีีงบประมาณ 2567 
ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

จำำ�นวนงานวิิจััย 
ที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์ 

ในฐานข้อ้มููลระดับันานาชาติิ
(ISI / Scopus)

	 ในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีจำำ�นวน
งานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐานข้้อมูลระดัับนานาชาติ (ISI / 
Scopus) จำำ�นวน 239 ผลงาน โดยหััวข้้อที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์
มากท่ี่�สุุด คืือ Engineering จำำ�นวน 717 ผลงาน รองลงมา 
ได้้แก่่ Agricultural and Biological Sciences จำำ�นวน 715 
ผลงาน และ Medicine จำำ�นวน 696 ผลงาน ตามลำำ�ดัับ 

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ (ISI / SCOPUS) ปีีงบประมาณ 2563 - 2567
ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

400

318

374

289

338

239

25672566256525642563

300

200

100

0

จำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์

หมายเหตุุ นัับเฉพาะ First author และ Corresponding author
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จำำ�นวนงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์ 
ในฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ

(ISI / SCOPUS)
จำำ�แนกตาม Subject

จำำ�นวนงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐาน
ข้้อมููลระดัับนานาชาติิ (ISI / SCOPUS) 

จำำ�แนกตาม Subject

Engineering,717 Computer Science,506

Materials Science,398

Chemistry,387

Environmental 
Science, 385

Chemical 
Engineering,286

Social
Sciences,
270

Immunology
and
Microbiology,
157 Energy,162

Physics and 
Astronomy,319

Pharmacology,
Toxicology and 
Pharmaceutics, 377

Multi dis 
ciplinary,
232

Mathematics,438

Biochemistry, Genetics 
and Molecular 
Biology,509

Agricultural
and Biological Sciences,715

Medicine,696
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Suject Subject
number of 
Publication

number of 
Publication

Engineering 

Agricultural and Biological Sciences 

Medicine 

Biochemistry, Genetics and 

Molecular Biology 

Computer Science 

Mathematics 

Materials Science 

Chemistry 

Environmental Science

 Pharmacology, Toxicology and 

Pharmaceutics 

Physics and Astronomy 

Chemical Engineering 

Social Sciences 

Multidisciplinary 

717 

715 

696 

509 

506 

438 

398 

387 

385 

377 

319 

286 

270 

232

Immunology and Microbiology 

Energy 

Earth and Planetary Sciences 

Nursing 

Business, Management and 

Accounting 

Decision Sciences 

Economics, Econometrics and 

Finance 

Veterinary 

Arts and Humanities 

Health Professions 

Neuroscience 

Psychology 

Dentistry 

170 

162 

142 

136 

105 

82 

81 

44

64 

82 

48 

33 

14 

ตารางแสดงจำำ�นวนงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐานข้้อมููลระดัับชาติิ (ISI/SCOPUS) จำำ�แนกตาม Subject

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม 
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High Impact 
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นมหาวิิทยาลััยสมบููรณ์์แบบ (Comprehensive University) และได้้รัับการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา 
กลุ่่�มที่่� 2 การพััฒนาเทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม (Technology Development and  Innovation) และมีีเป้้าหมายสู่่�
การเป็็นมหาวิิทยาลััยวิิจััย จึึงมุ่่�งพััฒนาผลงานวิิจััยที่่�มีีผลกระทบสููง (High Impact) รวมทั้้�งการนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ในการพััฒนาและ
แก้้ไขปััญหาสำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบสููงกัับเศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยมีีผลงานวิิจััยที่่�มีี 
High Impact สููงสุุด จำำ�นวน 2 เรื่่�อง คืือ 

1.	 การพััฒนาระบบติิดตามและรายงานผลเชิิงพื้้�นที่่�ของปริิมาณฟอร์์มาลินในอาหารทะเลที่่�จำำ�หน่่ายในพื้้�นที่่�เมืืองแสนสุุขด้้วยอุุปกรณ์์
แบบกระดาษและโทรศััพท์์มืือถืือ โดย รศ.ดร.ยุุภาพร สมีีน้้อย คณะวิิทยาศาสตร์์ ผลงานความร่่วมมืือกัับเทศบาลเมืืองแสนสุุขใน
การประสานงานตรวจหาปริิมาณฟอร์มาลินในตััวอย่่างท่ี่�มีีจำำ�หน่่ายในพื้้�นที่่� ภายหลัังจากโครงการวิิจััยสำำ�เร็็จ จะได้้มีีการถ่่ายทอด
เทคโนโลยีีการใช้้ application และการใช้้งานอุุปกรณ์์แก่่อาสาสมััครของทางเทศบาล และประชาชนทั่่�วไปที่่�สนใจ ผ่่านการ
ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านทางเทศบาลเมืืองแสนสุุข 

2.	 การเพิ่่�มขีีดความสามารถธุุรกิจิชุุมชนด้า้นการจัดัการการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิเิวศน์อ์ย่่างยั่่�งยืนืของชุุมชนท่่องเที่่�ยวจังัหวัดัจันัทบุุรีี โดย 
ดร.ปิยิาภรณ์ รัตัโนภาส คณะวิทิยาศาสตร์และศิลิปศาสตร์ จากผลงานการปฏิิบัตัิเิชื่่�อมโยงความร่่วมมือืและการสนับสนุุนต้อ้งอาศัยั
จากทุุกภาคส่่วนรวมทั้้�งในท้้องถิ่่�น เพราะการท่่องเที่่�ยวเป็็นกิิจการที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�คนและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�อย่่างแยกกััน 
ไม่่ได้้ ดัังนั้้�น แนวทางที่่�จะพััฒนาและส่่งเสริิมเพื่่� อให้้เกิิดศัักยภาพมีี 4 แนวทาง ดัังนี้้�

ผลงานวิิจััยที่่�มี ี
High Impact และ Citation 
สููงสุุด

ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนเข้้ามีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดทิิศทางของการท่่องเที่่�ยวบนฐานคิิดที่่�ว่่าชาวบ้้านทุุกคน
เป็็นเจ้้าของทรััพยากรและเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากการท่่องเที่่�ยวโดยการนำำ�ทรััพยากรในท้้องถิ่่�น อาทิิ 
ธรรมชาติปิระวัตัิศิาสตร์ ์วัฒันธรรม ประเพณีีวิถิีีชีีวิติและวิถิีีการผลิติชุุมชนมาใช้เ้ป็น็ต้น้ทุุนหรือืปัจัจัยัใน
การจััดการท่่องเที่่�ยวอย่่างเหมาะสม

ส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนมีีความรู้้�ความสามารถและบทบาทสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่การตัดสิินใจ 
วางแผนการดำำ�เนินิงาน การสรุุปบทเรีียน และมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความยั่่�งยืนืสู่่�คนรุ่่�นลููกรุ่่�นหลานและเกิิดประโยชน์ 
ต่่อท้้องถิ่่�น โดยคำำ�นึึงถึึงความสามารถในการรองรัับของธรรมชาติิเป็็นสำำ�คััญ

บุุคลากรและผู้้�ที่�เข้้ามาทำำ�งานด้้านการส่่งเสริมการท่่องเท่ี่�ยวต้้องได้้รัับการส่่งเสริมและสนับสนุุน ให้้เข้้า
รัับการฝึึกอบรมการประชุุมสััมมนาและศึึกษาดููงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่� อให้้มีีแนวคิิดและวิิธีีปฏิิบััติิในการ
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวให้้มีีความยั่่�งยืืน

มีีการแต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้มีีบุุคคลคณะบุุคคลหรืือหน่่วยงานเป็็นเจ้้าภาพรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการ
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง โดยให้้การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) สำำ�นัักงาน
จัังหวััดจัันทบุุรีีเป็็นผู้้�ดููแลและดำำ�เนิินการร่่วมกัับการสนัับสนุุนของรััฐบาลอย่่างยั่่�งยืืน



PA
G

E 
 7

1
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

าCitation
	 มหาวิทิยาลัยัมีีผลงานวิจิัยัท่ี่�มีีการสืบค้น้การอ้างอิิงผลงานทางวิชิาการ (Citation) ในฐานข้้อมูลู Scopus หรือื SCIE 
สููงสุุด จำำ�นวน 5 เรื่่�อง (ข้้อมููลจาก : https://www.scopus.com) ดัังนี้้� 

•	 Influence of NaOH solution on the synthesis of fly ash geopolymer โดย ศ.ดร.อุุบลลัักษณ์์ รััตนศัักดิ์์� 
•	 Comparative study on the characteristics of fly ash and bottom ash geopolymers โดย รศ.ดร.วิิเชีียร ชาลีี  
•	 Clinical validation of a Cas13-based assay for the detection of SARS-CoV-2 RNA โดย รศ.ดร.สมชาติ ิแม่่นปืืน 
•	 Preparation and characterization of graphene oxide nanosheets โดย ผศ.ดร.ธนััสถา รััตนะ 
•	 Torrefaction of agriculture residue to enhance combustible properties โดย ผศ.อนุุพนธ์์ พิมพ์์ช่่วย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นทรัพัย์สิ์ินทางปัญัญา

	 สรุุปการดำำ�เนิินการจััดทำำ�คำำ�ขอรัับความคุ้้�มครองทรััพย์สิินทางปััญญา 
และการนำำ�ผลงานวิิจััยหรืือผลงานทรััพย์สิินทางปััญญาไปใช้้ประโยชน์เชิิงพาณิชย์ 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กัันยายน พ.ศ. 2567 
กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม มหาวิทิยาลััยบูรูพา ได้ด้ำำ�เนินิการยื่่�นคำำ�ขอรับัความ
คุ้้�มครองผลงานวิจิัยั จำำ�นวน 184 เรื่่�อง และได้ร้ับัการจดทะเบีียนผลงานวิจิัยั จำำ�นวน 
131 เรื่่�อง 

จำำ�นวน (เรื่่�อง)ประเภททรััพย์์สิินทางปััญญา ที่่�ยื่่�นคำำ�ขอรัับความคุ้้�มครองผลงานวิิจััย 

อนุุสิิทธิิบััตร

สิิทธิิบััตรการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ลิิขสิิทธิ์์�

รวมทั้้�งสิ้้�น 184

-

113

46

25

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

จำำ�นวน (เรื่่�อง)ประเภททรััพย์์สิินทางปััญญา ที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนผลงานวิิจััย 

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์

อนุุสิิทธิิบััตร

สิิทธิิบััตรการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

รวมทั้้�งสิ้้�น 131

-

27

81

23

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

ลิิขสิิทธิ์์�

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์

ตารางแสดงการดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขอรัับความคุ้้�มครองผลงานวิิจััย

ตารางแสดงการจดทะเบีียนผลงานวิิจัยั
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จำำ�นวน 3 เรื่่�อง 5 สถานประกอบการ/ชุุมชน

ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิประเภททรัพัย์ส์ินิทางปััญญา ชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ

อนุุสิิทธิิบััตร

อนุุสิิทธิิบััตร

อนุุสิิทธิิบััตร

กรรมวิิธีีการสกััดไฟโคไซยานิิน (Phycocyanin) 
ของสาหร่่ายสไปรููลิิน่่า (Arthropira platensis)  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002983 

ฟิลิ์์มและสารเคลืือบจากคาร์์บอกซี่่�
เมทิิลเซลลููโลส (Carboxymethyl 
cellulose) และสมุุนไพรไทยที่่�มีีฤทธิ์์�ต้้านเชื้้�อ 
สเตรปฟิโิลคอคคััสคอคคััสออเรีียส 
(Staphylococcus aureus)  
และกรรมวิิธีีการผลิิต  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003000342  

กรรมวิิธีีการสกััดสารต้้านอนุุมููลอิิสระ 
จากสละสุุมาลีี และการใช้้สารสกััดดัังกล่่าว  
เลขที่่�คำำ�ขอ 23774 

1. วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านท่่าศาลา 
ตำำ�บลรำำ�พัน อำำ�เภอท่่าใหม่่ 
จัังหวััดจัันทบุุรีี  
2. วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มหอยนางรม
ครบวงจรคุ้้�งกระเบน ตำำ�บลคลอง
ขุุด อำำ�เภอท่่าใหม่่ จัังหวััดจัันทบุุรีี 
3. บริิษััท วีีโฮปปเวลล์์ จำำ�กััด 

ทีีม STIXCOAT ภายใต้้
โครงการสร้้างผู้้�ประกอบ
การ Micropreneur (GSB 
Micropreneur Academy)  

วิิสาหกิิจชุุมชนสละลอยแก้้วสอง
สลึึง  ตำำ�บลสองสลึึง  อำำ�เภอ
แกลง จัังหวััดระยอง

กรรมวิิธีีการสกััด 
ไฟโคไซยานิิน 
(Phycocyanin)

ผลงานวิิจััย 
หรืือผลงานทรััพย์์สิินทางปัญัญา
ที่่�มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์
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จำำ�นวน 27 ผลงาน
เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััด

ผลงานที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียน
ประเภทอนุุสิิทธิิบััตร

ลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน สููตรและกรรมวิิธีีการผลิิตอาหารให้้
พลัังงานรููปแบบก้้อน (Energy cube food) 
ที่่�มีีส่่วนผสมกากถั่่�วดาวอิินคา
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002986  

1 ดร.วิิชมณีี ยืืนยงพุุทธกาล  
คณะวิิทยาศาสตร์์ 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 22773 
ออกให้้ 13 พฤศจิิกายน 2566 
หมดอายุุ 20 กัันยายน 2570 

ชื่่�อผลงาน ชุุดตรวจหาปรสิิตเพอร์์กิินซััส 
(Perkinsus) ระยะฮิิปโนสปอร์์ (hypnospore) 
และระยะซููโอสปอร์์ (zoospore) ในหอยทะเลโดย
วิิธีีดอทบอทติิง (dot-blotting) 
เลขที่่�คำำ�ขอ 1903002082  

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการตรึึงแบคทีีเรีียแอคติิโน
มััยซีีท (Actinomycetes) บนเส้้นใยสัังเคราะห์์  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103001734

ชื่่�อผลงาน ชุุดตรวจวััดฟอร์์มััลดีีไฮด์์ 
(Formaldehyde) แบบกระดาษที่่�อ่่านผลจาก
ระยะที่่�ปรากฏของสีี
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003002037  

ชื่่�อผลงาน สููตรและกรรมวิิธีีการเตรีียมเครื่่�องดื่่�ม
พร้้อมทานที่่�มีีคอลลาเจนจากปลิิงทะเลลููกบอล 
(Phyllophorella kohkutiensis)
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002526  

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการวิิเคราะห์์กรดซาลิิไซลิิก  
(Salicylic acid) แบบทางอ้้อม 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003075

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการสกััดแอนโดรกราโฟไลด์์ 
(Andrographolide) จากสมุุนไพรฟ้า้ทะลายโจร  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002337  

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์วััดความโค้้งของกระดููก 
สัันหลัังส่่วนอก
เลขที่่�คำำ�ขอ 2303000044  

2

3

4

5

6

7

8

ดร.จัันทร์์จรััส วััฒนะโชติิ และคณะ
สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล

ดร.จัันทร์์จรััส วััฒนะโชติิ และคณะ
สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล

รศ.ดร.ยุุภาพร สมีีน้้อย และคณะ
คณะวิิทยาศาสตร์์

ดร.จุุฬารััตน์์ หงส์์วลีีรััตน์์ และคณะ  
คณะวิิทยาศาสตร์์

ผศ.ดร.ศศิิธร มั่่�นเจริิญ และคณะ  
คณะวิิทยาศาสตร์์

รศ.ดร.รุ่่�งนภา แซ่่เอ็็ง และคณะ 
คณะวิิทยาศาสตร์์ 

ผศ.ดร.คุุณาวุุฒิิ วรรณจัักร และ 
ผศ.ดร.พิิมลพรรณ ทวีีการ 
วรรณจัักร 
คณะสหเวชศาสตร์์ 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 22803 
ออกให้้ 20 พฤศจิิกายน 2566
หมดอายุุ 5 สิิงหาคม 2568 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 222919 
ออกให้้ 20 พฤศจิิกายน 2566
หมดอายุุ 17 มิิถุุนายน 2570

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 22804 
ออกให้้ 20 พฤศจิิกายน 2566
หมดอายุุ 17 สิิงหาคม 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 22847 
ออกให้้ 29 พฤศจิิกายน 2566
หมดอายุุ 2 กัันยายน 2570

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 22632 
ออกให้้ 10 ตุุลาคม 2566 
หมดอายุุ 8 พฤศจิิกายน 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23291 
ออกให้้ 9 มีีนาคม 2567
หมดอายุุ 5 สิิงหาคม 2570 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23366 
ออกให้้ 19 มีีนาคม 2567
หมดอายุุ 8 มกราคม 2572 
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103003631 

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการสกััดสารประกอบฟีนีอลิิก 
(Phenolic compound) จากใบผัักบุ้้�งทะเล
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003001480 

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องแปรรููปเนื้้�อทุุเรีียนแบบแท่่ง 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2303000783 

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องบดสมุุนไพรสำำ�หรัับทำำ�ลููก
ประคบ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2303001786  

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการสกััดสารต้้านอนุุมููลอิิสระ
สุุมาลีี และการใช้้สารสกััดดัังกล่่าว
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103003400  

ชื่่�อผลงาน วััสดุุจีีโอโพลิิเมอร์์พรุุน (Porous 
geopolymer) จากเถ้้าทิ้้�ง (Waste ashes) 
สำำ�หรัับปรัับสภาพน้ำำ��เสีียที่่�มีีฤทธิ์์�เป็็นกรดสููง
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003002040  

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการวิิเคราะห์์ปริิมาณเอทา
นอล (Ethanol) ในน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงแก๊๊สโซฮอล์์ 
(Gasohol) แบบไม่่ใช้้สารเคมีี
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003000888  

ชื่่�อผลงาน ผลิิตภััณฑ์์เจลแอลกอออล์์ล้้างมืือที่่�มีี 
ส่่วนผสมของพรีีไบโอติิกชนิิดลีีแวน 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003069  

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการเตรีียมสารสกััดจากเหง้้า
เร่่วหอม ที่่�มีีสาร 4-เมทอกซีีซิินนามิิล พีี -คููมาเรต  
(4-methoxycinnamyl p-coumarate  
และทรานส์์-4-เมทอก ซีีซิินนามััลดีีไฮด์์  
(trans-4-methoxycinna maldehyde) ใน
ปริิมาณสููง
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003001169 

9

10

11

12

13

14

15

16

17

ผศ.ดร.โกวิิท สุุวรรณหงษ์์ และคณะ  
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 

ดร.ณััฎฐิิณีี ธีีรกุุลกิิตติิพงศ์์  
คณะเภสััชศาสตร์์ 

อาจารย์์ชาญชััย พลตรีี
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

รศ.ดร.นริินทร์์ เจริิญพัันธ์์ และคณะ 
คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ 

ผศ.ดร.มารุุต ตั้้�งวััฒนาชุุลีีพร 
และคณะ
คณะสหเวชศาสตร์์

ศ.ดร.อุุบลลัักษณ์์ รััตนศัักดิ์์� 
คณะวิิทยาศาสตร์์ 

ผศ.ดร.ศศิิธร มั่่�นเจริิญ และคณะ  
คณะวิิทยาศาสตร์์ 

รศ.ดร.ดร.วิิทวััส แจ้้งเอี่่�ยม
และคณะ
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

รศ.ดร.กล่่าวขวััญ ศรีีสุุข และคณะ 
คณะวิิทยาศาสตร์์ 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23365 
ออกให้้ 19 มีีนาคม 2567
หมดอายุุ 2 ธัันวาคม 2570 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23456 
ออกให้้ 29 มีีนาคม 2567 
หมดอายุุ 23 มิิถุุนายน 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23623 
ออกให้้ 2 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 19 มีีนาคม 2572  

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23702 
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567
หมดอายุุ 2 กรกฎาคม 2572 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23774 
ออกให้้ 27 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 15 พฤศจิิกายน 2570 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23835 
ออกให้้ 6 มิิถุุนายน 2567 
หมดอายุุ 25 เมษายน 2568 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23865 
ออกให้้ 11 มิิถุุนายน 2567
หมดอายุุ 21 เมษายน 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23866 
ออกให้้ 11 มิิถุุนายน 2567 
หมดอายุุ 5 พฤศจิิกายน 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23934 
ออกให้้ 18 มิิถุุนายน 2567 
หมดอายุุ 20 พฤษภาคม 2569 
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการนำำ�กรดลิิเนีียร์์อััลคิิลเบน
ซีีน ซััลโฟนิิก (Linear alkylbenzene sulfonic 
acid)  จากของเสีียกระบวนการซััลโฟเน
ชัันของกรดลิิเนีียร์์อััลคิิล เบนซีีน (Linear 
alkylbenzene sulfonic process) กลัับมาใช้้ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002988  

ชื่่�อผลงาน น้ำำ��พริิกไหมอีีรี่่�ที่่�มีีส่่วนผสมจากฟ้า้
ทะลายโจร และกรรมวิิธีีการผลิิต
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003070  

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์ช่่วยบริิหารยา 
สำำ�หรัับเวชภััณฑ์์รููปแบบยาสููดชนิิดผงแห้้ง 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2203002303  

ชื่่�อผลงาน ฟิลิ์์มและสารเคลืือบจากคาร์์บอกซี่่�
เมทิิลเซลลููโลส (Carboxymethylcellulose) 
และสมุุนไพร ไทยที่่�มีีฤทธิ์์�ต้้านเชื้้�อ สเตรปโต 
คอคคััสออเรีียส (Staphylococcus aureus) 
และกรรมวิิธีีการผลิิต
เลขที่่�คำำ�ขอ 200300342  

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการสกััดนิิโคติิน (Nicotine)  
จากใบยาสููบโดยวิิธีีการสกััดด้้วยของไหลที่่� 
ความดัันสููง  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003000415

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการสกััดไฟโคไซยา
นิิน (Phycocyanin) ของสาหร่่ายสไปรููลิินา 
(Arthrospira platensis) ด้้วยวิิธีีแช่่แข็็ง 
สลัับกัับการละลาย
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003002843  

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ขนาดเล็็ก 
ที่่�สานจากเส้้นใยบนโครงสร้้างโลหะ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103001932   

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์วััดท่่าทางด้้วยตารางเลเซอร์์ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2303002073  

ชื่่�อผลงาน สููตรผลิิตภััณฑ์์กััมมี่่�เยลลี่่�น้ำำ��ผึ้้�งมะนาว  
และกรรมวิิธีีการผลิิต
เลขที่่�คำำ�ขอ 2203000290 

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการผลิิตน้ำำ��ยาขจััดคราบ
หมอง ที่่�ผิิวของโลหะเงิินสเตอร์์ลิิง (Streling 
silver) โดยกระบวนการทางไฟฟ้า้
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003002844  

18

19

20
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26

27

รศ.ดร.ไพลิิน เงาตระการวิิวััฒน์์ 
และ นางสาวสุุธีีพร ทนคำำ�
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

รศ.ดร.ปิิยะพงษ์์ ประเสริิฐศรีี 
และคณะ
คณะสหเวชศาสตร์์ 

ผศ.ดร.ธนิิกานต์์ แสงนิ่่�ม และคณะ  
คณะเภสััชศาสตร์์ 

รศ.ดร.สุุปราณีี แก้้วภิิรมย์์ และคณะ  
คณะวิิทยาศาสตร์์ 

ผศ.ดร.นพพล วีีระนพนัันท์์ และคณะ 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

รศ.ดร.รชนิิมุุข หิิรััญสััจจาเลิิศ
และคณะ  
คณะวิิทยาศาสตร์์ 

ผศ.ดร.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา  
คณะอััญมณีี 
และ ผศ.ดร.ณััฐพล ชมแสง
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

ผศ.ดร.คุุณาวุุฒิิ วรรณจัักร
และคณะ
คณะสหเวชศาสตร์์ 

รศ.ดร.นริินทร์์ เจริิญพัันธ์์  
คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ 

ผศ.รุ่่�งโรจน์์ ยิ่่�งสง่่า
และนางสาวจิิรพัันธ์์ สืืบสำำ�ราญ
คณะอััญมณีี 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23964 
ออกให้้ 20 มิิถุุนายน 2567  
หมดอายุุ 26 กัันยายน 2570  

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23955
ออกให้้ 20 มิิถุุนายน 2567  
หมดอายุุ 5 พฤศจิิกายน 2569  

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 24144 
ออกให้้ 25 กรกฎาคม 2567 
หมดอายุุ 7 กัันยายน 2571 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23622 
ออกให้้ 2 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 18 กุุมภาพัันธ์์ 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 23621  
ออกให้้ 2 พฤษภาคม 2567
หมดอายุุ 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 24108 
ออกให้้ 17 กรกฎาคม 2567 
หมดอายุุ 19 ตุุลาคม 2569 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 24352
ออกให้้ 29 สิิงหาคม 2567  
หมดอายุุ 1 กรกฎาคม 2570 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 24368 
ออกให้้ 2 กัันยายน 2567
หมดอายุุ 25 กรกฎาคม 2572 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 24458 
ออกให้้ 17 กัันยายน 2567  
หมดอายุุ 2 กุุมภาพัันธ์์ 2571 

เลขอนุุสิิทธิิบััตร 24535 
ออกให้้ 27 กัันยายน 2567  
หมดอายุุ 19 ตุุลาคม 2569 
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จำำ�นวน 81 ผลงาน

ผลงาน 
ที่่�ได้้รัับการจดทะเบียีน

ประเภทสิิทธิิบััตร
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์

เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องกรองอากาศ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000135

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องกรองอากาศ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000136  

ชื่่�อผลงาน กล่่องบรรจุุ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002479  

ชื่่�อผลงาน เก้้าอี้้� 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102005343  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004472  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004473  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004474  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004475  

ชื่่�อผลงาน แหวน
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005413  

ชื่่�อผลงาน แหวน
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005436   

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ผศ. ดร.ภาวิิณีี ศัักดิ์์�สุุนทรศิิริิ และ   
ผศ. ดร.อุุทััย ประสบชิิงชนะ   
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

ผศ. ดร.ภาวิิณีี ศัักดิ์์�สุุนทรศิิริิ และ   
ผศ. ดร.อุุทััย ประสบชิิงชนะ   
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ  
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 

ผศ.ฝนทิิพย์์ วรรธนะศิิริินทร์์ 
รัังสิิตสวััสดิ์์�
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ 
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ 
คณะอััญมณีี  

เลขที่่�ได้้รัับจด 96416  
ออกให้้ 1 ตุุลาคม 2566  
หมดอายุุ 24 ธัันวาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 96591  
ออกให้้ 1 พฤศจิิกายน 2566  
หมดอายุุ 24 ธัันวาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 97507
ออกให้้ 14 ธัันวาคม 2566  
หมดอายุุ 28 พฤษภาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 97506
ออกให้้ 14 ธัันวาคม 2566  
หมดอายุุ 28 พฤศจิิกายน 2574

เลขที่่�ได้้รัับจด 97858
ออกให้้ 28 ธัันวาคม 2566  
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 97857
ออกให้้ 28 ธัันวาคม 2566 
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 97856
ออกให้้ 28 ธัันวาคม 2566
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98660  
ออกให้้ 28 ธัันวาคม 2566  
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98622  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98623  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005437  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005439  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005441  

ชื่่�อผลงาน แหวน  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005410  

ชื่่�อผลงาน จี้้�   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005411  

ชื่่�อผลงาน เข็็มกลััด
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000137  

ชื่่�อผลงาน จี้้�
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005409  

ชื่่�อผลงาน จี้้� 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005414  

ชื่่�อผลงาน พลอย   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004701   

ชื่่�อผลงาน พลอย  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004701   

ชื่่�อผลงาน สร้้อยคอ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005412  

ชื่่�อผลงาน สร้้อยข้้อมืือ   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005440   

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004475   

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ 
คณะอััญมณีี  

นายอลงกรณ์์ ประมวญทรััพย์์ 
คณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา  
คณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา  
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ  
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ  
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ  
คณะอััญมณีี  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98655  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98626  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98651  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98621  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98624  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98628  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98625
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98627  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567  
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98629  
ออกให้้ 31 มกราคม 2567   
หมดอายุุ 27 กัันยายน 2573   

เลขที่่�ได้้รัับจด 98658  
ออกให้้ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 8 ตุุลาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98656  
ออกให้้ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98657  
ออกให้้ 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
หมดอายุุ 23 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98660  
ออกให้้ 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน สร้้อย 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004479  

ชื่่�อผลงาน จี้้� 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004480   

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005394  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005395  

ชื่่�อผลงาน สร้้อย   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004478  

ชื่่�อผลงาน จี้้�   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005397  

ชื่่�อผลงาน จี้้�  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005398  

ชื่่�อผลงาน เข็็มกลััด   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005399 
 

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องประดัับ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 1902001512  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004739  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004740  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004741  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004742  

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ   
คณะอััญมณีี

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ 
คณะอััญมณีี  

รศ.ดร.พิิมพ์์ทอง ทองนพคุุณ   
คณะวิิทยาศาตร์์  

ผศ.ดร.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา  
และนางสาวธาราวดีี พลกิิจ  
คณะอััญมณีี  

ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ  
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ  
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ  
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99007  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99008  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99010  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 10 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99009  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 10 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98968  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98965  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 10 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98966  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 10 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 98967  
ออกให้้ 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567  
หมดอายุุ 10 พฤศจิิกายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99384  
ออกให้้ 5 มีีนาคม 2567  
หมดอายุุ 1 เมษายน 2572  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99427  
ออกให้้ 7 มีีนาคม 2567  
หมดอายุุ 15 ตุุลาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99436  
ออกให้้ 7 มีีนาคม 2567  
หมดอายุุ 15 ตุุลาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99435  
ออกให้้ 7 มีีนาคม 2567  
หมดอายุุ 15 ตุุลาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99434  
ออกให้้ 7 มีีนาคม 2567  
หมดอายุุ 15 ตุุลาคม 2573  
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004743  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001572 

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001573  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001574   

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001575  

ชื่่�อผลงาน พลอย
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004700   

ชื่่�อผลงาน พลอย  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004598  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001753   

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001758  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001759  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001760  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001761  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001763  

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ผศ.ดร.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา
คณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา
คณะอััญมณีี  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

เลขที่่�ได้้รัับจด 99437  
ออกให้้ 7 มีีนาคม 2567  
หมดอายุุ 15 ตุุลาคม 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100784  
หมดอายุุ 1 เมษายน 2573   
ออกให้้ 21 พฤษภาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100785  
หมดอายุุ 1 เมษายน 2573   
ออกให้้ 21 พฤษภาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100786  
หมดอายุุ 1 เมษายน 2573   
ออกให้้ 21 พฤษภาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100787  
หมดอายุุ 1 เมษายน 2573  
ออกให้้ 21 พฤษภาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100126  
ออกให้้ 10 เมษายน 2567   
หมดอายุุ 8 ตุุลาคม 2573   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100141  
ออกให้้ 11 เมษายน 2567   
หมดอายุุ 27 กัันยายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100499  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100500  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขสิิทธิิบััตร 100497  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 21 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100498  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100496  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100501  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 23 เมษายน 2574  
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001756  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001755  
  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001762   

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไลข้้อมืือ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102001757   

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์ลำำ�เลีียง 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102004709   

ชื่่�อผลงาน เข็็มกลััด  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000739  

ชื่่�อผลงาน เข็็มกลััด   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000740  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000742  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000741   

ชื่่�อผลงาน จี้้� 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000735  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000733  

ชื่่�อผลงาน ต่่างหูู
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000732  

ชื่่�อผลงาน จี้้� 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002000734  

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

นางสาวรมิิตา กิิจทวีีโยธิิน
และ ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.พิิศัักดิ์์� เจิิมประยงค์์ และ   
ผศ. ดร.มััทนา สัันทััสนะโชค
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  

รศ. ดร.พิิมพ์์ทอง ทองนพคุุณ
คณะวิิทยาศาสตร์์  

รศ. ดร.พิิมพ์์ทอง ทองนพคุุณ
คณะวิิทยาศาสตร์์  

นายอลงกรณ์์ ประมวญทรััพย์์  
คณะอััญมณีี  

ดร.ดาวรรณ หมััดหลีี 
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ
คณะอััญมณีี  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100493  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100494  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100491  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100492  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 7 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100589  
ออกให้้ 9 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 18 ตุุลาคม 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100688  
ออกให้้ 14 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100689  
ออกให้้ 14 พฤษภาคม 2567
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100727   
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 8 กุุมภาพัันธ์์ 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100726  
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567   
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100722  
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567   
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100721 
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100720  
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100728  
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน จี้้�
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000736  

ชื่่�อผลงาน จี้้�
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000737   

ชื่่�อผลงาน จี้้�
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000738  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001566  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001567  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001568  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001569   

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001570  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002001571  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002466  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002467  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002468  

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ   
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002469  

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ 
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ 
คณะอััญมณีี  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

เลขที่่�ได้้รัับจด 100723  
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100724 
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100725  
ออกให้้ 16 พฤษภาคม 2567 
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574   

เลขที่่�ได้้รัับจด 100779  
หมดอายุุ 21 พฤษภาคม 2567 
ออกให้้ 1 เมษายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100778  
หมดอายุุ 21 พฤษภาคม 2567
ออกให้้ 1 เมษายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100780  
หมดอายุุ 21 พฤษภาคม 2567  
ออกให้้ 1 เมษายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100781  
หมดอายุุ 21 พฤษภาคม 2567  
ออกให้้ 1 เมษายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100782  
หมดอายุุ 21 พฤษภาคม 2567  
ออกให้้ 1 เมษายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 100783  
หมดอายุุ 21 พฤษภาคม 2567 
ออกให้้ 1 เมษายน 2573  

เลขสิิทธิิบััตร 100497  
ออกให้้ 1 พฤษภาคม 2567  
หมดอายุุ 21 เมษายน 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 101189  
หมดอายุุ 1 มิิถุุนายน 2573 
ออกให้้ 12 มิิถุุนายน 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด 101190  
หมดอายุุ 1 มิิถุุนายน 2573  
ออกให้้ 12 มิิถุุนายน 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด 101191  
หมดอายุุ 1 มิิถุุนายน 2573  
ออกให้้ 12 มิิถุุนายน 2567  
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002470  

ชื่่�อผลงาน กำำ�ไล 
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005066   

ชื่่�อผลงาน สร้้อยคอ  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002005396  

ชื่่�อผลงาน สร้้อย
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102000731   

ชื่่�อผลงาน ลวดลายกระดาษ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002471   

ชื่่�อผลงาน พวงกุุญแจ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002004481  

76

77

78

79

80

81

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ  
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ 
คณะอััญมณีี  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ
คณะอััญมณีี  

ดร.มิิยอง ซอ
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  

ผศ.วรชััย รวบรวมเลิิศ และคณะ
คณะอััญมณีี  

เลขที่่�ได้้รัับจด 101192  
หมดอายุุ 1 มิิถุุนายน 2573 
ออกให้้ 12 มิิถุุนายน 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด 101071 
ออกให้้ 6 มิิถุุนายน 2567
หมดอายุุ 26 ตุุลาคม 2573   

เลขที่่�ได้้รัับจด 101161
ออกให้้ 11 มิิถุุนายน 2567 
หมดอายุุ 10 พฤศจิิกายน 2573   

เลขที่่�ได้้รัับจด 101162
ออกให้้ 11 มิิถุุนายน 2567
หมดอายุุ 3 กุุมภาพัันธ์์ 2574  

เลขที่่�ได้้รัับจด 101193
หมดอายุุ 12 มิิถุุนายน 2567
ออกให้้ 1 มิิถุุนายน 2573  

เลขที่่�ได้้รัับจด 103095
ออกให้้ 11 กัันยายน 2567 
หมดอายุุ 21 กัันยายน 2573  
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ผลงานที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียน
ประเภทลิิขสิิทธิ์์�

จำำ�นวน 23 ผลงาน

เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือการใช้้งานระบบเฝ้้าระวัังสภาพ
อากาศร้้อนสำำ�หรัับการวิ่่�งมาราธอน (Heat 
Stress Monitoring for Marathon)
เลขที่่�คำำ�ขอ 434074  

ชื่่�อผลงาน โปรแกรมเกมดิิจิิทััลกีีฬาพื้้�นบ้้าน
เลขที่่�คำำ�ขอ 434387  

ชื่่�อผลงาน โปรแกรมการยศาสตร์์อาชีีวอนามััย 
สำำ�หรัับชาวประมง (QEC for Fishermen)
เลขที่่�คำำ�ขอ 434354 

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือเกมดิิจิิทััลกีีฬาพื้้�นบ้้าน
เลขที่่�คำำ�ขอ 435604  

ชื่่�อผลงาน แอปพลิิเคชััน “รู้้�เท่่าทัันความเครีียด”  
สำำ�หรัับประเมิินและใช้้การช่่วยเหลืือวััยรุ่่�นที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตจาก 
ความเครีียดและเสริิมสร้้างความคิิดเชิิงบวก 
เลขที่่�คำำ�ขอ 436402  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือการใช้้งานสมาร์์ตโฟน
แอปพลิิเคชััน “รู้้�เท่่าทัันความเครีียด” สำำ�หรัับ
ประเมิินและใช้้การช่่วยเหลืือวััยรุ่่�นที่่�มีีความเสี่่�ยง
ต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตจากความเครีียดบน
ระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์
เลขที่่�คำำ�ขอ 436403  

ชื่่�อผลงาน เพลง The Glamour of Chonburi   
เลขที่่�คำำ�ขอ 437971 

ชื่่�อผลงาน แอปพลิิเคชััน AOONJAI
เลขที่่�คำำ�ขอ 440847  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือการเล่่นบอร์์ดเกมพลเมืืองดิิจิิทััล 
: รอยยิ้้�มแห่่งความเคารพ
เลขที่่�คำำ�ขอ 441795  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือการเล่่นบอร์์ดเกมพลเมืืองดิิจิิทััล 
: รู้้�ทัันวายร้้ายโลกออนไลน์์
เลขที่่�คำำ�ขอ 441805  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

รศ.ดร.ปวีีณา มีีประดิิษฐ์ ์
และ นางสาวทิิพรััตน์์ นาคมอญ
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์  

ผศ.ดร.วรากร ทรััพย์์วิิระปกรณ์์ 
และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์   

นางสาวเกวริินทร์์ นิิติิกร 
และ รศ.ดร.ปวีีณา มีีประดิิษฐ์์
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์  

ผศ.ดร.วรากร ทรััพย์์วิิระปกรณ์์ 
และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

ดร.พรพรรณ สุุดใจ และคณะ
คณะพยาบาลศาสตร์์  

ดร.พรพรรณ สุุดใจ และคณะ
คณะพยาบาลศาสตร์์  

นายศัักดิ์์�ชััย เจริิญสุุขสนาน
คณะดนตรีีและการแสดง

นางพรพรหม สุุระกุุล 
คณะสหเวชศาสตร์์  

ผศ.ว่่าที่่�เรืือตรีี ดร.อุุทิิศ บำำ�รุุงชีีพ
และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

ผศ.ว่่าที่่�เรืือตรีี ดร.อุุทิิศ บำำ�รุุงชีีพ
และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.051149  
ออกให้้ 2 พฤศจิิกายน 2566

เลขที่่�ได้้รัับจด ว1.010840
ออกให้้ 8 พฤศจิิกายน 2566   

เลขที่่�ได้้รัับจด ว1.010845
ออกให้้ 9 พฤศจิิกายน 2566   

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.051494  
ออกให้้ 9 มกราคม 2567  

เลขทะเบีียน ว1.010958
ออกให้้ 15 มกราคม 2567

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.051587 
ออกให้้ 22 มกราคม 2567 
  

เลขที่่�ได้้รัับจด ด.289475 
ออกให้้ 1 มีีนาคม 2567

เลขที่่�ได้้รัับจด ว1.011142
ออกให้้ 3 พฤษภาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052192
ออกให้้ 30 พฤษภาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052191 
ออกให้้ 30 พฤษภาคม 2567  
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือการใช้้งานโปรแกรมใช้้งานการใช้้ 
ลำำ�วอร์์เท็็กซ์์ของแสงกัับการประยุุกต์์ใช้้
ในการวััดสนามแม่่เหล็็ก (Graphic user 
interface using optical vortex beam for 
magnetometer application)
เลขที่่�คำำ�ขอ 443562  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือการใช้้งานเว็็บแอปพลิิเคชั่่�น 
พััฒนาความรอบรู้้�ทางด้้านสุุขภาพเพื่่�อควบคุุม
ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด
เลขที่่�คำำ�ขอ 444091  

ชื่่�อผลงาน เว็็บแอปพลิิเคชั่่�นพััฒนาความรอบรู้้� 
ทางด้้านสุุขภาพเพื่่�อควบคุุมระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด
เลขที่่�คำำ�ขอ 444092  

ชื่่�อผลงาน มาตรวััดพฤติิกรรมการควบคุุมยัับยั้้�ง 
สำำ�หรัับผู้้�ติิดสารเสพติิด (BICI–SU)
เลขที่่�คำำ�ขอ 444618  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือโปรแกรมบููรณาการจิิตประสาท 
วิิทยาการรู้้�คิิดที่่�เน้้นการตอบสนองของสมอง
เพื่่�อเสริิมสร้้างการควบคุุมยัับยั้้�งสำำ�หรัับผู้้�ติิดสาร
เสพติิด
เลขที่่�คำำ�ขอ 444619  

ชื่่�อผลงาน คลิิปความรู้้�สารเสพติิดต่่อสมอง
เลขที่่�คำำ�ขอ 444620  

ชื่่�อผลงาน แบบทดสอบ StopSignal Substance 
Task (SSST) สำำ�หรัับผู้้�ติิดสารเสพติิด 
เลขที่่�คำำ�ขอ 444621  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือการผลิิตหััตถกรรมพื้้�นบ้้านจัักสาน 
เชิิงสร้้างสรรค์์
เลขที่่�คำำ�ขอ 444622  

ชื่่�อผลงาน แบบทดสอบเอ็็นแบ็็คหััตถกรรมพื้้�นบ้้าน 
แบบจัักสานเชิิงสร้้างสรรค์์ (N back innovation  
folk handicraft)
เลขที่่�คำำ�ขอ 444623  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือโปรแกรมผู้้�ใหญ่่สุุขภาพดีีสู่่� 
การสููงวััย อย่่างมีีสุุขภาวะสำำ�หรัับวััยทำำ�งาน 
ในเขตพััฒนาพิเศษภาคตะวัันออก
เลขที่่�คำำ�ขอ 444629  

ชื่่�อผลงาน แอปพลิิเคชัันสุุขภาพสมองและจิิตใจ 
(Healthy Brain and Mind Application) 
เลขที่่�คำำ�ขอ 444630  

11

12
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รศ.ดร.สรายุุธ เดชะปััญญา
และคณะ
คณะวิิทยาศาสตร์์    

ดร.วััลลภ ใจดีี และคณะ
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์  

ดร.วััลลภ ใจดีี และคณะ
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052525
ออกให้้ 24 กรกฎาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052637
ออกให้้ 8 สิิงหาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว1.011350  
ออกให้้ 12 กัันยายน 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052658
ออกให้้ 16 สิิงหาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052738
ออกให้้ 12 กัันยายน 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ส.019270
ออกให้้ 30 กรกฎาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052663 
ออกให้้ 16 สิิงหาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052619
ออกให้้ 30 กรกฎาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052649
ออกให้้ 8 สิิงหาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052739
ออกให้้ 12 กัันยายน 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว1.011341
ออกให้้ 16 สิิงหาคม 2567  
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััดลำำ�ดัับ

ชื่่�อผลงาน แบบทดสอบโก/ โน-โก หััตถกรรม 
พื้้�นบ้้านแบบจัักสาน 
(Go/ no go folk handicraft task)
เลขที่่�คำำ�ขอ 444634  

ชื่่�อผลงาน คู่่�มืือกายบริิหารกีีฬาพื้้�นบ้้าน
เลขที่่�คำำ�ขอ 446388  

22

23

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

ผศ.ดร.วรากร ทรััพย์์วิิระปกรณ์์
และคณะ
คณะศึึกษาศาสตร์์  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052648
ออกให้้ 16 สิิงหาคม 2567  

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.052812  
ออกให้้ 19 กัันยายน 2567  
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การส่่งเสริิม
สนัับสนุุน 

ผู้้�ประกอบการ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาจััดตั้้�งอุุทยานวิิทยาศาสตร์์
ภาคตะวัันออก มหาวิิทยาลััยบููรพา  (Eastern Science 
and Technology Park) เพื่่� อรองรัับการวิิจััย พััฒนา และ
สนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมของผู้้�ประกอบการ/ภาคเอกชน 
เพื่่� อเป็็นการกระตุ้้�นผู้้�ประกอบ/ภาคเอกชนให้้มีีการร่่วมลงทุุน
กัับมหาวิิทยาลััย เพื่่� อส่่งเสริิมการทำำ�งานวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีได้้อย่่างก้้าวกระโดด ในลัักษณะการ
ทำำ�ข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน (Public-
Private Partnership; PPP) รวมทั้้�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน
กลางท่ี่�เชื่่�อมโยง และบ่่มเพาะบุุคลากรด้านการวิิจััยและนิิสิิต
ของมหาวิิทยาลััย ให้้สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�มีีไปประยุุกต์์
ใช้้ในการผันตััว  (Spin-off) เป็็นผู้้�ประกอบการ  (Startup 
entrepreneur) ที่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมท่ี่�ช่่วยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันและวาง
รากฐานทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป 

	 ในปีีงบประมาณ 2567 อุุทยานวิทิยาศาสตร์ภาคตะวัันออก 
มหาวิทิยาลััยบูรูพา (EaST PARK)  โดย ดร.ทนงศักัดิ์์� เทพสนธิิ 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ ายอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภาคตะวัันออก 
ร่่วมกัับตััวแทนจาก 4 มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยบููรพา 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีตะวัันออก มหาวิิทยาลััยราชภัฏรำำ�ไพ
พรรณีี และมหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ เข้้าร่่วมประชุุมเครืือ
ข่่ายยกร่่างข้้อเสนอโครงการแผนจััดตั้้�งอุุทยานวิิทยาศาสตร์์
ภูมูิภิาคภาคตะวันัออก ณ อาคารสรรพวิชิญ์บ์ริิการ มหาวิทิยาลััย
เทคโนโลยีีตะวัันออก พร้อมศึึกษา ดู งาน อา คารต้นแบบ
แปรรููปผลิิตภััณฑ์์ อาหารปลอดภััย และสถาบัันบััวราชมงคล 
ตะวัันออก ซึ่่�งมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่� อร่่วมกัันส่่งเสริมความร่่วมมืือ
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยในภููมิิภาคตะวัันออก ผ่่านการยกร่่างข้้อ
เสนอโครงการจััดตั้้�งอุุทยานวิิทยาศาสตร์ภููมิิภาค ภาคตะวัันออก 
เพื่่� อขัับ เคลื่่� อน เศรษฐกิิจและ เทคโน โลยีี สู่่  � ความยั่่� งยืืน 
ในภููมิิภาคตะวัันออก โดยการประชุุมเครืือข่่ายได้้มีีการจััดขึ้้�น 
เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2567 

อาคารต้้นแบบแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ อาหาร
ปลอดภััย และสถาบัันบััวราชมงคลตะวัันออก
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	 สำำ�หรัับโครงการ “Startup Thailand League 2025” ของสํํานักงานนวััตกรรมแห่่งชาติ  (องค์์การมหาชน) หรืือ NIA  
ดร.ทนงศัักดิ์์� เทพสนธิิ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภาคตะวัันออก  และเจ้้าหน้้าที่่�บ่่มเพาะธุุรกิิจนวััตกรรม  ได้้เข้้าร่่วมงาน
แถลงข่่าวเปิิดตััว Startup Thailand League 2025 ณ โรงแรมอีีสตินแกรนด์์ พญาไท กรุุงเทพมหานคร  โครงการ “Startup 
Thailand League 2025” มีีการดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 โดย สํํานัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) 
หรือื NIA เพื่่�อปั้้� นนักัศึึกษาไทยสู่่�เส้น้ทางสตาร์ท์อัพั โดยในปีีนี้้�มีีเป้า้หมายที่่�จะขยายเครือืข่่ายความร่่วมมือืสู่่� 50 มหาวิทิยาลััย ทั่่�วประเทศ และ 
ผลักัดันันักัศึึกษาจดทะเบีียนบริษิัทักว่่า 110 แห่่ง สร้างมูลูค่่าทางธุุรกิจิทะลุุ 150 ล้านบาท พร้อมส่่งเสริมิให้ม้หาวิทิยาลัยัเป็น็ “มหาวิทิยาลััย
แห่่งการประกอบการ (Entrepreneurial University)” ปลููกฝัังแนวคิิดและทัักษะผู้้�ประกอบการให้้กัับนิิสิิตนัักศึึกษา ผลัักดัันให้้เกิิด
สตาร์์ทอััพที่�เติิบโตและขยายตลาด ได้้จริิง EAST PARK มุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนและพััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการนิิสิิต  ในการสร้้างสรรค์์
นวััตกรรม และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศไทยให้้ยั่่�งยืืน สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ 2567 ของอุุทยานวิิทยาศาสตร์์
ภาคตะวัันออกมีีดัังนี้้� 

ผลงานนวััตกรรมชุุดคาบาเร่่ต์์ถอดประกอบได้้เจ้้าแรกของวงการโชว์์ จากการแข่่งขัันร่่วม
กับัทีีมจากภาคกลางและตะวันัออกกว่่า 246 ทีีมตัวัแทนมหาวิทิยาลัยัทั่่�วภาคตะวันัออกและ
ภาคกลาง ในโครงการ STARTUP THAILAND LEAGUE 2024  โดยทีีมของมหาวิทิยาลัยั
บููรพาได้้พััฒนาต่่อยอดแผนธุุรกิิจจนกลายเป็็นธุุรกิิจสตาร์์ทอััพและเติิบโตได้้จริิง

ผลงานนวััตกรรมชุุดคาบาเร่่ต์์ถอดประกอบได้้เจ้้าแรกของวงการโชว์์ ที่่�เป็็นทั้้�ง 
BCG economy และ Zero Waste ด้้วยการนำำ�เอาขยะที่่�ไม่่สามารถย่่อยสลายได้ ้
ขยะพลาสติิก เศษขนนก นำำ�มาสร้้างเป็็นชุุดคาบาเร่่ต์์ สามารถยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
เกษตรกร สร้้างคุุณค่่าเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม โดยนายปติิภููมิิ จากิิจ, นางสาว
จุุฑามาศ ถนอมกุุล, นายปิิยะฉััตร มหาพงศ์์ไพศาล ทีีม JENNY WONG นิิสิิตคณะ
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

ผลงานสารสกััด Mangiferin ที่่�บริิสุุทธิ์์�ที่่�สุุดเจ้้าแรกของโลกจากใบมะม่่วง ด้้วย
นวััตกรรมการสกััดที่่�ใช้้เพีียงแค่่น้ำำ��เปล่่า จึึงทำำ�ให้้ได้้สารสกััดที่่�บริิสุุทธิ์์� พร้อมทั้้�งให้้
ฤทธิ์์�ในการต้านอนุุมูลอิิสระที่่�สููง โดยนางสาวศศิิกร จึึงเกษมโชคชััยล, นายชลสิทธิ์์� 
เกตชนก และนายธีีร์์ธััช สุุรสุุวรรณกุุล ทีีม INNOMAG นิิสิิตคณะมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ จากงานวิิจััยของ ผศ.ดร.อนัันต์์ อธิิพรชััย คณะวิิทยาศาสตร์์

รางวััลชนะเลิิศ
Startup Thailand League 2024 :
PITCHING CHAMPIONSHIP ระดัับภููมิิภาค 

รางวััลชนะเลิิศ ระดัับประเทศ (25 ทีีม) 
โครงการสร้้างผู้้�ประกอบการ GSB Micropreneur Academy 2024
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ผลงานสเปรย์์นวััตกรรมปรัับพฤติิกรรมสุุนัขและแมว ในการเสนอผลิิตภัณฑ์์หรืือบริิการ
นวััตกรรมที่่�เน้้นธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน (ESG) ในด้้าน FoodTech, HealthTech, AgriTech  
และ Lifestyle จากธนาคารออมสิิน ในโครงการ “Smart Start Idea By GSB Startup 
2024” โดยนายภาณุุพงศ์์ จิิตหมั่่�น และนางสาววรรทนา ริิมศรีีทอง ทีีม FABIN นิิสิิตคณะ
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

	 แบรนด์ ์Durrianar By SQ ผลิิตภัณัฑ์ส์กินิแคร์ด์ูแูลผิวิ 
ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 Innovation Awards 
2024 สาขานัักธุุรกิิจนวััตกรรม และ No.1 Rayong MSME 
Provincial Champion Awards ครั้้�งที่่� 2
	 เริ่่�มต้้นจากไอเดีียด้้วยความที่่�เป็็นคนระยองและมีี
ทุุเรีียนหมอนทองเป็น็ผลไม้ข้ึ้้�นชื่่�อประจำำ�จังัหวัดั ระหว่่างศึึกษา
ที่่�ประเทศจีีนในปีี 2018 และเห็็นว่่าทุุเรีียน (KING OF FRUIT) 
เป็น็ที่่�นิยิมและยังัไม่่เคยมีีการคิดิค้น้นำำ�ทุุเรีียนมาแปรรูปูในตลาด
ของสกินแคร์์ จึึงต้้องการต่่อยอดและสร้างสิ่่�งใหม่่โดยพััฒนา
จากของท้้องถิ่่�น จึึงได้้เริ่่�มคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์  โดยผลิิตภััณฑ์์
ชิ้้�นแรกคืือ มาส์์กหน้้า ต่่อมาในปีี 2019 จนถึึงปััจจุุบัันได้้มีีการ
คิิดค้้นและผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ
ทำำ�ความสะอาด และผลิิตภัณฑ์์บำำ�รุุงผิิวตอบโจทย์์ทุุกปััญหา
ผิิวรวมผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดกว่่า 10 SKUs

แบรนด์์ Durrianar By SQ

รางวััล SMART START IDEA by GSB Startup รอบมหาวิิทยาลััย

ผลงานการบ่่มเพาะ
ผู้้�ประกอบการ / SME / วิิสาหกิิจ

โดยคุุณนพรุุจ ธนภััทรชััยทััต  



PA
G

E  90
BU

RA
PH

A
 U

N
IV

ERSITY
 A

N
N

U
A

L R
EPO

RT 20
24

	 เป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่� เกิิดจากงานวิิจััย มีีส่่ว นผสม
หลัักท่ี่�ใช้้เป็็นสารสกัดไฟโคไซยานินจากสาหร่่ายทะเลที่�ได้้จาก
เกษตรกรฟาร์มกุ้้�ง ซึ่่�งนอกจากจะได้้ผลิิตภััณฑ์์จากงานวิิจััย
ที่่�มีีคุุณภาพแล้้ว ยัังเป็็นการเพิ่่� มรายได้้ให้้เกษตรกรด้้วย 
สามารถขายได้้ทั้้�งกุ้้�งและสาหร่่ายในบ่่อเพาะเลี้้�ยง เป็็นต้้น
แบบของงานวิิจััยที่่�ยั่่�งยืืน สามารถนำำ�ไปพััฒนาต่่อยอดสู่่�เชิิง
พาณิิชย์์ได้้จริิง

	 ระบบสมาร์ท์ฟาร์ม์ช่่วยให้เ้กษตรกรเกิดิความสะดวก
สบายในการ ปลููกมะเขืือเทศ มีีระบบลดอุุณหภููมิิและเพิ่่� ม
ความชื้้�นในโรงเรืือนอยู่่�ตลอดเวลา ควบคุุมการให้้น้ำำ�� เป็็นการ
ลดการใช้้ทรััพยากรมนุุษย์์และมีีการใช้้ พลัังงานได้้ อย่่าง 
คุ้้�มค่่า และลดข้้อจำำ�กัดัในการปลูกมะเขืือเทศ ซึ่่�งสามารถควบคุุม
โรค ที่�เป็็นปััจจััยภายนอกท่ี่�ทำำ�ผลผลิิตตกต่ำำ��และเป็็นการเพิ่่� ม
คุุณภาพความหวาน ของมะเขืือเทศ จนนำำ�มาสู่่�ผลผลิิตมะเขืือ
เทศที่่�หวานกว่่าปกติิ

โดยคุุณนรวััฒน์์  หิิรััญสััจจาเลิิศ

โดยคุุณพิิมล ทััดศรีี

ผลิิตภััณฑ์์ E’Clat Timeless 
Blue Boost Anti-Aging 

Serum

แบรนด์์ 
AGROPONIC

ระบบสมาร์์ท ฟาร์์ม
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หน่่วยบ่่มเพาะ
ผู้้�ประกอบการ 

(UBI)
	 มหาวิทิยาลััยบูรูพาเป็น็สถาบันัอุุดมศึึกษาในภาคตะวันัออกที่่�ได้ร้ับั
การสนับสนุุนจากสำำ�นัักงานปลัดักระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจัยั
และนวััตกรรม (สป.อว.) ให้้เข้้าร่่วมโครงการจััดตั้้�งหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจใน
สถาบัันอุุดมศึึกษาตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2548 จนถึึงปััจจุุบััน โดยที่่�ผ่่านมา สป.อว. 
ได้้ขยายขอบเขตการดำำ�เนิินงานให้้ดำำ�เนิินการบ่่มเพาะในลัักษณะเครืือข่่าย 
ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยบููรพาอยู่่�ในฐานะประธานเครืือข่่ายภาคตะวัันออกระดัับ B 
โดยมีีกองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยบููรพา  เป็็นประธาน
เครืือข่่ายระดัับ C ซึ่่�งมีีหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจมหาวิิทยาลััยบููรพา หน่่วย
บ่่มเพาะวิิสาหกิิจมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี หน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก และหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ อยู่่�ในเครืือข่่าย 

	 หน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจมหาวิิทยาลััยบููรพา มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินกิิจกรรมการบ่่มเพาะธุุรกิิจ และการสร้้างความตระหนัักสู่่� 
การเป็็นผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�ที่่�มีีความสนใจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญในการประสานและเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� งานวิิจััย หรืือเทคโนโลยีี 
จากบุุคลากรหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย เพื่่� อส่่งเสริมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�บ่่มเพาะ (Incubatee) สามารถพััฒนา 
ผลิติภัณัฑ์ส์ินิค้า้ หรือืบริกิารได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โดยมีีเป้า้หมายการดำำ�เนินิงานตามข้อ้เสนอโครงการฯ ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 
เพื่่�อพััฒนาและเสริมสร้างผู้้�ประกอบการให้้สามารถพััฒนาเป็น็บริิษัทัจัดัตั้้�งใหม่่ (Start-up Companies) จำำ�นวน 4 ราย จัดักิิจกรรมเพื่่�อสร้าง
ความตระหนัักสู่่�การเป็น็ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) และเผยแพร่่ประชาสัมพัันธ์ผ์ลิติภัณัฑ์์ของผู้้�บ่่มเพาะ อย่่างน้้อย 7 กิจกรรม

กิิจกรรมการบ่่มเพาะและพััฒนาผู้้�ประกอบการในปีี พ.ศ. 2566 – 2567 

แบรนด์์
Luxcheri168

แบรนด์์
3P Logistics

แบรนด์์
ไร่่ป๊๊ะป๋๋า

แบรนด์์
TAMMA

ผลิิตภััณฑ์์หิินมงคล 
โดยคุุณภััทรวดีี คุุณใหญ่่ 
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 1663%

ผลิิตภััณฑ์์จากดอกดาหลา
โดยคุุณจิริะรักัษ์ ์เจริญดิสิรณ์ 
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 473%

ธุุรกิิจบริิการขนส่่งไก่่เนื้้�อ
โดยคุุณสริิตา ไพรวััน
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 56.84% 

ผลิิตภััณฑ์์จากถ่่านไม้้ไผ่่
โดยคุุณธััญญาลัักษณ์์ หมอก
ฤทธิ์์� และคุุณจิินตนา ศรีีบุุญจิิต
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 226% 
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กิจิกรรมสร้า้งความตระหนััก
จิิตวิิญญาณผู้้�ประกอบการ 
(Entrepreneurial Spirit)

จััดทำำ�เพจ และเว็็บไซต์์
เพ่ื่�อประชาสััมพันธ์์
โครงการ / หน่่วยงาน

กิิจกรรมฝึึกอบรมแผนธุุรกิิจ
และด้้านการตลาด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทรนด์์ในปััจจุุบััน

กิิจกรรม UBI Clinic

เช่่น ประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Facebook, เว็็บไซต์์หน่่วย 
บ่่มเพาะฯ, เว็บ็ไซต์ก์องบริิหารการวิจิัยัล ประชาสัมพัันธ์์
เชิิงรุุก (PR On Class) 

•	 การสร้า้งแรงบันัดาลใจในการเริ่่�มต้น้ธุุรกิจิ
•	 แนวทางการ Pitching เพื่่� อให้้ได้้ทุุน
•	 การใช้้ AI เพื่่� อสร้้างรายได้้

เป็็นกิิจกรรมให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการทำำ�ธุุรกิิจแบบ 
One-on-One กัับนิิสิิตในมหาวิิทยาลััยบููรพา
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ผลงานที่่�ได้้รัับการบ่่มเพาะและพััฒนา
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การบริกิาร
วิิชาการ

WISDOM OF EAST

มุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความพร้้อม 
และความสามารถในการแข่่งขััน 

รวมถึึงการพััฒนาขีีดความสามารถ 
และศัักยภาพในด้้านต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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โครงการพััฒนากำำ�ลัังคนสมรรถนะสููงในหน่่วยงาน 
ภาคเอกชนด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ 

ที่่�มุ่่�งเน้้น ด้้าน Prompt Engineer สำำ�หรัับอุุตสาหกรรม
ด้้านการแพทย์์สุุขภาพ อุุตสาหกรรมพลัังงาน 

และสิ่่�งแวดล้้อม อุุตสาหกรรมการเงิินการธนาคาร
และอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล

	 สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์ร่่วมกัับสมาคมปััญญาประดิิษฐ์์ประเทศไทย (AIAT)  และสถาบัันเทคโนโลยีีนานาชาติิ 
สิิริินธร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ดำำ�เนิินงานโครงการพััฒนากำำ�ลัังคนสมรรถนะสููงในหน่่วยงานภาคเอกชนด้้าน
ปััญญาประดิิษฐ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นด้้าน Prompt Engineer สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมด้้านการแพทย์์สุุขภาพ อุุตสาหกรรม
พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม อุุตสาหกรรม การเงิินการธนาคาร และอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล ภายใต้้การดำำ�เนิินงาน 
ของศููนย์์ประสานงานเครืือข่่าย “ภาคตะวัันออก” เพื่่� อพััฒนากำำ�ลัังคนท่ี่�สามารถทำำ�งานโดยใช้้เทคโนโลยีี 
ปััญญาประดิิษฐ์์ และส่่งเสริมการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่� อเป็็นฐานในการขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ 
และสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือขององค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนท่ี่�สนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรด้าน 
ปััญญาประดิิษฐ์์ โดยได้้ดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญได้้แก่่

1.	 ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ข้้อสอบภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ
เพื่่�อประเมินิความรู้้�และทักัษะของผู้้�เข้า้ร่่วมโครงการ

2.	 จัดักิิจกรรม AI Lecture บรรยายให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เข้้า
ร่่วมโครงการในหััวข้อที่�เกี่่�ยวข้องกัับญญาประดิิษฐ์์
ในรููปแบบออนไลน์์

3.	 จััดกิิจกรรมการแข่่งขััน Hackathon ในโจทย์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมการแพทย์์สุุขภาพ และ
พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการดำำ�เนิินงานทั้้�ง
แบบออนไลน์และ Onsite ร่่วมกัับคณะวิิทยาการ
สารสนเทศ และคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

4.	 จัดักิจิกรรม Meetup ร่่วมกัับอุุทยานวิทิยาศาสตร์
ภาคตะวัันออก ในหััวข้้อ  “Eastern DeepTech 
Playgrounds x Super AI Engineer” โดย
ได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากหลาก
หลายสาขามาร่่วมแลกเปลี่�ยนความรู้้�ด้านปััญญา
ประดิิษฐ์์ (AI) และ Internet of Things (IoT) 
ในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ และสนัับสนุุนการพััฒนา
นวััตกรรมเพื่่� อขับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทยให้้ก้้าวไปสู่่�
ยุุคดิิจิิทััลอย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน 
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สถานีีโทรมาตรบางแสน
	 สถานีีโทรมาตรบางแสนเป็็นระบบตรวจวัดข้้อมููล
สิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลแบบเรีียลไทม์์ที่่�ดำำ�เนิินการโดยสถาบัน
วิิทยาศาสตร์์ทางทะเล และคณะวิิทยาศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
บููรพา ร ะบบนี้้�ใช้้เซ็็นเซอร์์ที่่�แขวนอยู่่�ในทะเลเพื่่� อเก็็บข้้อมููล
สำำ�คััญ เช่่น ค่่า  คลอโรฟิิลล์์  ปริ ิมาณแพลงก์์ตอนพืืช 
และอุุณหภููมิิของน้ำำ��ทะเล ข้อมููลที่่�ได้้จะถููกส่่งกลัับมายังระบบ
กลางเพื่่� อวิิเคราะห์์และเผยแพร่่แก่่หน่่วยงานท่ี่� เกี่่�ยวข้้อง 
และประชาชนทั่่�วไป วั ตถุุประสงค์์หลัักของสถานีีโทรมาตร
คืือการเฝ้้าระวัังและติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของน้ำำ��ทะเล 

ซึ่่�งช่่วยให้้สามารถคาดการณ์และเตรีียมรัับมืือกัับสถานการณ์
ที่่� อาจส่่   งผลกร ะ ทบต่่อชุุ   ม ชนแล ะ เ ศ รษฐกิิ จท้ องถิ่่� น
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ร ะบบดัังกล่่าวมีีบทบาทสำำ�คััญในการ
วางแผนและจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ โดยเฉพาะการ
ป้้องกัันปรากฏการณ์์น้ำำ��ทะเลเปลี่่�ยนสีีที่่�เกิิดจากการเพิ่่� มขึ้้�น
ของแพลงก์์ตอนพืืช  ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ 
และอุุตสาหกรรมประมงในพื้้� นที่่� การแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้าผ่่าน 
ข้้อมูลแบบเรีียลไทม์์ทำำ�ให้้ชาวประมงได้้รัับประโยชน์โดยตรง 
เพราะสามารถเร่่งเก็็บเกี่่�ยวสัตว์์น้ำำ��ได้้ก่่อนที่่�ปรากฏการณ์ 

แพลงก์์ตอนบลููมจะส่่งผลเสีีย เช่่น การขาดออกซิิเจนในน้ำำ�� 

ที่่�อาจทำำ�ให้้ปลาตายจำำ�นวนมาก หรืือการปนเปื้้� อนสารพิษจาก
แพลงก์์ตอนบางชนิด ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสีียหายต่่อรายได้้ 
และทรััพยากรประมง

	 ข้้อมูลจากสถานีีโทรมาตรสามารถเข้้าถึึงได้้ผ่่านเว็็บไซต์์
ของโครงการและเผยแพร่่ผ่่านเพจ Facebook ของสถาบััน
วิิทยาศาสตร์ทางทะเล  เพื่่� อให้้ประชาชนได้้รัับข้้อมูลที่่�ทัันสมััย 
นอกจากนี้้�ระบบยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในการสนับสนุุนเป้้าหมายการ
พััฒนาที่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเฉพาะเป้้าหมายท่ี่� 14 เกี่่�ยวกับการ
ใช้้ทรััพยากรทางทะเลอย่่างยั่่�งยืืน และเป้้าหมายที่่� 13 ที่่�มุ่่�งเน้้น
การรัับมืือกับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ การนำำ�ข้้อมูลมา
ใช้้ในการบริิหารจััดการยัังช่่วยให้้จัังหวััดสามารถวางแผนเชิิง
นโยบายและการรับัมืือกับัปัญัหาสิ่่�งแวดล้้อมได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
นอกจากนี้้� ร ะบบโทรมาตรยังส่่งเสริมให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านการให้้ข้้อมููลที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย ซึ่่�งช่่วยสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชนในการ
ดููแลทรััพยากรทางทะเลของจัังหวััดชลบุุรีี
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ธนาคารปููม้้าเพื่่�อการ 
ยกระดัับและพััฒนาชุุมชน

ชายฝั่่� งภาคตะวัันออก 
	 พื้้� นท่ี่�ชายฝั่่� งทะเลภาคตะวัันออก โดยเฉพาะบริิเวณรอยต่่อ
จัังหวััดชลบุุรีีและจัังหวััดระยอง เป็็นพื้้� นที่่�สำำ�คััญด้้านการท่่องเท่ี่�ยว 
การทำำ�การประมง การเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ�� อีีกทั้้�งยัังเป็็นที่่�ตั้้�งของนิิคม
อุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่  เช่่น นิคมอุุตสาหกรรมแหลมฉบััง ซึ่่�งเป็็น
หนึ่่�งในพื้้� นที่่�หลัักของโครงการพััฒนาเศรษฐกิิจพิเศษภาคตะวัันออก 
(EEC) การขยายตััวของภาคอุุตสาหกรรมและการพััฒนาเมืืองอย่่าง
รวดเร็็ว ส่่งผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมทางทะเลและวิิถีีชีีวิิตของ
ชุุมชนชายฝั่่� ง ทำำ�ให้้ชาวประมงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายในการดำำ�รง
ชีีพและการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ เพื่่� อให้้เกิิดการอนุุรัักษ์์และ
ฟื้้�นฟููทรัพัยากรทางทะเลอย่่างยั่่�งยืนื คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััย
บููรพา  ได้้ดำำ�เนิินโครงการ “การส่่งเสริมการดำำ�เนิินงานธนาคารปูม้้า
เพื่่� อการอนุุรัักษ์์อย่่างยั่่�งยืืนในจัังหวััดชลบุุรีี และจัังหวััดระยอง” มุ่่�ง
เน้้นการเสริมสร้้างศัักยภาพของชุุมชนประมงในการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรปููม้้า โดยการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของธนาคาร
ปูมู้า้ สนับสนุุนอุุปกรณ์ที่่�จำำ�เป็น็ และส่่งเสริมให้้ชาวประมงมีีส่่วนร่่วมใน
การอนุุรัักษ์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่� อเพิ่่�มจำำ�นวนปููม้้าในธรรมชาติิ สร้้างความมั่่�นคง
ทางอาชีีพ และพััฒนาศักัยภาพของชุุมชนในการแปรรูปผลิติภัณัฑ์ป์ูมู้า้ 
ซึ่่�งจะช่่วยยกระดับัคุุณภาพชีีวิติของชาวประมงและสร้า้งสมดุุลระหว่่าง
เศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มให้ด้ำำ�เนินิไปอย่่างยั่่�งยืนื โดยกำำ�หนด
กิจิกรรมเพื่่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนินิงานธนาคารปูม้า้ให้ต้่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนื 
จำำ�นวน 6 กิิจกรรม ได้้แก่่

1.	 กิิจกรรมการหนุุนเสริิมศัักยภาพธนาคารปููม้้าให้้ดำำ�เนิินงานได้้อย่่างยั่่�งยืืน
2.	 กิิจกรรมติิดตามการดำำ�เนิินงานธนาคารปููม้้าในเครืือข่่าย
3.	 กิิจกรรมการศึึกษาดูงานและแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ด้านการบริิหารจััดการ 

ธนาคารปููม้้า/การทำำ�ธนาคารปููม้้าเพื่่� อการอนุุรัักษ์์
4.	 กิิจกรรมการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์อาหารจากปููม้้า
5.	 กิิจกรรมสร้้างเครืือข่่ายและจััดกิิจกรรมปล่่อยลููกปููม้้า
6.	 กิิจกรรมการพััฒนาธนาคารสู่่�ศููนย์์เรีียนรู้้�เกิิดจากธนาคารปููม้้าเพื่่� อชุุมชนได้้ 

	 มีีจำำ�นวนแม่่ปููม้้าเข้้าธนาคาร 83 ตััว/ธนาคาร/เดืือน มีีจำำ�นวนการปล่่อย
เฉลี่่�ย 124 ครั้้�ง/ธนาคาร โรงเรืือนมีีการใช้้ประโยชน์์เพื่่� อทำำ�กิิจกรรมกลุ่่�มอย่่างต่่อ
เนื่่�อง มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�โครงการจััดขึ้้�นทั้้�งหมด 209 คน มีีเครืือข่่ายสนัับสนุุน
การดำำ�เนิินกิิจกรรมธนาคารปููม้้าจำำ�นวน 5 เครืือข่่าย ได้้แก่่  เทศบาลเมืืองแสนสุุข 
เทศบาลเมืืองอ่่างศิิลา  เทศบาลเมืืองชลบุุรีี  เทศบาลเมืืองศรีีราชา และเทศบาล
เมืืองปากน้ำำ��ระยอง ได้้ต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ฮ่่อยจ๊๊อปููจำำ�นวน 1 ผลิิตภััณฑ์์ และคู่่�มืือ
เรื่่�อง “ธนาคาร ปูม้า้” จำำ�นวน 1 เรื่่�อง นอกจากนี้้�การใช้้สื่่�อประชาสัมพัันธ์์ส่่วนหน่ึ่�ง
จะเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน และเปิิดพื้้� นที่่�ให้้ผู้้�ที่�สนใจทั่่�วไปเข้้ามา 
ต่่อยอดองค์์ความรู้้�ที่่�เกิิดจากธนาคารปููม้้าเพื่่� อชุุมชนได้้
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ต้้นแบบโมเดล
เศรษฐกิิจ BCG 

และการเกษตรย่ั่�งยืนื

	 โครงการส่่งเสริมเศรษฐกิิจชุุมชนผ่่านโมเดล BCG 
และเกษตรยั่่�งยืืนเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างคณะโลจิิสติิกส์์
และคณะเทคโนโลยีีการเกษตร มหาวิิทยาลััยบููรพา  โดยมีี 
เป้้าหมายในการส่่งเสริมพััฒนาเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนผ่่าน
การเพาะปลูกและแปรรูปข้้าวฟ่่าง ซึ่่�งเป็็นพืืชที่่�มีีศัักยภาพ

สููง สามารถเติิบโตได้้ดีีในพื้้� นที่่� แห้้งแล้้ง ต้องการน้ำำ��น้้อย

และเหมาะกัับการพััฒนาเป็็นพืืชเศรษฐกิิจ โครงการนี้้�เน้้นการ 

บูรูณาการองค์์ความรู้้�ด้านสมาร์ทฟาร์ม์มิ่่�งและโซ่่อุุปทานอััจฉริิยะ

	 โดยฝึึกอบรมการเรีียนรู้้�โมเดลเศรษฐกิิจ BCG: B = 
Bioeconomy เศรษฐกิิจชีีวภาพ C = Circular economy 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และ G = Green economy เป็็นระบบ
เศรษฐกิิจสีีเขีียว  โดยเน้้นกระบวนการผลิิตพืชเศรษฐกิิจ  เช่่น 
ข้้าวฟ่า่ง ซึ่่�งเป็็นพืืชที่่�ทนต่่อสภาพอากาศร้้อนของไทยและเหมาะ
กัับการพััฒนาเชิิงอุุตสาหกรรม อบรมเกษตรกรให้้มีีความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับกระบวนการปลููก การจััดการผลผลิิต และการเพิ่่�มมููลค่่า
ผ่่านการแปรรูปผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ได้้จากข้้าวฟ่า่ง เช่่น มอลต์ข้้าวฟ่า่ง
และเครื่่�องดื่่�มไร้้กลููเตน สามารถขยายตลาดและสร้างรายได้้ให้้กัับ
ชุุมชน นอกจากนี้้� โครงการยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า โดยนำำ�ลำำ�ต้้นข้้าวฟ่า่งไปผลิิตไบโอเอทานอลและไฟฟ้า้
จากก๊๊าซชีีวภาพ พร้้อมทั้้�งนำำ�ของเหลืือจากกระบวนการผลิิตกลัับ
มาใช้้เป็็นปุ๋๋�ยชีีวภาพ ซึ่่�งช่่วยลดของเสีียและสร้างระบบการผลิิต
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ผลลััพธ์์ของโครงการนี้้�ไม่่เพีี ยงแต่่
ช่่วยเพิ่่� มรายได้้ให้้เกษตรกรและลดของเสีียจากภาคเกษตร แต่่
ยัังสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่�ยั่่�งยืืน (SDG 13) โดยลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกและส่่งเสริมิการใช้พ้ลังังานหมุุนเวีียน อีีกทั้้�ง
ยังัสามารถขยายผลสู่่�ชุุมชนอื่่�น ๆ  เพื่่�อเป็น็ต้น้แบบของการพััฒนา
เศรษฐกิิจชุุมชนที่่�มั่่�นคงและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว 
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โครงการ
Bangsaen
Plastic Hero 

	 โครงการ Bangsaen Plastic Hero เกิิดขึ้้�นจากความ
คิดิเห็น็ถึึงปััญหาขยะพลาสติกซึ่่�งเป็น็ปัญัหาที่่�ดูเูหมือืนจะแก้้ไขไม่่ได้้
มากที่่�สุุดปััญหาหนึ่่�ง ในเมืืองแสนสุุข จัังหวััดชลบุุรีี ขยะพลาสติิก
ที่่�มาจากทะเล นักท่่องเท่ี่�ยวจำำ�นวนมาก หรืือแม้้กระทั่่�งมาจาก 
ตััวคนในพื้้� นที่่�เอง เทศบาลเมืืองแสนสุุขจึึงได้้จััดสรรงบประมาณ
หลายล้้านบาท นำำ�มาแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่� อ
จััดการกับปััญหาขยะพลาสติิกเหล่่านี้้� ในฐานะผู้้�สร้้างเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและนวััตกรรม ห้้องปฏิิบััติิการวิิจััยสื่่�อดิิจิิทััลและปฏิิสััมพัันธ์์ 
คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยบููรพา ร่่วมมืือกัับฝ่่าย 
สิ่่�งแวดล้้อม เทศบาลเมืืองแสนสุุข ริิเริ่่�มโครงการ Bangsaen 
Plastic Hero โดยการคิิดค้้นถัังขยะอััจฉริิยะ (SmartBin BUU) 
และระบบคััดแยกฝาขวด โดยระบบนี้้�ทำำ�งานโดยการใช้้เทคโนโลยีี
ตรวจจัับสีีของฝาขวด ด้้วยหลัักการอิินเทอร์์เน็็ตออฟธิิงส์์ 
(Internet of Things: IoT) ร่่วมกัับเทคนิิคการตรวจจัับวััตถุุ 
(Object Detection) โดยปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ซึ่่�งใช้้วิิธีีจดจำำ�
ขยะมููลฝอย 6 ประเภท ได้้แก่่ ขวดพลาสติิก ขวดแก้้ว กระป๋๋อง 
ถุุงพลาสติก ภาชนะบรรจุุอาหารพลาสติก และแก้้วกาแฟพลาสติก
โดยอััตโนมััติิ ระบบดัังกล่่าวมาพร้อมกัับแพลตฟอร์มการจััดการ 
ที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบสามารถตรวจสอบและเทถัังทิ้้�งได้้  

	 นอกจากนี้้� ประชาชนยัังสามารถสะสมคะแนนจากการใช้้ถัังขยะอััจฉริิยะถัังนี้้�   โดยการรัับรางวััลผ่่านระบบการให้้รางวััลในงาน 
Bangsaen Plastic Hero Day ซึ่่�งจััดขึ้้�นทุุกสองเดืือนในวัันพฤหััสบดีีสุุดท้้ายของเดืือน โครงการดัังกล่่าวมีีประชาชนชาวแสนสุุข พ่่อค้้า
แม่่ค้า้ ผู้้�เกษีียณอายุุ และนักัเรีียนให้ค้วามสนใจเข้า้ร่่วมการรีีไซเคิลิฝาขวดพลาสติกิ ซึ่่�งฝาขวดที่่�คัดัแยกแล้ว้จะถูกูนำำ�ไปฉีีกเป็น็ชิ้้�นเล็ก็ ๆ  ด้ว้ย
เครื่่�องฉีีกพลาสติก ก่่อนจะนำำ�เข้า้สู่่�กระบวนการให้้ความร้้อนและอััดขึ้้�นรูปู ฝาขวดพลาสติกถูกูเลือืกเพราะผลิิตจากพลาสติกโพลีีเอทิลีีนความ
หนาแน่่นสููง (HDPE) ซึ่่�งสามารถรีีไซเคิิลได้้โดยปล่่อยก๊๊าซพิษน้้อยลงในกระบวนการรีีไซเคิิล สััญลัักษณ์์ของพลาสติิกประเภทนี้้�คืือหมายเลข 
2 ในสามเหล่ี่�ยมรีีไซเคิิล เมื่่�อพลาสติกได้้รัับความร้้อนจนได้้รูปูทรงตามแม่่พิมพ์์ ก็จะถููกนำำ�ไปผลิิตเป็็นกระถางพลาสติกหลากหลายขนาด โดย
ออกแบบให้้รููปทรงเรีียบง่่ายและใช้้เวลาขึ้้�นรููปน้้อยที่่�สุุด 
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โครงการ 
บริกิารวิชิาการ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีผลงานตามนโยบายที่่�ก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อการพััฒนาชุุมชน สัังคม หน่่วยงาน
ภาครััฐ เอกชน รััฐวิิสาหกิจิ รวมทั้้�งธุุรกิจิอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องและสามารถประยุุกต์ห์รือืสร้า้งแนวทาง
การดำำ�เนิินงานใหม่่ ๆ ด้้วยตนเองได้้ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีจำำ�นวนโครงการ
บริิการวิิชาการรวม 1,162 โครงการ มีีงบประมาณทั้้�งสิ้้�น 468,142,465.17 บาท กว่่าร้้อยละ 99.66 ของ
งบประมาณมาจากแหล่่งทุุนอื่่�น รวม 466,543,905.17 บาท รองลงมาได้้รัับทุุนเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย 
1,598,560.00 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 0.34 ตามลำำ�ดัับ  นอกจากดำำ�เนิินการโครงการบริิการวิิชาการแล้้ว 
บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยบููรพายัังได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรให้้กัับหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 175 คน จำำ�นวน 345 ครั้้�ง เขีียนบทความลงในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ประเภทต่่าง ๆ  จำำ�นวน 93 บทความ 
และเผยแพร่่วิิชาการทางอิินเทอร์์เน็็ต 45 เรื่่�อง 

แหล่่งทุุน
ปีีงบประมาณ 2567

งบประมาณ ร้้อยละจำำ�นวน

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย

แหล่่งทุุนอื่่�น

รวม 1,162 100.00

99.66 

0.34 

-

468,142,465.17 

466,543,905.17 

1,598,560.00 

-

1,146

16

-

ที่่�มา : กองแผนงาน

หมายเหตุุ : 1) ข้้อมููลจำำ�นวนโครงการและงบประมาณ แหล่่งเงิินอุุดหนุุนรััฐบาลและเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย
               จากระบบสารสนเทศโครงการบริิการวิิชาการ
            2) ข้้อมููลจำำ�นวนโครงการแหล่่งทุุนอื่่�นจากระบบสารสนเทศโครงการบริิการวิิชาการ (e-project)
            3) ข้้อมููลงบประมาณแหล่่งทุุนอื่่�นจากระบบบริิหารทรััพยากรองค์์กร มหาวิิทยาลััยบููรพา (BUU-ERP)

กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 108 โครงการ
งบประมาณ 37,041,539.21 บาท

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์ ์
จำำ�นวน 807 โครงการ

งบประมาณ 297,360,531.87 บาท

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 85 โครงการ

งบประมาณ 30,211,350.88 บาท

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 162 โครงการ
งบประมาณ 103,529,043.21 บาท

63.52%
6.45%

22.12%

7.91%

แผนภููมิิแสดงงบประมาณโครงการบริิการวิิชาการ 
ปีีงบประมาณ 2567

งบประมาณโครงการบริิการวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2567

ตารางแสดงโครงการบริิการวิิชาการ จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน ปีีงบประมาณ 2567
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การเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษ

การเขีียนบทความวิิชาการ 
เผยแพร่่ทางสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์
	 การเขีียนบทความเผยแพร่่ความรู้้�ทางวิิชาการนั้้�นเป็็นการ
บริกิารวิชิาการแก่่สังคมอีีกประการหน่ึ่�งซึ่่�งจะทำำ�ให้้ประชาชนได้้รับัความ
รู้้�และเป็็นประโยชน์ต่่อการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน สามารถพััฒนาชีีวิิตความ
เป็็นอยู่่�ให้้ดีีขึ้้�น  โดยในปีีงบประมาณ 2567 บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย
ได้เ้ขีียนบทความลงในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ประเภทต่่าง ๆ   จำำ�นวน 93 บทความ

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีบุุคลากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาต่่างๆ 
ในปีีงบประมาณ 2567 บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับเชิิญ
เป็็นวิิทยากรให้้กัับหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมทั้้�งสิ้้�น 
175 คน จำำ�นวน 345 ครั้้�ง เมื่่�อจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา พบว่่า บุุคลากร
กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 125 ครั้้�ง รองลงมา
ได้้แก่่ บุุคลากรกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 
97 ครั้้�ง  บุุคลากรกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จำำ�นวน 86 ครั้้�ง 
และบุุคลากรกลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ จำำ�นวน 37 ครั้้�ง ตามลำำ�ดัับ

การเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษ
140
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กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 97 ครั้้�ง 55 คน

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ 
จำำ�นวน 37 ครั้้�ง 18 คน

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 86 ครั้้�ง 45 คน

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 125 ครั้้�ง 57 คน

แผนภูมูิแิสดงบุุคลากรที่่�ได้รั้ับเชิญิเป็็นวิทิยากรบรรยายพิิเศษ ปีงีบประมาณ 2567

การเขีียนบทความเผยแพร่่ทางสิ่่�งพิิมพ์์
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กลุ่่�มสาขาวิิชามนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 37 เรื่่�อง

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ 
จำำ�นวน 10 เรื่่�อง

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 31 เรื่่�อง

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 15 เรื่่�อง

แผนภููมิิแสดงการเขีียนบทความเผยแพร่่ทางสิ่่�งพิิมพ์์ ปีีงบประมาณ 2567
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การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการทางอิินเตอร์เน็็ต
	 มหาวิทิยาลัยับููรพาได้้จัดัโครงการเผยแพร่่ความรู้้�ทางวิชิาการทางอิินเตอร์เน็็ตเพื่่�อให้้ประชาชน 
ได้้ รัับทราบความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาษาอัังกฤษ เภสััชพัันธุุศาสตร์์ สิ่่�งแวดล้้อม การรัักษาโรค และเรื่่�องที่่�เป็็น
ประโยชน์ก์ับัชีีวิติประจำำ�วันัในด้า้นต่่าง ๆ  ในปีงีบประมาณ 2567 นี้้� บุุคลากรของมหาวิทิยาลัยัได้เ้ผยแพร่่
ผลงานวิิชาการทางอิินเทอร์์เน็็ต 45 เรื่่�อง 

เว็็บไซต์์ลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

6 

เรื่่�อง ส่่วนงาน จำำ�นวน (เรื่่�อง)

http://www.ccpe.
pharmacycouncil.org/ 

https://www.youtube.
com/results?search_
query=PharmCard 

https://mooc.buu.ac.th/ 

https://so01.tci-thaijo.
org/index.php/jaad/ 

https://www.
youtube.com/
watch?v=jcttYg2fwCk 

https://mooc.buu.ac.th/ 

- Autophagy กัับ การติิดเชื้้�อไวรััสเด็็งกี่่�
- Omadacycline สำำ�หรัับการรัักษาโรค  
- community-acquired bacterial 
pneumonia 

PharmCard แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลในการใช้้
ข้้อมููลเภสััชพัันธุุศาสตร์์ เพื่่� อการใช้้ยาอย่่างสม
เหตุุสมผล ในการดููแลประชาชนชาวไทย

จิิตวิิทยาการกีีฬา (Sport Psychology) 

- EXPLORING DESIGN TRENDS IN 
CULTURAL AND CREATIVE PRODUCTS 
INSPIRED BY HUASHAN ROCK ART IN 
GUANGXI 
- ภููมิิทััศน์์วััฒนธรรมของนครโบราณเฉิินหลูู 
: การจััดการวััฒนธรรมเชิิงสร้้างสรรค์์สู่่�เมืือง
แห่่งศิิลปะเครื่่�องเคลืือบโบราณ 

- EXPLORING DESIGN TRENDS IN 
CULTURAL AND CREATIVE PRODUCTS 
INSPIRED BY HUASHAN ROCK ART IN 
GUANGXI 
- ภููมิิทััศน์์วััฒนธรรมของนครโบราณเฉิินหลูู 
: การจััดการวััฒนธรรมเชิิงสร้้างสรรค์์สู่่�เมืือง
แห่่งศิิลปะเครื่่�องเคลืือบโบราณ 

- ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ชีีวิิตจริิง 
(Experiential English) เริ่่�มเผยแพร่่ 27 
พฤศจิิกายน 2564 - 31 ตุุลาคม 2567 
- ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร (English 
for Communication) เริ่่�มเผยแพร่่ 27 
พฤศจิิกายน 2564 - 31 ตุุลาคม 2567
- ภาษาอัังกฤษระดัับมหาวิิทยาลััย 
(Collegiate English) เริ่่�มเผยแพร่่ 25 
มิิถุุนายน 2565 - 31 ตุุลาคม 2567 
- Ready to Work in 12 Hours เริ่่�มเผย
แพร่่ 1 กรกฎาคม 2565 

คณะเภสััชศาสตร์์ 

คณะเภสััชศาสตร์์ 

คณะวิิทยาศาสตร์์
การกีีฬา 

คณะศิิลปกรรม
ศาสตร์์ 

คณะสหเวชศาสตร์์ 

สถาบัันภาษา

3

1

1

2

1

4

รวม

ตารางแสดงการเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการทางอิินเทอร์์เน็็ต  
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เว็็บไซต์์ลำำ�ดัับ

7 

เรื่่�อง ส่่วนงาน จำำ�นวน (เรื่่�อง)

https://www.tiktok.com - ปลอดภััยไหม กระดาษทิิชชู่่� 1 บาท รหััสเลข
หลัังซองแปลว่่าอะไรกัันแน่่ 
- ทานผัักผิิดวิิธีี!! มีีผลเสีียอย่่างไร 
- ออฟฟิศิซิินโดรม ภััยเงีียบของชาวออฟฟิศิ 
- จองที่่�พัักอย่่างไร...ไม่่ให้้ถููกหลอก 
- 5 วิิธีีดููแลสายตา บำำ�รุุงสายตา ให้้สุุขภาพดีี 
- สระผมเสร็็จนอนทัันทีี ห้้ามทำำ�แบบนี้้�เด็็ดขาด 
- รู้้�หรืือไม่่ “ดิินสอพอง” ใช้้พอกกัันแดดได้้ 
- ใช้้แอร์์อย่่างไร ให้้ค่่าไฟไม่่พุ่่� ง 
- น้ำำ��กััดเท้้า โรคที่่�มาพร้้อมน้ำำ��ท่่วม 
- 4 อัันดัับผลไม้้ น้ำำ��ตาลสููงที่่�สุุด 
- น้ำำ��เข้้าหููเอาออกอย่่างไร 
- นาทีีทองของการหลั่่�ง GROWTH 
HORMONE 

สำำ�นักับริกิารวิชิาการ 

รวม 45

12
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การให้้บริิการวิิชาการในรููปแบบอื่่�น ๆ 
	 นอกจากการให้้บริิการวิชิาการแก่่สังคมในรููปแบบท่ี่�กล่่าวมาข้างต้้นแล้้วนั้้�น  มหาวิทิยาลัยับููรพายังมีีการให้้บริิการวิชิาการแก่่
บุุคคลภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั  ซึ่่�งเป็น็บริิการวิชิาการที่�มหาวิทิยาลัยัมีีการดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามความเช่ี่�ยวชาญ
ในด้้านต่่างๆ ของมหาวิิทยาลััย ตลอดจนการให้้บริิการฝึึกปฏิิบััติิงานแก่่นิิสิิตมหาวิิทยาลััยบููรพาและนิิสิิตต่่างสถาบััน 

ตารางแสดงการให้้บริิการวิิชาการในรููปแบบอื่่�น ๆ

ส่่วนงานลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิการ สถิิติิการให้้บริิการ

คณะสหเวชศาสตร์์

คณะแพทยศาสตร์์ 

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 

คณะเภสััชศาสตร์์ 

คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
  

คณะวิิทยาศาสตร์์ 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล

1

2

3

4

5

6

7

8

- ให้้บริิการทางด้้านเทคนิิคการแพทย์์
ตรวจสุุขภาพและให้้ความรู้้�แก่่ประชาชน
- คลิินิิกกายภาพบำำ�บััด 
- ศููนย์์บริิการการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์
ทางเลืือก  

- การบริิการทางการแพทย์์ ตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยนอก
- การบริิการทางการแพทย์์ ตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยใน 

- บริิการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��

- การให้้บริิการศููนย์์วิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์และ
นวััตกรรมทางเภสััชศาสตร์์ 

- การให้้บริิการทดสอบสมรรถภาพทางร่่างกาย
- การให้้บริิการวิิทยาศาสตร์์ การกีีฬาสำำ�หรัับ
นัักกีีฬา
- การให้้บริิการจััดกิิจกรรม 

- การวิิเคราะห์์ทดสอบของหน่่วยบริิการนวััตกรรม
ทางวิิทยาศาสตร์์

- บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรม 
- บริิการทดสอบวััสดุุของวิิศวกรรมโยธา 

- การบริิการเข้้าเยี่่�ยมชมห้้องปฏิิบััติิการและโรง
เรืือนเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ�� 
- การบริิการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��และดิิน 
- การบริิการแพลงก์์ตอนพืืช 
- การบริิการแพลงก์์ตอนสััตว์์ 
- การบริิการตรวจวิิเคราะห์์แพลงก์์ตอนพืืช 
แพลงก์์ตอนสััตว์์ สััตว์์หน้้าดิิน สััตว์์น้ำำ��วััยอ่่อน 
- บริิการเข้้าชมสถานเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��เค็็ม พิิพิิธภััณฑ์์
วิิทยาศาสตร์์ทางทะเล และศููนย์์เรีียนรู้้�โลกใต้้ทะเล
บางแสน 

1 

1,543 
2,648 

400,667 
10,510 

2 
77,650 

24

5 
9

14 

2,857,219 

537 

1,356 

17 

 61 
20,481 

113 
14 

 101,918,360 

ครั้้�ง 
 
คน 
คน 

คน 
คน 

ครั้้�ง
บาท 

รายการ

ครั้้�ง
ครั้้�ง

ครั้้�ง

บาท

ครั้้�ง 

ครั้้�ง 

หน่่วยงาน 

 ตััวอย่่าง 
ลิิตร 
ลิิตร 

ตััวอย่่าง  

คน 
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	 มหาวิทิยาลัยับููรพามีีนโยบายสนับัสนุุนให้จ้ัดัการศึึกษาที่่�มีีความเป็น็นานาชาติ ิเพื่่�อเพิ่่�มระดับัการยอมรับัและยกระดับั
ความสามารถในการแข่่งขัันของมหาวิิทยาลััย ให้้เท่่าทันต่่อการเปลี่�ยนแปลงของโลก ผ่่านทางการสร้างเครืือข่่ายกิิจกรรม
ทางวิชิาการ ทั้้�งในรููปแบบการศึึกษาดูงาน รูปแบบการเรีียนการสอน การเพิ่่�มพููนความรู้้�ของอาจารย์และนิิสิติ และการสร้าง
เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ตลอดจนโอกาสในการสร้้างเครืือข่่ายทางการวิิจััยระดัับสากล เพื่่� อให้้ได้้ผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพจากการ
รวมองค์์ความรู้้�ที่่�หลากหลายของต่่างสถาบััน ดัังจะเห็็นได้้จากการมีีการจััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วม
กับัสถาบันัการศึึกษาต่่างประเทศเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีและมหาวิทิยาลัยับููรพายังัได้ร้ับัความสนใจจากนัักศึึกษาต่่างประเทศอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยในรอบปีีงบประมาณ 2567 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้� 

ความร่่วมมืือกัับองค์์กรในประเทศ

สถาบััน
การศึกึษา

หน่่วยงาน
ราชการ

รัฐัวิสิาหกิจิ

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในประเทศ เพื่่� อเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย
ทางวิิชาการทั้้�งในด้้านการจััดการเรีียนการสอน การวิิจััยและการบริิการวิิชาการให้้มีีความเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น ปีงบประมาณ 
2567 มหาวิิทยาลััยได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 53 ความร่่วมมืือ ดัังนี้้� 

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 
มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี 
วิิทยาลััยเทคนิิคสระแก้้ว 
วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาชลบุุรีี 
วิิทยาลััยเทคโนโลยีีภาคตะวัันออก 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดระยอง 
องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
คณะกรรมการเขตสุุขภาพเพื่่�อ
ประชาชน เขตพื้้�นที่่� 6

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 
มหาวิิทยาลััยนเรศวร 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 
มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 
มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม 
กระทรวงสาธารณสุุข 
สำำ�นักังานปลัดักระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั
และนวััตกรรม 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิเศษ
ภาคตะวัันออก 
สำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
สำำ�นัักงานวััฒนธรรมจัังหวััดชลบุุรีี 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ 
สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ 
สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 
สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย 
สถาบัันการเรีียนรู้้�ของคนทุุกช่่วงวััยจัังหวััดระยอง 
ศึึกษาธิิการจัังหวััดระยอง 
สถาบัันโค้้ชไทย กรุุงเทพมหานคร 
สมาคมปััญญาประดิิษฐ์์ประเทศไทยองค์์การบริิหาร 
ส่่วนตำำ�บลสำำ�นัักบก
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หน่่วยงาน
เอกชน

อื่่�น ๆ

บริิษััท มายออเดอร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำำ�กััด  
บริิษััท สยามเดนโซ่่ แมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด 
บริิษััท ไอเพช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด  
บริิษััท เอฟเอ็็มพีี  กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
บริิษััท อาร์์ไอเอ แลบบอราทอรี่่� จำำ�กััด 
บริิษััท เวีีย กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
บริิษััท ซิิลิิคอน เทค พาร์์ค จำำ�กััด  
บริิษััท สยาม โอเชี่่�ยน เวิิร์์ล จำำ�กััด 
บริิษััท เวฟ บีีซีีจีี จำำ�กััด 
บริิษััท อิิมแพ็็ค เอ็็กซิิบิิชั่่�น แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด  
บริิษััท แอดวานซ์์อิินโฟร์์เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน) 
บริิษััท อนาล็็อก ดีีไวเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
บริิษััท เพนนิินซููลาร์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด 
บริิษััท ซีีเนีียร์์ แอโรสเปซ (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด 
บริิษััท บลููบิิค กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
บริิษััท สวารอฟสกี้้� แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
บริิษััท โออิิชิิ ฟู้้� ด เซอร์์วิิส จำำ�กััด 
บริิษััท เรวีีม่่า เอเชีีย แปซิิฟิกิ จำำ�กััด 
บริิษััท เอส.ไอเอฟ จำำ�กััด 
บริิษััท บางแสนบีีชรีีสอร์์ท จำำ�กััด 
โรงพยาบาลพญาไท ศรีีราชา 
โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล พััทยา รีีสอร์์ท 
Hansol Technics (Thailand) Co.,Ltd

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าชเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
ศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร (องค์์การมหาชน) 
สมาคมช่่างทองไทย กรุุงเทพมหานคร
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EEC ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
กัับมหาวิิทยาลััยบููรพา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  
วิิทยาเขตศรีีราชา และ อบจ.ระยอง  
เมื่่�อวัันที่่� 5 สิิงหาคม 2567  

มหาวิิทยาลััยบููรพาลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
(MOU) กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชนแห่่ง
ชาติิ และสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนา
พิิเศษภาคตะวัันออก เมื่่�อที่่� 20 มีีนาคม 2567

มหาวิิทยาลััยบููรพาลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ  
(MOU) กัับสำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ และสถาบััน 
ทางการศึึกษาอีีก 16 สถาบััน

มหาวิิทยาลััยบููรพาลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
(MOU) กัับ บริิษััท อนาล็็อก ดีีไวเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

มหาวิิทยาลััยบููรพา  (MOU) ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือกับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 2566 
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สำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช. ) กระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม ลงนาม
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ  (MOU) 
กัับมหาวิิทยาลััยบููรพา และสถาบันการศึึกษาชั้้�นนำำ�ทั่่�ว
ประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วม
มืือ  (MOU) กับ บริิษััท สยาม เด็็นโซ่่ แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2567 

คณะพยาบาลศาสตร์ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วม
มืือทางวิิชาการ  (MOU) กัับกรมอนามััย และสมาคม
เวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 5 สิิงหาคม 
พ.ศ. 2567 

มหาวิิทยาลััยบููรพา วิิทยาเขตจัันทบุุรีี ลงนามบัันทึึกข้้อ
ตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับสมาคมช่่างทองไทย  
เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2567 

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ลงนามบัันทึึกข้้อ
ตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
สุุขภาพแห่่งชาติิ (สช.) คณะกรรมการเขตสุุขภาพเพื่่� อ
ประชาชน เขต 6 ศููนย์์สื่่�อสร้้างสรรค์์ภาคตะวัันออก 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
รำำ�ไพพรรณีี และมหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม (วิิทยาเขตชลบุุรีี) 
เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2567 
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ความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้ดำำ�เนิินการสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทาง
วิชิาการกับสถาบันการศึึกษาต่่างประเทศ จำำ�นวน 119 ความร่่วมมืือ จากในทวีีป
เอเชีีย ยุุโรป อเมริิกาเหนืือ และอเมริิกาใต้้  โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้้มีีการลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างประเทศ 22 ความร่่วม
มืือ ดัังนี้้� 

ใต้้หวััน

ญี่่�ปุ่่�น

อิิตาลีี 

เกาหลีีใต้้ 

จีีน

ฝรั่่�งเศส

ออสเตรเลีีย 

เดนมาร์์ก 

ฟิลิิิปปิินส์์

อัังกฤษ

สหรััฐอเมริกา 

•	 คณะดนตรีีและการแสดง ร่่วมกับั Tainan University of Technology

•	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Toyo University (จำำ�นวน 2 ฉบัับ) 
•	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Musashino University (จำำ�นวน 2 ฉบัับ) 
•	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Kagoshima University 
•	 วิิทยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Josai International University 
•	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ Faculty of Data Science, Musashino University 
•	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ Tokyo Metropolitan University 
•	 คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ University of Human Environments 

•	 คณะศึึกษาศาสตร์์ ร่่วมกัับ University of Trento

•	 วิิทยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Chungnam National University
•	 วิิทยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Andong National University
•	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ KOREA INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY INFORMATION

•	 วิิทยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Jilin International Studies University
•	 คณะวิิทยาศาสตร์์ ร่่วมกัับ Zhejiang Ocean University 
•	 คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ Tianjin College, University of Science and Technology Beijing
•	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Dali University

•	 วิิทยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ University of Montpellier 

•	 คณะวิิทยาศาสตร์์ ร่่วมกัับ University of Veterinary Medicine 

•	 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Danish Consortium for Academic and Craftmanship 

•	 คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ University of Batangas

•	 คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ The Queen’S University of Belfast

•	 คณะแพทยศาสตร์์ ร่่วมกัับ The University of South Florida 
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มหาวิิทยาลััยบููรพา ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) กัับ
มหาวิทิยาลัยั Dali University มณฑลยูนูนาน สาธารณรัฐั
ประชาชนจีีน เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 

วิิทยาลััยนานาชาติ มหาวิิทยาลััยบููรพา ลงนามบัันทึึก 
ข้อ้ตกลงทางวิชิาการ (MOU) กับัมหาวิทิยาลัยั Andong 
National University, South Korea. เมื่่�อวันที่่� 5 
มิิถุุนายน 2567

คณะวิิทยาการสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยบููรพา ลงนาม
บัันทึึกข้้อตกลงทางวิิชาการ  (MOU) กัับ Faculty of 
Data Science, Musashino University เมื่่�อวัันที่่� 30 
พฤษภาคม 2567 

คณะวิิ ทยาการสารสน เทศ มหาวิิ ทยาลัั ยบูู รพา 
ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงทางวิิชาการ (MOU) กัับ Tokyo 
Metropolitan University เมื่่�อวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2567



PA
G

E  112
BU

RA
PH

A
 U

N
IV

ERSITY
 A

N
N

U
A

L R
EPO

RT 20
24

05
	 มหาวิิทยาลััยปรัับระบบการบริิหารจััดการในมิิติิต่่าง ๆ ให้้ทัันสมัย คล่่องตััว 
มีีประสิทิธิภิาพ เอื้้�อต่่อ การขยายงาน และรองรับัการปรับัเปลี่�ยนภารกิจและการสร้างสรรค์
งานใหม่่ให้้เกิิดขึ้้�น สามารถสร้างผลงาน ตามเป้้าหมายของตััวชี้้�วััด มีีระบบสารสนเทศ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและทัันการณ์ เน้้นการใช้้ดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ และสามารถรองรัับ
การจดอันัดัับและการประเมิินในรููปแบบต่่าง ๆ ได้แ้ก่่ การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
โดยสํํานักงาน ป.ป.ช. (ITA) การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยระดัับนานาชาติ หรืือระบบอื่่�น 
ที่่�มหาวิิทยาลััยกํําหนด โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

Platform 3
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Environment

การปรัับปรุุงและพััฒนาสภาพ
แวดล้้อมในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตาม
องค์์ประกอบสำำ�คััญของการเป็็น 

Green University

การพััฒนาสู่่�องค์์กรประสิิทธิิภาพ
สููงเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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CLEAN ENERGY

การใช้้ระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ผลการจััดอัันดัับ 
UI Green Metric World 
University Ranking

รายการ 2021 2022 2023 2024

อัันดัับ

จำำ�นวนสถาบััน

อัันดัับในไทย

จำำ�นวนสถาบัันในไทย

Total Score (10,000 คะแนน)

Setting & Infrastructure (1,500 คะแนน)

Energy & Climate Change (2,100คะแนน)

Waste (1,800 คะแนน)

Water (1,000 คะแนน)

Transportation (1,800 คะแนน)

Education & Research (1,800 คะแนน)

637

956

31

39

4,800

800

700

675

700

1,100

825

669

1,050

37

47

5,090

800

865

750

600

925

1,150

551

1,183

36

55

6,215

800

1,015

1,200

700

1,200

1,300

389 

1,477 

30 

59 

7,150 

885 

1,240 

1,500 

800 

1,275 

1,450 

	 ผลการสำำ�รวจของ UI Green Metric World 
University Ranking โดย University of Indonesia (UI) 
ได้้ประกาศผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวโลก ประจำำ�ปีี 
ค.ศ. 2024 อย่่างเป็็นทางการ 
	 โดยมหาวิิทยาลััยบููรพา  ได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็น
มหาวิิทยาลััยสีีเขีียวอัันดัับที่่� 389 ของโลก (จากจำำ�นวน 1,477 
มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลกที่่�เข้า้รับัการจัดัอันัดับั) และอยู่่�ในอันัดับัที่่� 30 
ของประเทศไทย (จากจำำ�นวน 59 มหาวิิทยาลััยในประเทศไทยที่่�
เข้า้รับัการจัดัอัันดับั) โดยได้ร้ับัคะแนนรวมทั้้�งสิ้้�น (Total Score) 
7,150 คะแนน ซึ่่�งเพิ่่� มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เมื่่�อพิจารณาในระดัับ
หมวดหมู่่� พบว่่า มหาวิิทยาลััยบููรพาสามารถทำำ�คะแนนได้้ดีีขึ้้�น 
ในทุุกหมวด โดยมีีผลการดำำ� เ นิินงานท่ี่�ดีีที่่�สุุดในหมวด 
Education & Research, Waste และ Transportation 
ตามลำำ�ดัับ

ตารางแสดงผลการจััดอัันดัับ 
ของมหาวิิทยาลััยบููรพา และค่่าคะแนนโดย  
UI Green Metric World University 

Ranking
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ผลการจััดอัันดัับ 
UI Green Metric World 
University Ranking

POWER SAVER

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ได้้

ทั้้�งสิ้้�น 245,098.94 
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาสภาพแวดล้้อมในด้้านต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามองค์์ประกอบ
สำำ�คััญของการเป็็น Green University ประกอบด้้วย โครงสร้้างพื้้�นฐาน สภาพแวดล้้อม การใช้้พลัังงาน การจััดการของ
เสีีย การจััดการน้ำำ�� การขนส่่งท่ี่�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เน้น้การจัดัสภาพแวดล้้อม ให้เ้หมาะสมกัับการสร้างสุุนทรีียภาพและ
เอื้้�อประโยชน์ต์่่อการเสริมิสร้า้งบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� ตามที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นแผนยุุทธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลัยัในการบริหิาร
จัดัการมหาวิทิยาลัยัสีีเขีียว เพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลัยัให้เ้ป็น็องค์ก์รประสิทิธิภิาพสูงูเพื่่�อการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื มีีกองอาคาร
สถานท่ี่� และส่่วนงานต่่าง ๆ  จัดัทำำ�โครงการด้านสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจัดัการมหาวิทิยาลััยสีีเขีียวเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการ
ทำำ�งาน สนัับสนุุนการจััดการศึึกษา ให้้เหมาะสมกัับการขยายตััวและพััฒนาของ มหาวิิทยาลััย สำำ�หรัับปีีงบประมาณ 2567 
มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 กองอาคารสถานที่่�มีีโครงการระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคารภายใน
มหาวิิทยาลััยบููรพา จำำ�นวน 8 อาคาร ได้้แก่่ อาคารสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา  (คณะแพทยศาสตร์์) อาคารวิิจััย
ทางการแพทย์์ อาคารเทพรััตนราชสุุดา (หอสมุุด มหาวิิทยาลััยบููรพา) เฉลิิมพระเกีียรติิฉลองราชสมบััติิ 60 ปีี อาคาร
เกษม จาติิกวณิิช อาคารศรีีนคริินทร์์ อาคาร 60 พรรษามหาราชิินีี 1 และลานจอดรถอาคาร ภปร โดยในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สามารถผลิติพลังังานไฟฟ้า้ได้้ทั้้�งสิ้้�น 245,098.94 กิโิลวัตัต์-์ชั่่�วโมง ประหยัดัค่่าไฟฟ้า้ได้ ้1,225,494.68 บาท 

2.	 ส่่วนงานภายในมหาวิิทยาลััยได้้ร่่วมกัันจััดให้้มีีโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว 
งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 3,461,750.96 บาท จำำ�นวน 50 โครงการ เช่่น โครงการสำำ�นัักงานสีีเขีียว โครงการคััดแยก
ขยะ โครงการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ โครงการเปลี่�ยนอุุปกรณ์ประหยััดพลัังงานน้ำำ�� พลัังงานไฟฟ้า้ รณรงค์์ 

ใช้้บัันไดแทนการขึ้้�นลิิฟท์์ โครงการใช้้ระบบสารสนเทศ โครงการ Save Energy เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน ดัังกล่่าวอีีก จำำ�นวน 6 โครงการ คืือ
•	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ของเครื่่�องปรัับอากาศ
•	 โครงการเพาะพัันธุ์์�และปลููกต้้นไม้้เพื่่� อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในมหาวิิทยาลััย
•	 โครงการปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��ภายในสวนนัันทนาการโดยปล่่อยปลาสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ  
•	 การคััดแยกขยะอาคารเรีียนรวม และอาคารสำำ�นัักงานอธิิการบดีี
•	 โครงการแลกเปลี่่�ยนเป็็นอาหารสุุนััข เพื่่� อมอบให้้ศููนย์์พัักพิิงสุุนััขจรจััดชั่่�วคราว มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	 การเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นหลอด LED 
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ลำำ�ดัับ กิิจกรรม/โครงการของมหาวิิทยาลััย หน่่วยงาน/ส่่วนงาน งบประมาณสำำ�หรัับ
ดำำ�เนิินโครงการ 

1

2

3

4

5

6

7

8

โครงการส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงาน

หมุุนเวีียนแบบมุ่่�งเป้้า ประจำำ�ปี 

พ.ศ. 2565 - 2567 (โรงพยาบาลในสัังกััด

มหาวิิทยาลััยบููรพา) ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ 

ตั้้�งแต่่ 2 ธัันวาคม 2565 - 2 สิิงหาคม 2567  

โครงการเพิ่่� มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้า้ของเครื่่�องปรัับอากาศ 

โครงการเพาะพัันธุ์์�และปลููกต้้นไม้้เพื่่� อเพื่่�มพื้้�นที่่�

สีีเขีียวภายในมหาวิิทยาลััย 

โครงการปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��ภายในสวน

นัันทนาการโดยปล่่อยปลาสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิ 

โครงการคััดแยกขยะอาคารเรีียนรวม 

และอาคารสำำ�นัักงานอธิิการบดีี 

โครงการแลกเปลี่่�ยนเป็็นอาหารสุุนััข 

เพื่่� อมอบให้้ศููนย์์พัักพิิงสุุนััขจรจััดชั่่�วคราว 

มหาวิิทยาลััยบููรพา 

โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นหลอด LED 

โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการ

มหาวิิทยาลััยสีีเขีียวของส่่วนงานภายใน

มหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 50 โครงการ  

รวม

กองอาคารสถานที่่� 

กองอาคารสถานที่่� 

กองอาคารสถานที่่� 

กองอาคารสถานที่่� 

กองอาคารสถานที่่� 

กองอาคารสถานที่่� 

กองอาคารสถานที่่� 

ทุุกส่่วนงาน

22,718,000.00 

172,377.00 

97,350.00 

43,000.00 

-

-

461,747.00 

3,461,750.96 

26,954,224.96

ที่่�มา : กองอาคารสถานที่่� 
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มหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืน 
SDGs
Burapha University
(UN Sustainable Development Goals: SDGs) 
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นเจ้้าภาพหลัักในการจััดการประชุุม 
เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย (สััญจร) (SUN Thailand) 
ครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปี ี2567 เมื่่�อวันัที่่� 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็น็การผนึึก
กำำ�ลังัเครือืข่่ายมหาวิทิยาลัยัยั่่�งยืนืแห่่งประเทศไทยขับัเคลื่่�อนนโยบายด้า้น
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.จัันทร์์เพ็็ญ 
เมฆาอภิิรัักษ์์ ผู้้�ตรวจราชการ  รัักษาราชการแทนรองปลััดกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) เป็็นประธานกล่่าวเปิิด
การประชุุมฯ และมอบนโยบายด้า้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืของประเทศไทย 
แก่่สมาชิิกเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย จำ ำ�นวน 
49 สถาบันั ในโอกาสนี้้� ดร.จันัทร์เ์พ็็ญ เมฆาอภิรัิักษ์ ์ผู้้�ตรวจราชการ รักัษา
ราชการแทนรองปลััดกระทรวง การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (อว.) รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชริินทร์์ กาสลััก อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยบููรพา และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษชััย ศรีีบุุญมา 
ประธานเครืือข่่ายมหาวิทิยาลัยัยั่่�งยืนืแห่่งประเทศไทย ได้ร้่่วมแถลงข่่าวกับ
สื่่�อมวลชนเกี่่�ยวกัับ นโยบาย ทิิศทาง และการขัับเคลื่่�อนด้้านการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืนืของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม (อว.) 
ในการจััดประชุุมฯ ครั้้�งนี้้� เป็็นเวทีีสำำ�คััญสำำ�หรัับการกำำ�หนดแนวนโยบาย
เพื่่� อการพััฒนามหาวิิทยาลััยตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การ
แลกเปลี่�ยน เรีียนรู้้�ประสบการณ์การดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนื 
รวมถึึงการกำำ�หนดมาตรฐานการชี้้�วัดัความเป็น็มหาวิทิยาลัยัยั่่�งยืนื อันัจะ
เป็น็ส่่วนสำำ�คััญของการยกระดับัมหาวิทิยาลัยัภายในประเทศ และการสร้าง
ความร่่วมมือืของสถาบัน อุุดมศึึกษาภายในประเทศ ที่่�สอดคล้อ้งเชื่่�อมโยง
ต่่อบริิบทการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับนานาชาติิ นำำ�สู่่�การเป็็นต้้นแบบ
สำำ�คัญัของภาคส่่วนภายในสังัคมของประเทศที่่�สามารถใช้เ้ป็็นต้น้แบบเพื่่�อ
การขยายผลการดำำ�เนิินงานสู่่�ภาคส่่วนอื่่�นได้้ต่่อไปในอนาคต

	 ทั้้�งนี้้�  มหาวิิทยาลััยบููรพา  โดยคณะผู้้�บริิหารและหััวหน้้า 
ส่่วนงานได้้ร่่วมลงนามประกาศแสดงเจตนารมณ์์ในการสนับสนุุนและ
ดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติ ิ
(UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่� อเป็็นการแสดง
ความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำำ�ทางการศึึกษาและการวิิจััยที่่�เน้้นการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยการบููรณาการแนวคิิดและหลัักการของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
เข้้ากัับทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยต่่อไป 
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รางวััล 
แห่ง่ความภาคภูมูิใิจ

บุุคลากร 
ที่่�ได้้รัับรางวััล

รศ.ดร.วััชริินทร์์ กาสลััก  อธิิการบดีี
ได้้รัับรางวััล ศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น ภาครััฐ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ รางวััล เชิิดชููเกีียรติิครบ
รอบ 60 ปีี มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ณ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 
2567

ผศ.ดร.วิิไล ลิ่่�มถาวรานัันต์์  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลเหรีียญเกีียรติิคุุณ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันขงจื่่�อ ประจำำ�ปี 2024 จากมููลนิิธิิ
การศึึกษาภาษาจีีนนานาชาติิแห่่งประเทศจีีน ณ กรุุงปัักกิ่่�ง สาธารณรััฐประชาชนจีีน 
เมื่่�อวัันที่่� 27 กัันยายน 2567

ดร.บััลลัังก์์ เนื่่�องแสง สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล
ได้้รัับรางวััล ศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น 55 ปีี ในวัันพระราชทานนาม 136 ปีี จากมหาวิิทยาลััย
มหิิดล

นายสกุุล ศิิริิกิิจ สำำ�นัักบริิการวิิชาการ
ได้้รัับรางวััลวชิิรานุุสรณ์์ปููชนีียบุุคคล “ตััวอย่่างแห่่งชาติิ” 2567 สาขา บุุคคลผู้้�ทำำ�คุุณ
ประโยชน์์ต่่อประเทศชาติิดีีเด่่น จากกรมประชาสััมพัันธ์์ เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2567
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รศ.ศรีีรััตน์์ ล้้อมพงศ์์ คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น ด้้านผลงานวิิชาการ  
จากมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน2566 

ดร.สุุชีีวา  ปานอ่่อน  คณะเภสััชศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรยติิบุุคลากร และศิิษย์์เก่่า  
คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร ประเภทศิิษย์์เก่่าด้้านวิิชาการและนวััตกรรม 
สาขาวิิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำำ�อางค์์ จากมหาวิิทยาลััยนเรศวร เมื่่�อ 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567

ผศ.ดร.บุุญรอด บุุญเกิิด  คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ได้้รัับรางวััล โล่่เกีียรติิคุุณ “คนดีีศรีีพุทธศาสตร์์” จากมหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ
ราชวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2567
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นิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััล

นายธนาธิิป วชิิรขรจวงษ์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ
ได้้รัับรางวััลเยาวชนดีีเด่่น จัังหวััดชลบุุรีี ปีี 2567  
จากสภาเด็็กและเยาวชน จัังหวััดชลบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2567

นางสาวพัชรดา คมทาคณะสหเวชศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลคุุณธรรมจริิยธรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปีการศึึกษา 2566 “รางวััลชมเชย” จาก
มููลนิิธิิเทคนิิคการแพทย์์ศาสตราจารย์์วีีกููล  
วีีรานุุวััตติ์์� เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2567

นายเกีียรติิศัักดิ์์� สิิงหพงษ์์ คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 รุ่่�น ST 600 รายการ Suzuka 4 Hours Endurance 
Japan และรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 รุ่่�น SS 600 รายการ Asia Road Racing 
Championship 2024 Indonesia จากผลงานรถจัักยานยนต์์ทางเรีียบ ในรายการ 
Asia Road Racing Championship 2024 ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศอิินโดนีีเซีีย 
เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567

นายธนวิิญ์์  โฉมยงค์์  และนายอนุุพงศ์์  นิ่่�มสาย คณะศึึกษาศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 จากการแข่่งขัันกีีฬาชัักกะเย่่อสากลประเภททีีมชาย 8 คน 
ไม่่จำำ�กััดอายุุ น้ำำ��หนัักรวมไม่่เกิิอน 600 กิิโลกรััม ในการแข่่งขัันกีีฬาแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 48 
“กาญจนบุุรีีเกมส์์”

นางสาวสุุธาสิินีี อุุดหนุุน คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา 
ได้้รัับรางวััลถ้้วยพระราชทานพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวฯ และสมเด็็จพระนางเจ้้าฯ 
พระบรมราชิินีี  ผลงาน 3 เหรีียญเงิิน ประเภทเรืือคยััคหญิิง 1 คน ระยะ 200 เมตร, 
500 เมตร และ 1,000 เมตร ในการแข่่งขัันกีีฬาเรืือพายชิิงชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปี 2567 จากสมาคมกีีฬาเรืือพายแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2567

นายชุุติิทััศน์์ พฤกษ์์สรนัันทน์์ โรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำำ�เพ็็ญ” 
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองแดง จากรายการวิ่่�งผลััด 4 × 100 เมตร ด้้วยสถิิติิ 39.39 
วิินาทีี ทำำ�ลายสถิิติิประเทศไทยรุ่่�น 20 ปีี ในการแข่่งขัันกรีีฑาเยาวชนโลก World 
Athletics U20 Championships Lima 2024 ณ กรุุงลิิมา ประเทศเปรูู
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นายอภิิวิิชญ์์ แซ่่หลีี และนายอััมริินทร์์ เสาร์์สููงเนิิน  คณะดนตรีีและการแสดง
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 ผลงาน ประกวดเต้้น Cover Dance ในนามทีีม 
GOD(Glamour of Decade)  ในงานประกวด รีีโว่่เฮลั่่�นนิิคม “ก๊๊วนซ่่า ท้้าแซ่่บ” 
เจริิญยนต์์ จากบริิษััท โตโยต้้า เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2566

น.ส.ปิยิะวดีี พฤฒิิสาร คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 ในการแข่่งขัันรถยนต์์ทางเรีียบมาราธอน 6 ชม. 
รายการ RAAT Thailand Endurance Championship 2024 สนามที่่� 2 รุ่่�น 
Super NZ Lady จากราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 
2567

นายเควิิน ยัันน์์ กีีชาเวอ, นายนััทธพงศ์์ เร่่งรีีบ, นายภััทระ เจี่่�ยดำำ�รงค์์,
นายกิิตติิภููมิิ พิิมเสน และนายพิิภูู มีีศรีี  คณะดนตรีีและการแสดง
ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ผลงาน ภาพยนตร์์สั้้�นเรื่่�อง “ยี่่�โถ” ในการประกวด
ภาพยนตร์์สั้้�นเมืืองพััทยา ครั้้�งที่่� 2 Pattaya Short Film 2024 ประเภทนัักเรีียน 
นัักศึึกษา เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2567 เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2567

นิิสิิตคณะดนตรีีและการแสดง ภายใต้้ชื่่�อวง BUU Big Band 
ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 รอบภาคกลาง-ภาคตะวัันออก ในการประกวดวง
ดนตรีีผสมผสานประกอบการแสดงวััฒนธรรมพื้้�นถิ่่�นไท ระดัับอุุดมศึึกษา MHESI 
Variety Music Awards 2024 จากกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2567

นายทิินภััทร ขัันตรีี, นางสาวสุุภาพััช ชููยิ่่�งสกุุลทิิพย์์, นายปวีีณวััฒน์์ สร้้อยฟ้า้,  
นายสิิรวิิชญ์์ สุุขวงศ์์ คณะดนตรีีและการแสดง ภายใต้้ชื่่�อวง murff
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ในโครงการประกวดวงดนตรีีสากลต้้านยาเสพติิด จากเทศบาล
บ้้านสวน ณ ศาลาประชาคมเทศบาลเมืืองบ้้านสวนเมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567

นิิสิิตชั้้�นปีทีี่่� 3 วิิชาเอกครีีเอทีีฟอาร์์ต สาขาครีีเอทีีฟอาร์์ตและกราฟิกิครีีเอทีีฟ  
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  
ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ จากการแข่่งขััน “The Next Leather Goods Designer 
Competition 2023” จาก APLF Limited เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2566
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นางสาวกมลวรรณ โพธิ์์�คำำ� นายวรายุุทธ์์ พุ่่� งบุุตร นายภููวรััตน์์ กล่ำำ��แสง  
นางสาวกััญญาวีีร์์ มะหะพัันธุ์์� นางสาวสมิิตานัันท์์ ฆ้้องฤกษ์์ นายศุุภวััฒน์์  
เลาะหมััด นางสาวณฐิิกา พยุุงพงษ์์ นายสิิทธิิภููมิิ เก่่งกล้้า  คณะรััฐศาสตร์์และ
นิิติิศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศการเเข่่งขัันนำำ�เสนอวิิสััยทััศน์์ระดัับอุุดมศึึกษา (ประเภททีีม) 
จากมหาวิิทยาลััยศิิลปากร เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566

นายนััทธพงศ์์ สุุไชยสงค์์ล นางสาวปริิศนา เตมีีรััสมีี คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลชมเชย ผลงานการสร้้างสรรค์์ “หนัังสั้้�น” ระดัับอุุดมศึึกษา มาปั้้� นเรื่่�อง
ปลุุกแรงบัันดาลใจในโครงการ CPR วิิชาชีีวิิต Everyone can be the Hero จาก
มููลนิิธิิหััวใจแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2566 

นางสาวญาณีีดาพร สิินทัักทรััพย์์ นายนัันทวััฒน์์ จัันทราศรีี คณะรััฐศาสตร์์และ
นิิติิศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 การเเข่่งขััน “กขค. Quiz Masters เกมบััณฑิิต 
พิิชิิตฝััน” ในโครงการบููรณาการขัับเคลื่่�อนการแข่่งขัันทางการค้้าเสรีีและเป็็นธรรม
แก่่กลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ  จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการการแข่่งขัันการค้้า เมื่่�อวัันที่่� 6 
สิิงหาคม 2567

นางสาวนราวดีี เตชะนัันทวณิิช คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 ผลงานการออกแบบสััญลัักษณ์์นำำ�โชค (Mascot) 
การแข่่งขัันกีีฬาอาวุุโสแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 7 จากสำำ�นัักงานกีีฬาแห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 27 
ธัันวาคม 2566

นางสาวศุุภนิิดา พรหมภาสิิต นายภานุุพงศ์์ บุุญช่่วย นายยศพัทธ์์ ลิิมเรืืองรอง 
นางสาวฐิิติิภััทร พชรฤตย์์ และนางสาวกมลวรรณ อิินทรชัันตีี  คณะศิิลปกรรม
ศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลที่่� 1, รางวััลที่่� 2, รางวััลที่่� 3 และรางวััลชมเชย
จากผลงานการออกแบบตราสััญลัักษณ์์วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านเก่่าริิมน้ำำ��ประแส จ.ระยอง 
จากวิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านเก่่าริิมน้ำำ��ประแส เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2567
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การประเมิิน
คุุณภาพองค์์กร

ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาระบบเพื่่� อเสริมสร้างคุุณธรรมและความ
โปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วย
งานภาครััฐ โดยมหาวิิทยาลััยบููรพาเข้้าสู่่�การประเมิินตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซ่ึ่�งมีีผลการประเมิินอยู่่�
ในระดัับสููงในทุุกปีี ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่่ามหาวิิทยาลััยมีีผลการประเมิินผ่่าน โดยมีีผลคะแนน ITA 
89.23 คะแนน และถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 64 จากสถาบัันอุุดมศึึกษาทั้้�งหมด 87 แห่่ง รายละเอีียดดัังตาราง

ตารางแสดงผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปรงใสในการดำำ�เนิินงานของ
มหาวิิทยาลััยบููรพา ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565– 2567

1. แบบวััดการรัับรู้้� 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 

(Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)

2. แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)

3. แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ

(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT

แบบประเมิิน
คะแนนการประเมิิน

ตามปีีงบประมาณ (ร้้อยละ)ด้้าน
2565 2566 2567

(1) ด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

(2) ด้้านการใช้้งบประมาณ

(3) ด้้านการใช้้อำำ�นาจ

(4) ด้้านการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ

(5) ด้้านการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต

(6) ด้้านคุุณภาพการดำำ�เนิินงาน 

(7) ด้้านประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร

(8) ด้้านการปรัับปรุุงการทำำ�งาน

(9) ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล

(10) ด้้านการป้้องกัันการทุุจริิต

92.89

86.30

89.91

84.87

84.08

95.92

96.38

95.14

79.93

75.00

88.19

A

88.87

76.40

82.36

74.52

70.95

78.89

68.72

69.64

95.00

70.00

78.31

ต้้อง

ปรัับปรุุง

85.70 

87.12 

93.90 

69.70 

77.68 

90.37 

83.06 

80.40 

95.00 

100.00 

89.23 

ผ่่าน

คะแนนรวม

ระดัับผลคะแนนรวม
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QUALITY ESTIMATION

ผลการตรวจประเมิินคุุณภาพการ
ศึึกษาระดัับส่่วนงาน ปีีการศึึกษา 

2566 มีีส่่วนงานที่่�ได้้คะแนนมากกว่่า
หรืือเท่่ากัับ 200 จำำ�นวน 19 ส่่วน

งาน

การตรวจประเมิิน 
คุณุภาพระดับัส่ว่นงาน

	 ปีีการศึึกษา 2566 มีีส่่วนงานท่ี่�เข้้ารัับการตรวจ
ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 30 ส่่วนงาน 
โดยผลการตรวจประเมิินพบว่่า มีีส่่วนงานที่่�ผ่่านการตรวจ
ประเมิินจากหน่่วยงานภายนอกและได้้คะแนนมากกว่่า 200 
จำำ�นวน 2 ส่่วนงาน และส่่วนงานที่่�ผ่่านการตรวจประเมิินจาก
คณะกรรมการที่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งและได้้คะแนนมากกว่่า
หรือืเท่่ากับั 200 จำำ�นวน 19 ส่่วนงาน โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

	 ส่่วนงานที่่�ตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับส่่วนงานตามเกณฑ์์ EdPEx โดยคณะกรรมการฯ 
ที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งและได้้คะแนน 200 ขึ้้�นไป จำำ�นวน 19 ส่่วนงาน ได้้แก่่   

•	 คณะสาธารณสุุขศาสตร์์  
•	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์  
•	 คณะสหเวชศาสตร์์  
•	 สำำ�นัักหอสมุุด  
•	 สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์  
•	 คณะเภสััชศาสตร์์  
•	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  
•	 คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์  
•	 คณะบริิหารธุุรกิิจ  
•	 คณะศึึกษาศาสตร์์  

1.	 คณะพยาบาลศาสตร์ ผ่่านการประเมิินระดัับ 200 คะแนน 
รุ่่�น 10 จากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) ประกาศผล
เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2566  

2.	 คณะแพทยศาสตร์์ มากกว่่า 351 ได้้รางวััล TQC 2023 
รัับรางวััล 4 มีีนาคม 2566

การตรวจประเมิิน 
จากหน่่วยงานภายนอก 

การตรวจประเมิิน 
จากหน่่วยงานภายใน 

•	 คณะวิิทยาศาสตร์์  
•	 คณะวิิทยาการสารสนเทศ  
•	 คณะอััญมณีี  
•	 คณะเทคโนโลยีีการเกษตร  
•	 คณะดนตรีีและการแสดง  
•	 คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์  
•	 สถาบัันภาษา  
•	 สำำ�นัักบริิการวิิชาการ  
•	 สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล 
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งบประมาณ
	 มหาวิทิยาลัยับููรพา เป็น็มหาวิทิยาลัยัในกำำ�กัับของรัฐั ซึ่่�งสภามหาวิทิยาลััย
มีีอำำ�นาจหน้้าที่�ควบคุุมดููแลกิจการทั่่�วไปของมหาวิทิยาลัยั โดยการกำำ�หนดเป้้าหมาย 
วางนโยบาย และแนวทางในการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย ออกข้้อบังคัับ ระเบีียบ 
และประกาศต่่าง ๆ เพื่่� อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและ 
วิธิีีการเกี่่�ยวกับัการจัดัการหารายได้้ จัดัหาแหล่่งทุุนและทรััพยากรอื่่�น อนุุมัติกิารตั้้�ง
งบประมาณรายรัับและอนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย

	 ในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยได้้รัับการจััดสรรงบประมาณจากรััฐบาล จำำ�นวน 1,721.1785 ล้านบาท และมีี 
งบประมาณเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 3,100.4612 ล้านบาท สัดส่่วนงบประมาณเงิินอุุดหนุุนรััฐบาลต่่องบประมาณ 
เงิินรายได้้เท่่ากัับ 35.70 : 64.30 และในปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยมีีรายได้้ 5,621.1750 ล้้านบาท มากกว่่าปีีงบประมาณ 
2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 4.08 และค่่าใช้้จ่่ายปีีงบประมาณ 2567 จำำ�นวน 5,171.0437 ล้้านบาท มากกว่่าปีีงบประมาณ 2566 คิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 6.07 ส่่งผลให้ป้ีงีบประมาณ 2567 มีีรายได้สู้งูกว่่าค่่าใช้จ้่่าย 450.1313 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 8.70 ซึ่่�งต่ำำ��กว่่าปีงบประมาณ 
2566 ที่่�มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย 525.6243 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.78  

แผนภููมิิเปรีียบเทีียบงบประมาณเงิินรายได้้และเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล ปีีงบประมาณ 2563 - 2567
ที่่�มา : กองแผนงาน

หน่่วยนัับ : ล้้านบาท
งบประมาณเงิินรายได้้และเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล

3,500

2563

2,950.9320

1,801.0694

2,921.8083 2,920.7431 3,040.6270 3,100.4612

1,847.1088 1,752.7308 1,735.5974 1,721.1785

2564 2565 2566 2567
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1,000

500

2,000

3,000

2,500

0

เงิินรายได้้ เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล
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งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำำ�แนกตามงบ

 งบกลาง 
441,165,500 

9.15% งบรายจ่่ายอื่่�น 
413,053,700 

8.57%

 งบเงิินอุุดหนุุน 
515,473,800 

10.69%

 งบลงทุุน 
495,425,400 

10.28%

 งบบุุคลากร 
2,047,669,300 

42.47%

 งบดำำ�เนิินงาน 
908,852,000 

18.85%

แผนภููมิิแสดงงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำำ�แนกตามงบ  

ที่่�มา กองแผนงาน

	 จากตารางแสดงงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามงบมหาวิิทยาลััยได้้รัับงบประมาณด้้านบุุคลากรมาก
ที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 42.47 รองลงมาได้้แก่่ งบดำำ�เนิินงาน ร้้อยละ 18.85 
งบเงินิอุุดหนุุน ร้อยละ 10.69 งบลงทุุน ร้อยละ 10.28 งบกลาง ร้อยละ 9.15 
และงบรายจ่่ายอื่่�น ร้้อยละ 8.57 ตามลำำ�ดัับ  

งบ เงิินรายได้้ เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล รวม

งบบุุคลากร

งบดำำ�เนิินงาน

งบลงทุุน

งบเงิินอุุดหนุุน

งบรายจ่่ายอื่่�น

งบกลาง

รวม

834,238,600

803,697,000

197,605,500

410,700,900

413,053,700

441,165,500

3,100,461,200

1,213,430,700

105,155,000

297,819,900

104,772,900

0

0

1,721,178,500

2,047,669,300

908,852,000

495,425,400

515,473,800

413,053,700

441,165,500

4,821,639,700

ที่่�มา กองแผนงาน

ตารางแสดงงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน
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งบการเงิิน
งบแสดงฐานะการเงิิน (รวมแหล่่งเงิิน)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567

    4,183,750,067.11

 4,183,750,067.11

12,690,149,039.14

 12,690,149,039.14

         1,441,348.37

 1,441,348.37

 16,873,899,106.25

1,036,367,981.79

   1,036,367,981.79

513,351,977.83

    513,351,977.83

   1,549,719,959.62

15,324,179,146.63

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

        รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

        รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์อื่่�น

        รวมสิินทรััพย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

        รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

        รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

    4,433,192,600.10

 4,433,192,600.10

   11,878,950,286.29

 11,878,950,286.29

          573,575.00

573,575.00

  16,312,142,886.39

   1,120,733,653.93

 1,120,733,653.93

     411,025,313.05

     411,025,313.05

    1,531,758,966.98

14,780,383,919.41

สิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน

สินิทรัพัย์ส์ุทุธิ/ิส่ว่นทุนุ

2567 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
หมายเหตุุ : งบการเงิินประจำำ�ปีงบประมาณ 2567 ผ่่านการรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีเรีียบร้้อยแล้้ว
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
หมายเหตุุ : งบการเงิินประจำำ�ปีงบประมาณ 2567 ผ่่านการรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีเรีียบร้้อยแล้้ว

5,621,174,966.55

    5,621,174,966.55

5,171,043,671.28    

    5,171,043,671.28    

      450,131,295.27

รายได้้

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

รวมค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้สููง/(ต่ำำ��)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ

5,400,877,348.30

    5,400,877,348.30

     4,875,253,032.36

     4,875,253,032.36

        525,624,315.94

สิินทรััพย์์

ค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้สููง/(ต่ำำ��)กว่่าค่่าใช้้จ่่าย

2566

2566

2566

2565

2565

2565

งบแสดง
ผลการดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2567
(รวมแหล่่งเงิิน)

หน่่วย : บาท
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การเติิบโตด้้านรายได้้
ของมหาวิิทยาลััย

	 จากแผนภููมิิรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีีงบประมาณ 2563 – 2567 เมื่่�อพิจารณาในแต่่ละปีีงบประมาณ พบว่่า
มหาวิิทยาลััยมีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทุุกปีี โดยปีีงบประมาณ 2567 มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย 450.1313  ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 8.70 ซึ่่�งน้้อยกว่่าปีีงบประมาณ 2566 ที่่�มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย 525.6243 ล้้านบาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 10.78

รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีีงบประมาณ 2563 - 2567

แผนภููมิิแสดงรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีีงบประมาณ 2563 - 2567
ที่่�มา : งบแสดงผลการดำำ�เนิินงาน

2563

4,747.0230 4,968.7294 5,005.8098 5,400.8773 5,621.1750

4,168.9487 4,466.4265 4,615.8710 4,875.2530 5,171.0437

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000
7000

25652564 2566 2567

หน่่วย : ล้้านบาท

รายได้้ รายจ่่าย
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บุุคลากร
	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีพนัักงานมหาวิิทยาลััย 3,452 คน จำำ�แนกเป็็นคณาจารย์์ 1,447 คน (ร้้อยละ 41.92) และสนัับสนุุน
วิิชาการ 2,005 คน (ร้้อยละ 58.08) ในปีีงบประมาณ 2567 มีีคณาจารย์์ประจำำ�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิิชาการสููงขึ้้�น 
จำำ�นวน 113 คน โดยมีีคณาจารย์์ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอาจารย์์ 774 คน (ร้้อยละ 53.49) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 533 คน (ร้้อยละ 36.83) 
รองศาสตราจารย์์ 129 คน (ร้้อยละ 8.91) และศาสตราจารย์์ 11 คน (ร้้อยละ 0.76) คณาจารย์์ประจำำ�มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญา
เอกมากที่่�สุุด 886 คน (ร้้อยละ 61.23) รองลงมาได้้แก่่ ระดัับปริิญญาโท 426 คน (ร้้อยละ 29.44) และระดับัปริญิญาตรีี 135 คน 
(ร้้อยละ 9.33)  สำำ�หรัับพนักงานสนับสนุุนวิิชาการ มีีวุุฒิการศึึกษาอยู่่�ในระดัับปริญญาตรีีมากท่ี่�สุุด 1,078 คน (ร้้อยละ 53.77) 
รองลงมาได้้แก่่ ระดัับต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี 531 คน (ร้้อยละ 26.48) ระดัับปริิญญาโท 344 คน (ร้้อยละ 17.16) ระดัับปริิญญาเอก 
40 คน (ร้้อยละ 2.00) วุุฒิิการศึึกษาอื่่�น ๆ 10 คน (ร้้อยละ 0.50) และระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 2 คน (ร้้อยละ 0.10)

หมายเหตุ ุ: อาจารย์์ที่่�มีีวุฒุิกิารศึกึษาระดับัปริิญญาตรีีส่ว่นใหญ่่เป็็นอาจารย์์ที่่�สอนในโรงเรีียนสาธิติ “พิิบูลูบำำ�เพ็็ญ” มหาวิิทยาลััยบููรพา

0

1,000

2,000

3,000

4,000

จำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย

2563

2563

1,455 1,453 1,445 1,439 1,447

1,941 1,970 1,972 1,965 2,005

2565

2565

2564

2564

2566

2566

2567

2567

คณาจารย์์ สนัับสนุุนวิิชาการ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย ปีีงบประมาณ 2563 - 2567      
ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

0%

20%

40%

60%

80%

100%

จำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ�
จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ
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87
0

982
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77
0

อาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ ศาสตราจารย์์

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2563 - 2567 
ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยาการบุุคคล
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141 135

423 426

2567
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จำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ�
จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา

2563 25652564 2566
ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ� จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา
ปีีงบประมาณ 2563 - 2567

ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยาการบุุคคล

144

454

847 875 886

121

487

847

137

475

841

	 จากแผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนพนักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ และจำำ�แนก
ตามวุุฒิการศึึกษา โดยรวมมหาวิิทยาลััยมีีคณาจารย์์ประจำำ�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิิชาการสูงขึ้้�นทุุก
ปีี เมื่่�อพิจารณาในตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ พบว่่า ในปีีงบประมาณ 2563 มีีคณาจารย์์ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์์ร้้อยละ 27.22 ของจำำ�นวนคณาจารย์์ทั้้�งหมด และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 37.04 ในปีีงบประมาณ 2567 
เช่่นเดีียวกับตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์ มีีคณาจารย์ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์ เพิ่่� มขึ้้�นจากร้้อยละ 5.29 
ในปีีงบประมาณ 2563 เป็็นร้้อยละ 8.96 ในปีีงบประมาณ 2567 และมีีศาสตราจารย์์จำำ�นวน 11 คน เมื่่�อพิจารณา
ตามวุุฒิิการศึึกษา ในปีีงบประมาณ 2567 มีีคณาจารย์์ประจำำ�วุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาเอกมากที่่�สุุด ถึึงร้้อยละ 
61.57 รองลงมาได้้แก่่ วุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาโท ร้้อยละ 29.60 และวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 
9.38 ตามลำำ�ดัับ

2567
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20%

40%

60%

80%

100%

จำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการ 
จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา

2563 25652564 2566
ปริิญญาตรีี ป.บััณฑิิตต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก อื่่�นๆ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการ จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา
ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
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	 จากแผนภูมูิจิำำ�นวนพนักงานตำำ�แหน่่งสนับัสนุุนวิิชาการ จำำ�แนกตามวุุฒิการศึึกษา มหาวิิทยาลััย มีีจำำ�นวน
พนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการไม่่แตกต่่างกัันมากนัักในแต่่ละปีี และในปีีงบประมาณ 2567 มีีจำำ�นวนพนัักงาน
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อนหน้า้ร้อ้ยละ 1.99 เมื่่�อพิจารณาตามวุุฒิกิารศึึกษา พบว่่าในทุุกปีงีบประมาณ กว่่าร้อ้ยละ 50 มีีวุุฒิิ
การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีี รองลงมาได้แ้ก่่ ระดับัต่ำำ��กว่่าปริญิญาตรีี ระดับัปริญิญาโท ระดับัปริญิญาเอก วุุฒิกิาร
ศึึกษาอื่่�น ๆ และระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ตามลำำ�ดัับ โดยในปีีงบประมาณ 2567 พนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุน
วิิชาการ มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 54.86 รองลงมาได้้แก่่ ระดัับต่ำำ��กว่่าปริิญญา
ตรีี ร้้อยละ 27.02 ระดัับปริิญญาโท ร้้อยละ 17.51 ระดัับปริิญญาเอก ร้้อยละ 2.04 วุุฒิิการศึึกษาอื่่�น ๆ ร้้อยละ 
0.51 และระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ร้้อยละ 0.10
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	 จากตารางจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามประเภท ปีีงบประมาณ 2563 – 2566 พบว่่า จำำ�นวนพนัักงาน
มหาวิิทยาลััยมีีแนวโน้้มลดลง แต่่ในปีีงบประมาณ 2567 มีีจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััยเพิ่่�มมากขึ้้�น และเมื่่�อพิจารณาประเภท
ของพนักงานทั้้�งหมดในปีีงบประมาณ 2567 พบว่่า มีีพนัักงานมหาวิิทยาลััย(เงิินอุุดหนุุน) มากที่่�สุุด 1,819 คน คิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 52.69 รองลงมาได้แ้ก่่ พนักังานมหาวิทิยาลัยั (เงินิรายได้)้ 1,279 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 37.05 ข้า้ราชการ 108 คน คิดิเป็็น 
ร้้อยละ 3.13 ตามลำำ�ดัับ

ประเภท
ปีีงบประมาณ

2563 2564 2565 2566 2567

ข้้อมููล ณ 30 กัันยายน ของทุุกปีี ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ข้้าราชการ

พนัักงานมหาวิิทยาลััย(เงิินอุุดหนุุน)

พนัักงานมหาวิิทยาลััย(เงิินรายได้้)

พนัักงานตามภารกิิจ

พนัักงานฯบางส่่วนเวลา

พนัักงานมหาวิิทยาลััย ประเภทผู้้�บริิหาร  

ลููกจ้้างประจำำ�

ลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย

ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถพิิเศษ

ลููกจ้้างชาวต่่างประเทศ

ลููกจ้้างโครงการฯ

พนัักงานมหาวิิทยาลััยชาวต่่างประเทศ

รวม

159

1,189

1,468

8

9

6

73

364

15

79

53

-

3,423

173

1,174

1,492

-

11

6

80

331

14

65

50

-

3,396

143

1,201

1,810

3

8

9

62

-

13

74

94

-

3,417

127

1,220

1,789

22

-

9

51

-

6

69

108

3

3,404

108

1,819

1,279

27

-

8

46

-

-

3

94

68

3,452

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามประเภท ปีีงบประมาณ 2563 - 2567

ช่่วงอายุุ คณาจารย์์ สนับัสนุนุวิชิาการ รวม ร้้อยละ

ต่ำำ��ว่่า 20 ปีี

20-29 ปีี

30-39 ปีี

40-49 ปีี

50-54 ปีี

55-60 ปีี

60 ปีีขึ้้�นไป

รวม

-

38

381

651

209

142

26

1,447

4

372

609

642

193

175

10

2,005

4

410

990

1,293

402

317

36

3,452

0.12

11.88

28.68

37.46

11.65

9.18

1.04

100

	 จากตารางจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ ปีีงบประมาณ 2567 พบว่่า พนัักงานมหาวิิทยาลััย
อยู่่�ในช่่วงอายุุ 40-49 ปีี มากที่่�สุุด 1,293 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.46 รองลงมาได้้แก่่ ช่่วงอายุุ 30-39 ปีี 990 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 28.68 และช่่วงอายุุ 20-29 ปีี 410 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.88 ตามลำำ�ดัับ

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ ปีีงบประมาณ 2567

ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
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การพััฒนาส่่งเสริิมบุุคลากร
	 มหาวิทิยาลัยับูรูพาส่่งเสริมคณาจารย์ ์และบุุคลากร
ให้ส้ร้า้งผลงานทางวิชิาการอย่่างเหมาะสมตามพัันธกิจิ วิิสัยัทัศัน์์  
และยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยบููรพา  เพื่่� อพััฒนา
มหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยวิิจััย โดยมุ่่�งเน้้นการวิิจััย
เพื่่� อสร้้างองค์์ความรู้้� และการวิิจััยเชิิงบููรณาการ ทั้้�งที่่�เป็็น
ความรู้้�ใหม่่ และความรู้้�ที่�ใช้ใ้นการแก้ไ้ขปัญัหาและพััฒนาสังัคม
และประเทศ ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ 2567 มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ
การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ดัังนี้้�

	 จากตารางจำำ�นวนบุุคลากรที่่� ได้้รัับอนุุมััติิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น 
มีีคณาจารย์์ประจำำ�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิิชาการสููงขึ้้�น จำำ�นวน 67 คน 
จำำ�แนกเป็็นระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ 53 คน และระดัับรองศาสตราจารย์ 14 คน สำำ�หรับั
สายสนัับสนุุนวิิชาการ มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งชำำ�นาญการ 45 คน

	 จากแผนภููมิิจำำ�นวนอาจารย์์ชาวต่่างประเทศ 
ปีีงบประมาณ 2567 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีอาจารย์ชาวต่่าง
ประเทศทั้้�งหมด 72 คน จากข้้อมูลพบว่่า  เป็็นอาจารย์ 
ชาวต่่างประเทศสััญชาติิสหราชอาณาจัักรมากที่่�สุุด 10 คน 
(ร้้อยละ 15.28) รองลงมาได้้แก่่ สััญชาติิฟิลิิิปปินส์์ 7 คน 
(ร้้อยละ 10.69) และสััญชาติิอาฟริิกาใต้้ 5 คน (ร้้อยละ 7.64)

ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน

ศาสตราจารย์์

รองศาสตราจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

รวม

เชี่่�ยวชาญ

ชำำ�นาญการพิิเศษ

ชำำ�นาญการ

รวม

-

14

53

67

-

-

45

45

ตารางแสดงจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับอนุุมััติิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ปีีงบประมาณ 2567

2567
0

50

100

2563 25652564 2566

จำำ�นวนอาจารย์์ชาวต่่างประเทศ

63
78 74 77 72

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนอาจารย์์ชาวต่่างประเทศ
ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
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	 นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยบููรพายัังตระหนัักถึึง
ความสำำ�คััญในการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความ
สามารถเป็น็ท่ี่�ยอมรับั จึึงได้้ส่่งเสริมให้้บุุคลากรทุุกคนได้้รับั
การพััฒนาศัักยภาพตนเองตามภาระหน้้าที่่� เพื่่� อประโยชน์์
ต่่อการพััฒนาตนเองและความก้้าวหน้้าตามสายงานที่่�
ปฏิิบััติิ และการเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่บุุคลากร
ในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ โดยการสััมมนา ฝึึกอบรม ศึึกษาดููงาน 
และศึึกษาต่่อ ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งใน
ปีีงบประมาณ 2567 บุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการได้้รัับ
การพััฒนาร้้อยละ 98.48 และบุุคลากรสายวิิชาการได้้รัับ
การพััฒนาร้้อยละ 87.60 แสดงรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�

ตััวอย่่างกิิจกรรมการพััฒนาบุุคลากร

STRATEGY

RISK

โครงการการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์แห่่ง
อนาคต สู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยไทยติิดอัันดัับ
มหาวิิทยาลััยโลก สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ระหว่่างวัันที่่�  2 – 5 พฤศจิิกายน 2566

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การนำำ�ระบบสารสนเทศในการ
บริิหารความเสี่่�ยงของมหาวิิทยาลััยบููรพา เพื่่� อเป็็นการ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2566

ประเภท สายสนับสนุนุ 
วิิชาการ

สายสนับสนุนุ 
วิิชาการ

สายสนับสนุนุ 
วิิชาการสายวิิชาการ

ในประเทศ ต่่างประเทศ รวม

สายวิิชาการ สายวิิชาการ

สััมมนา

ฝึึกอบรม

ดููงาน

ศึึกษาต่่อ

อื่่�นๆ

รวม

712

1,098

267

25

247

2,349

21

14

49

5

74

163

733

1112

537

30

321

2,512

540

1,229

270

14

223

2,276

3

4

3

0

5

15

543

1233

273

14

228

2,291

ตารางแสดงจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับการพััฒนา ปีีงบประมาณ 2567
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NO GIFT POLICY 

OUTCOME BASED 
EDUCATION

ANALYTICAL WORK 2 

SMART EDUCATION EP.1 

RAISING THE QUALITY
OF EDUCATION 

BUU FAMILY

SMART EDUCATION EP.2

ANALYTICAL WORK 1 

PERSONNEL 
DEVELOPMENT 

โครงการอบรมให้้ความรู้้� เรื่่�อง 
หลัักเกณฑ์์การรัับทรััพย์์สิินหรืือ

ประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้้าพนัักงานของรััฐ ประจำำ�ปีงบ 

ประมาน 2567 สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร และ
บุคุคลทั่่�วไป เมื่่�อวันัท่ี่� 18 มิถิุนุายน 2567

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การออกแบบ
หลัักสููตรตามแนวทาง Outcome 

Based Education (ASK, 
Curriculum Mapping และ CLO)” 

เมื่่�อวัันที่่� 20-21 สิิงหาคม 2567

โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตร 
“การจััดทำำ�ผลงานเชิิงวิิเคราะห์์” 

ครั้้�งที่่� 2

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
หลัักสููตร “กระบวนทััศน์์ใหม่่สำำ�หรัับ
การจััดการเรีียนรู้้� แบบ SMART 

EDUCATION EP.1” รุ่่�นที่่� 2 สำำ�หรัับ
สายวิิชาการ (อาจารย์์ใหม่่)

อบรม “การยกระดัับคุุณภาพการ
ศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล

และนโยบายด้้านวิิชาการเพื่่�อการ 
ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััย” 

เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2567

โครงการสานสััมพัันธ์์บุุคลากรใหม่่ 
ระหว่่างวัันที่่� 25 – 27 มกราคม 

2567

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตร 
“กระบวนทััศน์์ใหม่่สำำ�หรัับการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบ SMART EDUCATION 

EP.2” รุ่่�นที่่� 3 ประจำำ�ปี 
พ.ศ. 2567 สำำ�หรัับสายวิิชาการ เป็็น

ประธานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี และ
ระดัับบััณฑิิตศึึกษาหรืืออาจารย์ ์

ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร

โครงการฝึึกอบรม หลัักสููตร 
“การจััดทำำ�ผลงานเชิิงวิิเคราะห์์” 

ครั้้�งที่่� 1

โครงการเสริิมสร้้างการพััฒนา
วิิทยาเขตสระแก้้ว 

เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2567
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BASIC INTELLECTUAL 
PROPERTY 

PATENT

SDGS INDUCATER

RESEARCH NETWORK 
SANDBOX

RESEARCH FUNDING 

GREEN  OFFICE

ETHICAL PRINCIPLES 
FOR THE USE AND CARE 
OF ANIMALS IN SCIENCE

STANDARD CURRICULUM 

โครงการอบรมความรู้้�เบื้้�องต้้น 
เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา 

(Basic Intellectual Property) 
ในหััวข้้อ “ความรู้้�พื้้� นฐานเกี่่�ยวกัับ

ทรััพย์์สิินทางปััญญา 
(IP for Beginner)” 

เมื่่�อวัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2567

โครงการอบรมการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์
การจััดการทรััพย์์สิินทางปััญญา 
เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลสิิทธิิบััตรของ

มหาวิิทยาลััย 
เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2567

โครงการอบรม SDGs Inducater ออนไลน์์ 
เพื่่� อให้้บุุคลากรมีีความเข้้าใจตััวชี้้�วััดของ 

SDGs และให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงาน
ไปในทิิศทางเดีียวกัันให้้บรรลุุเป้้าหมายตาม

ตััวชี้้�วััดที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดไว้้ 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2567

โครงการพััฒนาศัักยภาพนัักวิิจััยรุ่่�น
ใหม่่สู่่�นัักวิิจััยมืืออาชีีพ (Research 
Network Sandbox) ระหว่่างวัันที่่� 

13 - 17 พฤศจิิกายน 2566

โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง 
“แนวทางการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยและ
สิ่่�งสำำ�คััญในการพััฒนาข้้อเสนอ
โครงการเพื่่�อขอรัับทุุนจากหน่่วย
บริิหารและจััดการทุุนด้้านการเพิ่่� ม
ความสามารถ ในการแข่่งขัันของ

ประเทศ (บพข.) และหน่่วยบริิหารและ
จััดการทุุนด้้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่่� 
(บพท.)” เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 

2567

โครงการอบรมสำำ�นัักงานสีีเขีียว 
(Green  Office) สำำ�หรัับบุุคลากร 

เมื่่�อวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2567

โครงการอบรมจรรยาบรรณการดำำ�เนิิน
การต่่อสััตว์์เพื่่� องานทางวิิทยาศาสตร์์ 
(Ethical Principles for the use 

and care of Animals in Science) 
เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2567

โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร “มาตรฐาน
สถานที่่�ดำำ�เนิินการ มาตรฐานวััสดุุอุุปกรณ์์ 
มาตรฐานบุุคลากรต่่อสััตว์์ เพื่่� องานทาง
วิิทยาศาสตร์์ (สััตว์์ทดลอง สััตว์์น้ำำ�� สััตว์์
เกษตร)” เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2567
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SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 

GOALS
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	 Burapha University recognizes the importance 
of providing access to education for all sectors, seeing 
education as a key to sustainable human resource 
development. We are committed to supporting 
students with potential and ability who need more 
financial resources, while also focusing on developing 
a skilled workforce and youth who can contribute to 
society with stability. This initiative plays a vital role in 
regional development and reducing social inequality, 
ultimately leading to a more stable and peaceful 
environment and society.

	 Furthermore, our efforts to assist students in 
need align with government policies and increase 
opportunities for students in local areas. This aligns 
with the 2020-2030 National Policy on Higher 
Education, Science, Research, and Innovation goals 
and strategies.

	 The Student Affairs Division is a crucial 
department that has long been dedicated to 
supporting and seeking opportunities for university 
students. We have continuously worked with external 
organizations, both public and private, to find 
opportunities or scholarship sources for students 
in need. In 2023, Burapha University awarded 2,061 
scholarships to students.

	 Burapha University has collaborated with various sectors, including private enterprises and 
industries, that recognize the importance of access to education. These collaborations have enabled 
us to provide scholarships to underprivileged students, ensuring broader access to education and 
promoting employment opportunities upon graduation. The scholarships are fully funded, non-
repayable, and available for all levels of education and fields of study.

	 Some of the scholarships we have secured include those from the Kumlangjai Foundation, 
Boon Rawd Brewery’s Boonrawd Phattana Scholarship, Kawasaki Motors Enterprise (Thailand), 
the Ajinomoto Scholarship Foundation’s “Help Students Graduate” program, the Takahashi Foundation, 
the Chamnian Saranarak Foundation, and the Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives 
(BAAC), among others.

NO POVERTY
Burapha University Grants for  
Financially Disadvantaged Students

#1.3.3) Low-income student support

In 2023, Burapha University 
awarded 2,061 scholarships
to students.

SDG 1
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	 Burapha University has participated 
in the Royal Scholarship under Her Royal 
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn’s 
Educat ion Project  for the Kingdom 
of Cambodia, established by Her Royal 
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, 
with immense royal generosity in granting 
scholarships to develop the personnel and 
vocational students of Cambodia. These 
scholarships are provided under two main 
programs:

	 These royal scholarships are fully funded and cover the entire educational journey from 
secondary education through bachelor’s, master’s, and doctoral degrees. Cambodian students receiving 
these scholarships are currently studying in various faculties at Burapha University, such as the Faculty 
of Education, Pharmaceutical Sciences, Engineering, and Piboonbumpen Demonstration School.

	 These scholarship recipients are considered the intellectual foundation and a vital driving force 
behind Cambodia’s development. Burapha University is committed to supporting and contributing to 
sustainable education for its neighbouring country, a commitment that has been maintained for over 
five years.

1) The Personnel Development Program aligns with the development plans of Kampong Chheuteal 
Institute of Technology and Kampong Speu Institute of Technology.

2) The Vocational Student Development Program selects high-achieving students who intend to 
become teachers at the institutes, further their studies in various professional fields in Thailand, and 
return to serve as staff members of their respective institutions in the future.

Burapha University’s Commitment to Supporting Cambodia 
through Royal Scholarship under Her Royal Highness 
Princess Maha Chakri Sirindhorn Education Project to
the Kingdom of Cambodia

CAMBODIAN GRADUATES RECEIVE THEIR DEGREES 
IN 2024 GRADUATION CEREMONY
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Zero Hunger
Comprehensive Gastronomy

#2.5.1) Access to food security knowledge
#2.5.4) Sustainable food purchases

	 Tourism is a significant service sector in the 
Thai economy, playing a crucial role in its economic 
system. The tourism industry in Thailand has shown 
continuous growth and is considered a vital driver 
of the country’s economy. Tourism patterns have 
evolved, with travelers seeking new and unique 
experiences, often rooted in the distinctive cultural 
characteristics of each region. Local cuisine is 
a powerful expression of regional culture and plays 
a vital role in shaping the identity of tourist destinations. 
Food reflects local customs, lifestyles, uniqueness, 
demographics, sustainability, and experiences. 
Therefore, food is a critical tourism component 
that can attract and captivate travelers. With its 
distinctiveness influenced by diverse cultures and 
local ingredients, Thai cuisine offers various flavors 
reflecting each region’s uniqueness.

	 Thai food’s uniqueness creates a distinctive 
taste that appeals to local and international tourists. 
The diversity of Thai cuisine, influenced by regional 
cultures and ingredients, results in different and 
unique flavours. This culinary distinctiveness has 
led to a growing interest in culinary tourism, where 
travellers embark on journeys primarily to experience 
and enjoy local cuisines.

	 Burapha University has a campus located in 
Chanthaburi Province. As an educational institution, 
we are committed to supporting the surrounding 
communities in Chanthaburi by providing knowledge 
and enhancing the skills of the local population. 
We also aim to promote the economic development 
of the province.

SDG 2
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	 We aspire to help the community increase its income through the knowledge gained from 
the university. Therefore, to stimulate and promote culinary tourism, Chanthaburi, with its rich natural 
resources and unique local cuisine, is the ideal location for a food tourism initiative.

	 Its objective is to promote food tourism in the province, helping to distribute income to farmers, 
small industries, and residents. This will contribute to generating income, reducing inequalities, and 
strengthening the rural economy by highlighting the richness of Chanthaburi’s food culture, such as 
its herbs and fruits, which are delicious and packed with nutritional knowledge. This allows people to 
adapt their cooking and consumption habits to suit their individual needs, considering the different 
body compositions of each consumer, thereby promoting good health through appropriate diets.

	 This project also enhances competitiveness 
and drives the development of the nation’s 
economy and society, especially in the post-
COVID-19 era. This project is expected to elevate 
and maintain the province’s competitiveness 
in food, tourism, and health while also creating 
sustainable value for various businesses. 
The Faculty of Science and Liberal Arts at Burapha 
University has continuously supported the 
community through multiple initiatives, including 
projects to impart knowledge to farmers and 
local food producers and support the purchase 
of products and raw materials from sustainable 
sources within the community.

	 Additionally, a Facebook page titled “มหัศัจันัท์์ แห่ง่รสชาติิ - Chanthaburi Gastronomy” was created 
to promote activities under the project and advertise Chanthaburi’s products, making it convenient for 
interested buyers to purchase items online.

	 The Comprehensive Gastronomy project has been a great success, attracting significant 
attention from the local community and tourists. The Facebook page has garnered over 6,000 likes 
and followers. Burapha University remains steadfast in supporting the community and continues to 
advance this project to create a sustainable society and economy.

The Faculty of Science and Arts established the “Comprehensive Gastronomy” project, a strategic 
initiative that has been running since January 2023. 
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Good Health
and
Well-Being
Holistic Health Promotion and Counseling Services at 
Burapha University

#3.3.5) Mental health support for students

	 Burapha University has implemented a policy to become a health-promoting university, 
emphasizing holistic health care (physical, mental, and social well-being). The university has established 
policies and support systems aligned with the main operational directions to achieve the Sustainable 
Development Goals (SDGs), specifically SDG 3: Good Health and Well-being. These serve as a framework 
for carrying out various activities and enhancing the university’s standards as a health-promoting 
institution.

	 As part of this policy, the university has established a Counseling Center, which serves as 
a hub for assisting students facing various challenges, such as academic difficulties, life adjustment, 
the transition to adulthood, or relationship issues. The center provides support and guidance, helping 
students manage their problems appropriately. It offers an accessible, private, safe, and welcoming 
environment where students can receive individual or group counseling. The center is staffed by two 
professional psychologists, and all counseling services adhere to strict ethical guidelines, particularly 
regarding client confidentiality. The center’s approach is focused on mental health promotion, 
prevention, and empowerment, following the principles of positive psychology (POWER).

SDG 3
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	 Additionally, the center organizes various wellness programs and workshops aimed at 
helping students develop essential life skills. These workshops, conducted by experts in art therapy, 
music therapy, emotional management, stress management before exams, resilience building, and 
communication skills, are designed to empower students and enhance their well-being. Programs also 
focus on mental health promotion, such as mindfulness and meditation for stress reduction, emotional 
regulation, and self-awareness development.

	 The center also provides mental health 
assessments, screening, and reporting services 
for individual students to maintain a mental health 
database. Based on assessment results, activities 
are recommended to promote psychological 
well-being.

	 Furthermore, the Counseling Center 
collaborates with internal and external 
organizations on mental health initiatives. 
A committee and working group monitor and 
oversee the effectiveness of the university’s 
mental health promotion and prevention efforts.

The Counseling Center offers four types of services:
- Face-to-Face Counseling
- Online counseling via Google Meet and Line Video Call
- Text-based counseling via Line Official Chat
- Telephone Counseling
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Quality
Education

SDG 4
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BUU Lifelong Learning

#4.3.1) Public resources (lifelong learning)

	 Burapha University places great importance on lifelong learning, recognizing that education 
should not be confined to classrooms or specific age groups. The university has implemented policies 
for academic services and lifelong learning and established the “BUU Lifelong Learning Division” to 
oversee these efforts. The university has continuously supported and developed our long-running BUU 
Lifelong Learning project to provide people of all ages with free and equitable access to education. 
This is achieved through short online courses that individuals can choose based on their interests. 

The project’s concept, “3L 3P,”
standsfor Lifelong Learning (3L)
and the three target groups (3P)

1. Pre BUU: High school students can explore various subjects to prepare for higher education.

3. Post BUU: Alumni and the general public, including retirees, are encouraged to use their free time 
to learn about health, languages, and technology through the university.

	 From 2023 to 2024, Burapha University expanded its online learning platform with a more 
comprehensive range of courses to meet the needs of learners at every stage of life. The system has 
also been upgraded to be more user-friendly.

	 Currently, we offer 60 courses, Lifelong learning is actively promoted through the “BUU LifeLong 
Learning” Facebook page.

2. Present BUU: Undergraduate students can enhance their knowledge and earn additional credits, 
helping them graduate faster and supplement their core studies.
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Gender 
Equality

Burapha University Human Resource Management 
and Development Policy 2023: Promoting Equality, 

Inclusion, and Good Governance

	 Burapha University recognizes the importance 
of managing and developing human resources, from 
the recruitment or selection process, administration, 
and welfare management to development and career 
advancement. It focuses on efficiency, effectiveness, 
and public benefit. This is grounded in the principles of 
freedom, equality, and individual rights following good 
governance.

	 Therefore, the university has implemented 
the “Burapha University Human Resource Management 
and Development Policy 2023” as a guideline for all 
departments, units, and staff.

SDG 5
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#5.6.1) Policy of non-discrimination against women
#5.6.2) Non-discrimination policies for transgender
#10.6.1) Non-discriminatory admissions policy
#10.6.4) Anti-discrimination policy

The key details are as follows:

1) All operations of Burapha University must respect human rights, equality, fairness, and the rules of 
co-existence without discrimination. Respect must be given to differences in race, religion, beliefs, skin 
colour, age, gender identity, sexual orientation, marital status, disability, and socioeconomic background.

2) Job advertisements for various positions must not use gender identity or sexual orientation as 
a criterion for qualifications or restrictions.

3) Employment, recruitment or selection, performance evaluation, career advancement, welfare 
provision, and benefits must be fair and equitable.

4) Gender equality must be promoted by granting equal rights and opportunities to women and 
children. All forms of discrimination against women and children must be rejected, and actions that 
constitute coercion, intimidation, or harassment, such as sexual harassment and exploitation of women 
and children, must be opposed. This includes collective efforts to protect the rights and freedoms of 
university staff with diverse gender identities.
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CleanWater 
and

Sanitation

6.3.1) Wastewater treatment

	 Burapha University has successfully 
implemented an advanced wastewater 
management system designed to significantly 
enhance water quality before it is discharged into 
natural water bodies. Our approach prioritizes 
environmental conservation and ecosystem 
protection, ensuring clean water availability while 
safeguarding aquatic habitats.

	 At the core of our wastewater treatment 
process is the Activated Sludge system, which 
util izes Oxidation Ditch (OD) technology. 
This system managed in collaboration with Saen 
Suk Municipality, employs aerobic microorganisms 
to break down organic matter in the wastewater 
effectively. Once the treatment process is 
complete, the microorganisms are separated 
from the treated water through sedimentation, 
producing clear, clean water that meets stringent 
sanitation standards.

	 Our efforts go beyond compliance—we 
are dedicated to minimizing the environmental 
impact of wastewater discharge while actively 
contributing to sustainable development 
and the conservation of natural resources. 
This initiative aligns with Burapha University’s 
broader commitment to environmental stewardship 
and long-term sustainability.

SDG 6
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6.3.3) Free drinking water provided

Colour: The water passed the colour value test, ensuring it meets aesthetic and quality 
standards.

pH Level: The pH value of 7.30 falls within the optimal range for safe drinking water.

Solid Content and Chloride: Both the solid content and chloride levels are within the 
acceptable limits for drinking water safety.

Microbiological Safety: The water is free from E. coli contamination, ensuring no harmful 
pathogens are present.

Non-Coliform Bacteria: The water also tested free from coliform bacteria, confirming its 
overall safety for consumption.

	 Burapha University has established public drinking 
water stations at various strategic locations throughout 
the campus to ensure that students, staff, visitors, and 
the wider community have continuous access to safe, 
high-quality drinking water. This initiative directly supports 
Sustainable Development Goal (SDG) 6: Clean Water and 
Sanitation by improving access to clean water while also 
contributing to environmental sustainability.

	 In addition to providing convenient access to 
drinking water, these service points play a critical role in 
reducing reliance on single-use plastic bottles, thereby 
minimizing plastic waste and promoting more efficient 
water resource usage. This initiative is a key part of 
the university’s broader efforts to foster a sustainable and 
eco-conscious campus environment.

	 To ensure the continued safety and quality of 
the water provided, Burapha University conducts annual 
random inspections and rigorous testing, maintaining high 
safety standards for all users. This commitment enhances 
community well-being and positions the university as 
a leader in responsible and sustainable water management 
practices.

The drinking water provided by Burapha University’s dispensers has undergone 
thorough testing and meets all required safety and quality standards for potable water. 
The following criteria were successfully passed:
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Affordable 
and

Clean Energy
	 Burapha University is dedicated to improving energy efficiency and promoting renewable 
energy as part of its sustainability initiatives. To this end, the university has launched two major projects 
aimed at enhancing energy efficiency through solar energy generation:

Project to Enhance the University’s Potential with 
Technology and Strengthen Community Security

Targeted Promotion of Electricity Generation 
from Renewable Energy

	 This project, funded by the Energy Conservation 
Promotion Fund (Round 2), was initiated by the Office of 
the Energy Conservation Promotion Fund in fiscal year 
2019. It focuses on installing a solar power generation 
system with a total capacity of 543.5 kilowatts. This 
system is designed to produce 694,165 kilowatt-hours 
(kWh) of electricity annually, leading to an annual 
reduction in greenhouse gas emissions by 667.11 tons 
of CO  equivalent2

Under the Power Development Fund for 
Businesses, as regulated by Section 97 of the 
Office of the Energy Regulatory Commission 
(OERC), this project aims to install a solar 
power generation system with a capacity of 
up to 630 kilowatts peak (≤ 630 kWp). This 
system is expected to generate 902,200 kWh 
of electricity annually and reduce greenhouse 
gas emissions by 513 tons of CO  equivalent 
per year.

2

SDG 7
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In terms of performance, solar energy generation at Burapha University has steadily increased:

	 These initiatives not only contribute to significant reductions in the university’s carbon footprint 
but also demonstrate Burapha University’s ongoing commitment to fostering a more sustainable and 
energy-efficient future through clean energy technologies.

In 2023, solar panels generated 1,439,055.07 kWh, accounting for 5.59% of the university’s total 
electricity consumption.
For the period from January to September 2024, solar generation reached 1,304,516.13 kWh, covering 
6.20% of the total electricity usage.

	 Both projects have seen the installation of solar panels on university rooftops, including those 
on key facilities like the parking lot of the University President’s Office and the parking garage. Additional 
installations are planned for other university buildings to further increase renewable energy usage.
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Decent Work 
and 

Economic Growth
	 At Burapha University, we prioritize creating a secure, fair, and equitable work environment 
for all personnel, beginning with a transparent and inclusive recruitment process. The university 
has established comprehensive guidelines and criteria to ensure that recruitment for all positions 
is conducted with equality, fairness, and integrity. Additionally, we have implemented measures to 
protect the rights and well-being of our personnel, guided by regulations, rules, and policies designed 
to ensure justice in the workplace. These measures also provide a range of benefits to support our 
staff throughout their employment.

	 Burapha University’s commitment to fairness 
starts with recruitment. We follow standardized and 
transparent guidelines for hiring across various roles, 
ensuring that all applicants are evaluated equally. 
Examples of recruitment announcements include:

	 To maintain a fair and just workplace, Burapha 
University has implemented robust personnel protection 
measures. Employees who encounter grievances or 
challenges in their work environment have access to 
the Appeals and Complaints Committee, which is 
authorized under the Burapha University Act of 2007. 
This committee ensures that any concerns are reviewed 
with impartiality, protecting the rights of employees.
Relevant regulations and rules on appeals and 
complaints include:

Full-time Lecturer: See Announcement
Academic Support Staff: See Announcement

Burapha University Regulations on Personnel Management, 2021: See Regulations
Rules on the Procedures of the Appeals and Complaints Committee: See Rules

Recruitment Process: Ensuring Equality and Fairness

Fairness and Integrity: Personnel Protection Measures

Building a Secure Workforce

SDG 8
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	 In cases where personnel face disciplinary or ethical accusations, Burapha University follows 
a strict investigation process that upholds the individual’s right to a fair defence. Accused personnel 
are informed of the facts, allowed legal representation, and given opportunities to present evidence 
and witnesses in their defence.

Relevant regulations on disciplinary actions include:

	 Burapha University ensures that personnel compensation and benefits align with 
the standards set by the Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation. While 
specific compensation details are classified, our policies guarantee that all staff receive fair remuneration 
based on their role and experience.

	 We also provide a range of welfare benefits designed to support our employees’ well-being 
and financial security. These include health insurance, annual health check-ups, educational support 
for employees with children, and more. A series of regulations and announcements govern our welfare 
policies to ensure all personnel know their entitlements.
Welfare-related regulations and announcements include:

Disciplinary Procedures: See Procedures
Codes of Ethics:
	 - General Code of Ethics
	 - Faculty Code of Conduct
	 - Code of Conduct for Academic Support Staff

Welfare Fund Regulation: See Regulation
Health Insurance, Annual Health Check-ups, and Assistance Funds: See Announcement
Educational Support Funds for Employees with Children: See Announcement

Compensation and Welfare Policies
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Industry,
Innovation, 

and
Infrastructure

	 Burapha University has a department 
dedicated to supporting research and innovation 
administrat ion,  known as the “Research 
and Innovation Administrat ion Divis ion.” 
This department offers comprehensive support, 
including planning and strategies for research 
and innovation funding, market analysis, research 
trend monitoring, and evaluating the return on 
investment in research and innovation. It also 
serves as a knowledge management hub and 
helps facilitate the utilization of research outputs. 
Additionally, the division provides consultation on 
intellectual property and technology management 
while fostering relationships with external 
organizations to promote research collaboration.

Advancing Research and Innovation Management at 
Burapha University: Enhancing Intellectual Property 

and Commercialization

SDG 9
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	 Geographical Indication (GI) is a mark used for products originating from a specific location, 
where the quality or reputation of the product is linked to its place of origin. GI serves as a local brand 
that reflects the quality and origin of the product. Protecting GI helps add value to agricultural and 
sustainable product chains by highlighting the products’ unique characteristics from specific areas, 
combined with local wisdom that demonstrates the quality, reputation, or specific attributes tied to 
the geographical area. Examples of GI products from Chonburi Province include Ang Sila stone mortars 
and Phanat Nikhom basketry, both representing the identity of local products.

	 In addition, Burapha University organized a project to develop a strategic plan for managing 
intellectual property in 2023. This initiative, led by the Research and Innovation Administration Division, 
invited experts in intellectual property management (Dr. Punya Phat Saksupapchon), strategic 
foresight (Asst. Prof. Dr. Tanyaporn Soonthontham), and design thinking (Mr. Chatri Chaokhao and 
Mr. Ekkarit Satsusoot) to provide insights to university executives, staff, and researchers. They gained 
a deeper understanding of strategic issues related to intellectual property management suitable 
for the university, developed commercialisation plans, and designed strategic intellectual property 
management plans (Foresight for Intelligent Property Strategy).

	 Furthermore, they learned how 
to use foresight tools to identify trends in 
economics, society, industry, and consumer 
behavior that would affect intellectual 
property development to meet future needs 
and challenges. They gained the ability to 
understand the trends and technological 
landscape in target industries and use 
this information to identify key players in 
technology development. This knowledge 
will guide future collaborations and enable 
the use of patent data to effectively 
plan strategies and create business 
opportunities, ultimately benefiting local 
businesses, regional economies, and 
the national economy.

	 Burapha University has established 
a research management network in the eastern 
region of Thailand and maintains collaborations 
with domestic and international organizations. 
Burapha university has consistently promoted 
the commercialization of intellectual property. 
In 2023, the university organized a training 
program on enhancing the value of Thai 
products through geographical indication 
(GI) registration. The program aimed to 
raise awareness about the importance of 
adding value to Thai products by registering 
geographical indications. Experts from the 
Department of Intellectual Property, Ministry 
of Commerce, were invited to provide insights 
to researchers, students, and community 
members. They discussed the basics of 
geographical indication, strategies for obtaining 
GI protection. They provided examples of how 
Thai GI products have been elevated, along 
with case studies of successful businesses that 
have adapted using GI protection strategies.
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Reduced
Inequalities

	 Burapha University has a long-standing 
Student Services and Welfare Unit under 
the Student Affairs Division, which includes 
the Disabled Student Services Center (DSS). 
Since its establishment in 2011, the DSS has 
been providing educational support services 
for students with disabilities, helping them 
to access the university’s academic systems 
equally to other students. The center works 
to remove barriers that limit opportunities 
for students with disabilities and provides 
tailored services based on each student’s 
specific needs and requirements. Additionally, 
it promotes other skills that play a crucial role 
in education and career development.

Burapha University’s Disability Services Center wins 
the Inclusive Workplace (IW) Innovation Award.

#10.6.6) Support for underrepresented groups 
#10.6.8) Disability support services
#10.6.9) Disability access scheme

SDG 10
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	 In 2024, Burapha University was honored 
through a significant collaboration between 
the Foundation for Social Innovation and 
the Thai Health Promotion Foundation (ThaiHealth) 
for advancing the Inclusive Workplace (IW) 
project. The goal of this project is to expand 
employment and internship opportunities for 
students and graduates with disabilities, and 
Burapha University’s DSS played a pivotal role in 
its execution.

	 The project began in 2020, guided by the 
principles of equity and preparedness for the real 
world of work. It promotes the “Work and Study” 
concept, encouraging students with disabilities 
to develop work skills during their studies, 
supported by the Foundation for Social Innovation. 
This initiative has been well-received by 
part ic ipat ing students  and contr ibutes 
to expanding equal and sustainable employment 
opportunities for them.

	 In 2024, Burapha University’s DSS was 
awarded a prestigious plaque by ThaiHealth and 
the Foundation for Social Innovation, recognizing 
it as a key organization in promoting equitable 
employment for individuals with disabilities. 
This recognition underscores the university’s 
success in tangibly expanding job opportunities 
for disabled students.

	 Additionally, the DSS has developed a Vocational Skills Training Program for students with 
disabilities. The program aims to foster the development of supplementary job skills, enabling students 
to use their free time productively and to enhance their knowledge and vocational skills, which can 
later be utilized as a source of income for themselves and their families. This initiative also supports 
the Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation’s policy on providing education 
for people with disabilities at the higher education level.

	 A variety of vocational skills training programs were organized for students with disabilities. 
Examples include training in Microsoft Office skills, aimed at improving students’ proficiency in using 
Microsoft Office, as requested by employers seeking efficient word-processing skills from disabled 
employees. Another program focused on design skills and DIY craft activities, encouraging students 
with disabilities to develop self-employment skills and live a life of dignity and independence.
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Sustainable Cities
and Communities

	 The Faculty of Music and Performing 
Arts at Burapha University, in collaboration with 
the Chonburi Youth Wind Symphony, organized 
a special event titled “The Glamour of Chonburi” 
at the Eastern Arts and Culture Center, Burapha 
University, for three days in December 2023. 
This event was open to the public free of charge.

	 The event featured choral performances 
by over 140 young musicians from various 	
educational institutions across Chonburi province 
and traditional Thai music performances, aiming 
to leave a lasting impression on both Thai and 
international audiences.

The Glamour of Chonburi

#11.2.5) Arts and heritage contribution
#11.2.6) Record and preserve cultural heritage

	 The Faculty of Music and Performing Arts 
initiated this project to preserve and promote local 
cultural heritage to the public. This performance 
not only provided an opportunity for youth to 
engage with Thai arts and culture but also offered 
the public and international visitors a chance 
to experience the beauty of Thai traditions 
profoundly.

SDG 11
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Sustainable Cities
and Communities

	 This event allowed young musicians 
to showcase their talents, with faculty 
members composing special pieces for 
the occasion, drawing inspiration from local 
wisdom and significant traditions of Chonburi 
province, such as the Buffalo Racing Festival, 
the Phaya Yom Procession, and the Kong 
Khao Festival. This event aimed to pass 
on and sustain local cultural traditions, 
highlighting the unique significance of these 
three festivals to Chonburi, as expressed 
through music

	 The musical compositions for this 
event were divided into three main segments: 
traditional Thai music, choral music, and wind 
symphony. These elements are harmoniously 
blended to create a distinctive sound for the 
event. All the musical pieces performed at 
this event reflect the pride of Chonburi’s 
cultural heritage.
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Responsible 
Consumption 

and
Production

	 In a world filled with changes and environmental challenges, Burapha University has initiated 
a project to create beautiful and meaningful souvenirs that serve as symbols of solid relationships with 
partner universities both domestically and internationally. This project demonstrates a commitment 
to creating memorable items in a socially and environmentally responsible manner.

	 This souvenir has been designed in collaboration with the Faculty of Fine and Applied Arts and 
the Faculty of Music and Performing Arts. It utilizes discarded materials that many often overlook to 
maximize their benefits. The upper part of the souvenir is crafted from meticulously cut plastic bottle 
caps using laser-cut technology, enhancing its uniqueness and distinctiveness.

	 Meanwhile, the base of the souvenir is made from seashells that are remnants from everyday 
consumption, such as those found along Bang Saen beach or sourced from various restaurants, 
where they are often discarded without any benefit. Repurposing these materials creates new value 
from waste and encourages everyone to recognize the importance of environmental conservation 
and use resources responsibly.

A symbol of sustainable relationships 
from Burapha University

SDG 12
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	 Burapha University has demonstrated its potential 
for meaningful creativity, which not only promotes positive 
relationships with partner universities but also raises awareness 
of current environmental issues. By consciously and artistically 
selecting design materials, these souvenirs symbolize 
collaboration for a sustainable future.
	 Therefore, this souvenir is a valuable gift and a testament 
to Burapha University’s commitment to fostering a better society 
and maintaining environmental sustainability and relationships 
for the future.
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Climate Action

	 Burapha University is located in the Eastern Industrial 
Zone and aims to drive carbon neutrality. The Faculty 
of Public Health, in collaboration with Chonburi’s Industrial 
Office, organized a seminar to disseminate the project’s 
results on developing eco-friendly products and industrial 
processes (Sustainability for Living with Carbon Neutrality 
in Achieving Green Hydrogen toward Net Zero Emission).  
The project aims to encourage industrial factories to establish plans 
and activities that meet the indicators of Level 3 Eco-Industrial 
Cities. It also drives the BCG Model in the industrial sector in 
a tangible way, promoting efficient resource utilization based on 
the 3R principles (Reduce, Reuse, Recycle) and encouraging  
the industry to operate socially, community, and environmentally 
friendly, aligned with sustainable development goals. 
The Faculty of Public Health plays a key role in advancing 
the BCG Model in the Eastern Region of Thailand.

Burapha University and Driving the BCG Model: Towards 
Carbon Neutrality and Sustainable Industrial Development 

in the Eastern Region

SDG 13



PA
G

E 
 1

65
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

	 In 2024, the Faculty of Logistics at Burapha 
University organized two significant projects under 
sustainable development. These projects focused on 
learning and applying the BCG (Bio-Circular-Green) 
economy model alongside agriculture based on 
the philosophy of sufficiency economy. These activities 
promoted agricultural skills and reflected a strong 
commitment to climate change, a key target of Sustainable 
Development Goal 13: Climate Action.

	 The Episode I project will be held in the first 
month of 2024 at Burapha University,  Sa Kaeo Campus. 
The project includes training on the BCG economic model: 
B = Bioeconomy,  C = Circular Economy, and G = Green 
Economy as a green economic system, alongside training 
in agricultural skills based on the Sufficiency Economy 
philosophy. Participants will learn about smart farming 
management and intelligent supply chains, focusing on 
the production processes of economic plants such as 
butterfly pea and millet, which are resilient to Thailand’s 
hot climate and suitable for industrial development. 
Additionally, there will be initiatives to process millet into 
craft beer, which adds value to agricultural products and 
creates positive environmental impacts.

	 In April 2024, the Faculty of Logistics launched Episode II, focusing on applying technology and 
innovation in the cultivation processes of economic crops. Research and development of technology 
related to smart farming were linked with local wisdom to elevate local products to a sustainable 
agricultural industry. Participants also studied the import-export processes at the permanent border 
crossing at Ban Khlong Luk in Sa Kaeo Province, which promotes international trade exchanges with 
neighbouring countries.

	 These two projects significantly support SDG 13: Addressing Climate Change by promoting 
sustainable agriculture and effective resource management. The BCG concept leads to waste 
reduction, lower greenhouse gas emissions, and economic sustainability alongside environmental 
care. Furthermore, developing crops like resilient sorghum enhances readiness to adapt to rapidly 
changing climate conditions by appropriately linking innovation to local needs.

The projects organized by the university aim to serve as examples of applying 
sustainable economic models for social and environmental development, allowing 

communities to adopt these practices sustainablyand continuously.

Project to Promote Learning of the BCG Economic Model 
and Sustainable Agriculture in Support of SDG 13

Learning the BCG Economic Model and Sustainable Agriculture

Linking Industrial Agriculture and Local Wisdom.

Promoting SDG 13: Addressing Climate Change

“ “
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Life Below 
Water

	 The coastal areas of the eastern region, along the border of Chonburi and Rayong provinces, 
are significant for tourism, fishing, and aquaculture. Geographically suitable for economic development, 
these areas host large industrial estates, particularly the Laem Chabang Industrial Estate, a key target 
in the Eastern Economic Corridor (EEC) development plan. Consequently, coastal communities must 
adapt to changes in the area’s context, society, and ensuing environmental challenges, posing obstacles 
to sustainable community development.

Therefore, the project promotes ongoing activities by providing relevant 
equipment and accurate knowledge about the blue crab bank. It also encourages 

other fishermen to participate in conservation efforts to increase the blue crab 
population in the wild, ensuring that the blue crab bank activities can be carried 

out sustainably.

#14.3.2) Food from aquatic ecosystems (policies)
#14.3.3) Maintain ecosystems and their biodiversity 
(direct work)
#14.3.4) Technologies towards aquatic ecosystem 
damage prevention (direct work)
#14.5.3) Programmes towards good aquatic 
stewardship practices
#14.5.4) Collaboration for shared aquatic ecosystems

Blue Crab Bank for the Advancement and 
Development of Eastern Coastal Communities

SDG 14
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	 The implementation of the 
project “Promoting the Sustainable 
Operation of Blue Crab Banks in 
Chonburi and Rayong Provinces” 
aims to enhance the capacity of blue 
crab banks to operate sustainably, 
d isseminate  knowledge about 
these banks, raise awareness about 
the restoration of marine natural 
resources and the environment,and 
develop communities with the potential 
to process blue crab products.

	 Six activities have been established to support the continuous and sustainable operation of 
the blue crab bank. These activities are: 

Enhancing the capacity of the blue crab bank for sustainable 
operation. 
Monitoring the operations of blue crab banks within 
the network. 
Organizing study visits and exchanges on the management of 
blue crab banks/conservation-focused crab banking.
Transferring technology for processing food products from blue 
swimming crabs.
Building networks and organizing activities to release 
juvenile crabs.
Developing the bank into a learning center.

	 For example, there is a program for depositing blue crabs, 
with an average of 83 female blue crabs deposited in the bank 
per month and an average of 124 releases per bank. The facilities 
are continuously utilized for group activities, with 209 participants 
in the activities organized by the research project.

	 Currently, five networks support the activities of the Blue 
Crab Bank. These networks include Saensuk Municipality, Ang 
Sila Municipality, Chonburi Municipality, Si Racha Municipality, 
and Paknam Rayong Municipality. Their achievements include 
the development of a prototype product, “Hoi Jo Crab,” and 
a manual titled “Blue Crab Bank.” Additionally, this project has 
been continuously implemented and has utilized public relations 
media to stimulate collaborative learning within the community, 
providing a platform for the general public interested in expanding 
the knowledge generated by the blue crab bank.
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Life on Land
	 In today’s world, we must acknowledge 
that economic development has significantly 
impacted the balance of ecosystems 
and natural resources. A clear example is 
the expansion of urban areas, encroaching upon 
natural habitats with rich biodiversity. Moreover, 
human consumption patterns, characterized by 
excessive use of natural resources, are major 
contributors to land degradation and the decline 
of terrestrial ecosystems.

	 Burapha University, as an educational 
institution located in the tourist area of 
Bangsaen Beach, Chonburi Province, recognizes 
the importance of balancing economic 
development with environmental conservation. 
Our university, supported by a strong community 
and capable staff, is committed to protecting 
the local community and the surrounding 
environment .  Economic progress and 
the preservation of ecosystems can go hand in 
hand with proper and sustainable management.

	 To this end, Burapha University has 
organized volunteer activities and projects to 
develop Bangsaen Beach throughout 2023 
These initiatives, including regular beach 
cleanups in collaboration with provincial public 
and private organizations, aim to preserve 
the beauty and integrity of this natural tourist 
destination. Additionally, the university focuses 
on instilling a sense of sustainability in using 
natural resources by educating the community, 
local vendors, and youth on the importance of 
conserving land and coastal ecosystems for 
future generations.

15.3.5) Collaboration for shared land ecosystems

Burapha University’s Commitment
to Environmental Conservation and Ecosystem Preservation 

at Bangsaen Beach

SDG 15
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Peace,
Justice,

and
Strong Institutions

	 Faculty of Political Science and Law, Burapha 
University: Asia Pacific Social Forum Process Meeting 
2024, titled “Asia Pacific Social Movements and 
Responses to Global and Regional Crises.”

	 This event was held at the Faculty of Political 
Science and Law, Burapha University, from August 
30 to 31, 2024. Participants from civil society and 
non-profit organizations across Asia, including Nepal, 
India, Sri Lanka, South Korea, Myanmar, and Thailand, 
attended.

	 The primary objective of this event was 
to discuss the strategic plan towards achieving 
unity in Asia. The key themes included Peace and 
Security, Democracy and Human Rights, and Climate 
Change. These discussion frameworks are crucial for 
building resilience and facilitating the transition to 
a sustainable future. The discussions greatly benefited 
faculty members and students who participated 
with international activists, providing them with 
in-depth and diverse perspectives on social issues and 
a clearer understanding of how Thailand can position 
itself within the international community.

“Asia Pacific social movement and the global 
and regional crisis response.”

SDG 16
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	 We hope that this collaborative discussion will influence the perspectives of the younger 
generation, youth, and public sector personnel, fostering awareness and attitudes that lead to 
a peaceful, secure, and equitable society based on human rights principles. Additionally, it promotes 
cooperation and partnerships between the university and both national and international agencies, 
without seeking undue profit, while also providing knowledge on the proper use of law for a sustainable 
peaceful society.

	 The Faculty of Political Science and Law at 
B u r a p h a  U n i v e r s i t y,  i n  c o l l a b o r a t i o n  w i t h 
the National Human Rights Commission, is organizing 
a public hearing seminar on human rights-based 
climate change legislation in the Eastern Region of 
Thailand on September 7, 2024, at Burapha University. 
The objective is to gather feedback from stakeholders 
to draft recommendations for the Climate Change Act. 
Faculty members from the Faculty of Political Science 
and Law at Burapha University have been invited as 
speakers for the panel discussion on “Climate Change 
Law: Opportunities, Challenges, and Recommendations.”

	 This seminar emphasized climate change 
legislation, aligning with SDG 13, which focused on 
climate action and addressing the environmental 
impacts. The seminar aimed to allow stakeholders to 
share their opinions, and the development of human 
rights-promoting laws also reflects SDG 16, which aims 
to create peaceful, just, and transparent societies. 
Furthermore, the collaboration between governmental 
agencies and academic institutions in organizing 
this seminar demonstrates the spirit of SDG 17, which 
emphasizes partnerships for sustainable development 
and knowledge exchange.

Building Resilience: Human Rights-Based Climate Change 
Legislation in Thailand
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Partnerships 
for the Goals
	 As a founding member of the ASEAN University Network (AUN), Burapha University is committed 
to fostering regional cooperation and academic excellence. In line with this commitment, the university 
has been actively involved in various international initiatives, including the AUN Summer Camp.

	 In 2024, Burapha University sent 34 students to participate in the AUN Summer Camp, held 
across seven ASEAN countries: the Philippines, Brunei Darussalam, Indonesia, Malaysia, Vietnam and 
Thailand. The camp focused on sustainability, a pressing global challenge. By engaging in various 
activities and workshops, the students gained a deeper understanding of environmental issues, 
sustainable practices, and the role of individuals in promoting a greener future.

AUN Summer Camp 2024
Burapha University: Cultivating Global Citizens for Sustainable 
Development

SDG 17
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Through their participation in the AUN Summer Camp,
Burapha University students had the opportunity to:

Expand their global perspective: Interact with peers from diverse cultural backgrounds 
and learn about different approaches to sustainability.
Develop leadership skills: Take part in collaborative projects and workshops that fostered 
critical thinking and problem-solving abilities.
Build a network of international connections: Connect with fellow students and faculty 
members from across the region, opening up future opportunities for collaboration and 
exchange.

	 Burapha Univers ity recognizes 
the importance of cultivating global citizens 
who are equipped to address the challenges 
of the 21st century. By providing students with 
opportunities to participate in international 
initiatives like the AUN Summer Camp, 
the university is empowering them to become 
active agents of change and contribute to 
a more sustainable future.

“ “
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การทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลป
วััฒนธรรม 

	 มหาวิทิยาลััยบูรูพาได้ก้ำำ�หนดนโยบายส่่งเสริมิ สนับัสนุุนและธำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งศิลิปะ วัฒันธรรมความ
เป็็นไทย การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ  เพื่่� อเป็็นการปลููกจิิต
สำำ�นึึกให้้แก่่นิสิิต บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย เชื่่�อมโยงกัับชุุมชนและท้้องถิ่่�นในภููมิิภาคตะวัันออกและ
ภููมิิภาคอื่่�น ในปีีงบประมาณ 2567 ทุุกส่่วนงานในมหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ เพื่่� อให้้นิิสิิตและ
บุุคลากร ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของศิิลปวัฒนธรรม และความรัับผิิดชอบต่่อสังคม อย่่างต่่อเนื่่�อง
ผ่่านกิิจกรรม/โครงการ ดัังนี้้� 

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล 

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย 

แหล่่งทุุนอื่่�น 

รวม

- 

61 

6 

67

-

3,773,236.00 

695,820.00 

4,469,056.00 

- 

84.43 

15.57 

100.00 

จำำ�นวน งบประมาณ ร้้อยละ 

ปีีงบประมาณ 2567 
แหล่่งทุุน 

ตารางแสดงโครงการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน ปีีงบประมาณ 2567 

งบประมาณโครงการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม ปีีงบประมาณ 2567

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ 
จำำ�นวน 15 โครงการ 

งบประมาณ 
928,330.00 บาท

กลุ่่�มมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 19 โครงการ

งบประมาณ
1,640,708.00 บาท

กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
จำำ�นวน 22 โครงการ 

งบประมาณ
863,273.00 บาท

กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
จำำ�นวน 12 โครงการ 

งบประมาณ 
1,036,745.00 บาท

22.06%

17.65%

27.94%

32.35%

แผนภููมิิแสดงงบประมาณโครงการทำำ�นุุบำำ�รุุง
ศิิลปวััฒนธรรม ปีีงบประมาณ 2567

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

สถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ 
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ผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยบููรพา“ ”
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กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง
รศ.ดร.วััชริินทร์์  กาสลััก
	 อธิิการบดีี
นายอดิิศัักดิ์์� เกีียรติิไกรวััลศิิริิ
	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย	  
ดร.เจริิญ  ชิินวาณิิชย์์เจริิญ
	 ประธานสภาพนัักงาน (ตั้้�งแต่่ ธัันวาคม 2566)	  
นายนฤดม  พิสิิษฐเกษม
	 นายกสมาคมศิิษย์์เก่่า มหาวิิทยาลััยบููรพา

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทผู้้�แทนคณาจารย์์
ผศ.ดร.ธรรมนูญู รััศมีีมาสเมือืง (ตั้้�งแต่่ ธันัวาคม 2566)

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทผู้้�แทนพนัักงานซึ่่�งมิิใช่่คณาจารย์์
นางสาวกชนุุช เจริิญผล (ตั้้�งแต่่ ธัันวาคม 2566)

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทหััวหน้้าส่่วนงาน
ผศ.นพ.ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวััสดิ์์� (ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2567) 
ภญ.ดร.ณััฎฐิิณีี  ธีีรกุุลกิิตติิพงศ์์ (ตั้้�งแต่่ 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ถึึง 30 เมษายน 2567)
ผศ.นพ.ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวััสดิ์์� (ถึึง 21 กุุมภาพัันธ์์ 2567) 

เลขานุุการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
ผศ.ดร.สวามิินีี ธีีระวุุฒิิ รองอธิิการบดีีฝ่ายแผนยุุทธศาสตร์์และนโยบาย (ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567) 
ผศ.ดร.วิิมลรััตน์์ จตุุรานนท์์ รองอธิิการบดีีฝ่ายกิิจการสภามหาวิิทยาลััย (ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
นายศิิพัันธ์์ หอมระรื่่�น ผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััยบููรพา (ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2567) 
ผศ.ดร.วิิมลรััตน์์ จตุุรานนท์์ (รัักษาการแทน) (ถึึง 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567) 

รศ.ดร.สุุมนต์์ สกลไชย
นายกสภามหาวิิทยาลััย

ศ.ดร.กุุลธิิดา ท้้วมสุุข
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ศ.พญ.จิิรพร เหล่่าธรรมทััศน์์	  
ศ.ดร.ชููกิิจ ลิิมปิิจำำ�นงค์์	  
ศ.ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์	  
นายบััณฑููร สุุภััควณิิช 
นายมนููญ สรรค์์คุุณากร	  
นายศานิิตย์์ นาคสุุขศรีี	  
นายสมโภชน์์ อาหุุนััย	  

นายสิิงห์์ชััย ทนิินซ้้อน 
ดร.อภิิชาต ทองอยู่่�	  
ศ.ดร.อััญญา ขัันธวิิทย์์	   
นายพิิรุุณ  ลายสมิิต (ตั้้�งแต่่ 23 สิิงหาคม 2565) 
นายกอบชััย สัังสิิทธิิสวััสดิ์์� (ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2566)
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ผู้้�บริิหาร มหาวิิทยาลััย

รศ.ดร.วััชริินทร์์  กาสลััก

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยบููรพา
(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567 รัักษาการ

ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 67)

รศ.ดร.สมถวิิล จริิตควร

รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

รศ.ดร.อานนท์์  วงษ์์แก้้ว 

รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน

รศ.ดร.จิิตติิมา เจริิญพานิิช

รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม

ผศ.ดร.วิิมลรััตน์์ จตุุรานนท์์

รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายกิิจการสภามหาวิิทยาลััย
(ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567)

ผศ.ดร.สวามิินีี ธีีระวุุฒิิ

รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายแผนยุุทธศาสตร์์และนโยบาย

ผศ.ดร.ณยศ คุุรุุกิิจโกศล

ผู้้�รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี
ฝ่่ายกิิจการเขตพััฒนาพิิเศษ

ภาคตะวัันออก
(ถึึง 18 มิิถุุนายน 2567)



PA
G

E 
 1

79
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

ผศ.ดร.การุุณ สุุขสองห้้อง

รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน 
(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

รศ.ดร.ธนวััฒน์์  พิิมลจิินดา

รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาทรััพยากร
บุุคคลและกฎหมาย

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

รศ.ดร.สุุวรรณา รััศมีีขวััญ

รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน 
(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.ปริิญญา นาคปฐม

ผู้้�รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี
ฝ่่ายกิิจการนิิสิิต

(ตั้้�งแต่่ 12 ธัันวาคม 2567)

ผศ.ดร.มารุุฒ  ตั้้�งวััฒนาชุุลีีพร

ผู้้�รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี
ฝ่่ายบริิการวิิชาการ 

และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
(ตั้้�งแต่่ 12 ธัันวาคม 2567)

ผศ.ดร.เอกวิิทย์์ โทปุรุิินทร์์

รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการนิิสิิต
(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ดร.สราวุุธ ศิิริิวงศ์์

ผู้้�รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตจัันทบุุรีี 

(ตั้้�งแต่่ 24 ตุุลาคม 2567)

นายวรพจน์์ เอี่่�ยมรัักษา

รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตสระแก้้ว 

(ตั้้�งแต่่15 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.วศิิน ยุุวนะเตมีีย์์

ผู้้�รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตจัันทบุุรีี

(ถึึง 18 มิิถุุนายน 2567)
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ดร.เวธกา กลิ่่�นวิิชิิต

ผู้้�รัักษาการแทนผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพ

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.จริิยาวดีี  สุุริิยพัันธุ์์�

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายส่่งเสริิมการวิิจััย
และพััฒนานวััตกรรม

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.เพชร์์รััตน์์ ลิ้้�มสุุปรีียารััตน์์

ชร์์รััตน์์ ลิ้้�มสุุปรีียารััตน์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายกิิจการสภามหาวิิทยาลััย
(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ดร.พััชรีี ทองอำำ�ไพ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการพิิเศษ
(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.สหััทยา รััตนะมงคลกุุล

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายทะเบีียน
และประมวลผลการศึึกษา

ผศ.ดร.ดลดาว วงศ์์ธีีระธรณ์์

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ
(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการศึึกษาแนวใหม่่ 
(ถึึง 31 สิิงหาคม 2566)

ดร.เทีียนแก้้ว เลี่่�ยมสุุวรรณ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐาน

ผศ.ดร.พรรณวลััย เกวะระ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายความสััมพัันธ์์
ระหว่่างประเทศ

ผศ.ดร.สุุณีี หงษ์์วิิเศษ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหารและ
พััฒนาทรััพยากรบุุคคล

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)
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รศ.ดร.นิิรมล ธรรมวิิริิยสติิ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายเสริิมสร้้าง
ความเข้้มแข็็งและใช้้ประโยชน์์งานวิิจััย

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนา
นวััตกรรมและเครืือข่่ายวิิจััย
(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.พีีร วงศ์์อุุปราช

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการเรีียนรู้้� 
ตลอดชีีวิิต

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.ปรััชญา แก้้วแก่่น

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร
การวิิจััย

(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

รศ.ดร.ยศนัันท์์ วีีระพล

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการศึึกษา
และพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

ฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพ
(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ดร.ทนงศัักดิ์์� เทพสนธิิ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายอุุทยาน
วิิทยาศาสตร์์ภาคตะวัันออก
(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.ภััทรมน สาตรัักษ์์

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายกฎหมาย
(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.ไพทููล แก้้วหอม

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายถ่่ายทอด
เทคโนโลยีีและพัันธกิิจสัังคม
(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)
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อ.เจนวิิทย์์ นวลแสง

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายกิิจการนิิสิิต

(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.ธนพล พุุกเส็็ง

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตจัันทบุุรีี

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ดร.ลััญจกร สััตย์์สงวน

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตจัันทบุุรีี

(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.ตวงทอง สรประเสริิฐ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

ดร.พิิมลพรรณ เลิิศล้ำำ��

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายบริิหารภาพลัักษณ์์องค์์กร 

(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

ผศ.ดร.ภููสิิต กุุลเกษม

ผู้้�รัักษาการแทนผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน
(ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

อ.ดวงกมล นีีรพััฒนกุุล

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน
(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)

อ.พงศธร แก้้วมณีี

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายกิิจการนิิสิิต

(ตั้้�งแต่่ 15 มิิถุุนายน 2567)



PA
G

E 
 1

83
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า



PA
G

E  184
BU

RA
PH

A
 U

N
IV

ERSITY
 A

N
N

U
A

L R
EPO

RT 20
24

หััวหน้้า 
ส่่วนงาน

คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ 
รศ.ดร.พรรณีี  พิมาพัันธุ์์�ศรีี 

คณบดีีคณะดนตรีีและการแสดง 
ผศ.ดร.รณชััย รััตนเศรษฐ  

คณบดีีคณะเทคโนโลยีีการเกษตร 
ดร.สิิริิเชษฐ์์  รััตนะชิิตธวััช (รัักษาการแทน) 

คณบดีีคณะเทคโนโลยีีทางทะเล 
ดร.สราวุุธ  ศิิริิวงศ์์ (ตั้้�งแต่่ 24 ตุุลาคม 2567) 

คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ 
รศ.ดร.พรชััย  จููลเมตต์์ 

คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
ผศ.นพ.ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวััสดิ์์� 

คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
รศ.ดร.สุุชาดา  พงศ์์กิิตติิวิิบููลย์์ 

คณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์ 
ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิิเชีียร  ตัันศิิริิคงคล (ตั้้�งแต่่ 21 ธัันวาคม 2567) 
ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิิเชีียร  ตัันศิิริิคงคล (ตั้้�งแต่่ 24 ตุุลาคม 2566) 

คณบดีีคณะภููมิิสารสนเทศศาสตร์์  
รศ.ดร.อานนท์์  วงษ์์แก้้ว (รัักษาการ ถึึง 30 ตุุลาคม 2567) 

คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์ 
ภญ.ดร.ณััฎฐิิณีี  ธีีรกุุลกิิตติิพงศ์์ (ตั้้�งแต่่ 1 ธัันวาคม 2567) 

คณบดีีคณะโลจิิสติิกส์์ 
รศ.ดร.ณกร  อิินทร์์พยุุง  

คณบดีีคณะวิิทยาการสารสนเทศ 
ผศ.ดร.ภููสิิต กุุลเกษม (ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2567) 
รศ.ดร.กฤษณะ  ชิินสาร (ถึึง 30 เมษายน 2567) 

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร ์ 
รศ.ดร.อุุษาวดีี  ตัันติิวรานุุรัักษ์์  

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา 
ผศ.ดร.นฤพนธ์์  วงศ์์จตุุรภััทร 



PA
G

E 
 1

85
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
7 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

ผูู ้อำำ�นวยการสำำ�นัักหอสมุุด 
นายเหมรััศมิ์์�  วชิิรหััตถพงศ์์ 

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันภาษา 
 ดร.ศุุภฤทััย สุุมนวิิริิยะ 

หัวหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย 
นายศิพัิันธ์ ์หอมระรื่่�น (รักัษาการแทน) (ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2567)  
ผศ.ดร.วิิมลรััตน์์ จตุุรานนท์์ (รัักษาการแทน)
(ถึึง 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567) 

หััวหน้้าหััวหน้้าสำำ�นัักงานอธิิการบดีี 
นางสิิริิวรรณ  แสงอุุไร (รัักษาการแทน)
(ตั้้�งแต่่ 30 มิิถุุนายน 2567) 
ดร.พิิมลพรรณ  เลิิศล้ำำ�� (ถึึง 14 มิิถุุนายน 2567)

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ 
ดร.ลััญจกร สััตย์์สงวน (ตั้้�งแต่่ 22 พฤศจิิกายน 2567) 
ผศ.ดร.วศิิน  ยุุวนะเตมีีย์์ (ถึึง 21 พฤศจิิกายน 2567) 

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และสัังคมศาสตร์ ์
นายวรพจน์์ เอี่่�ยมรัักษา (ตั้้�งแต่่ 22 สิิงหาคม 2567) (รัักษาการแทน) 
รศ.ดร.ธนวััฒน์์  พิมลจิินดา (ถึึง 21 สิิงหาคม 2567) (รัักษาการแทน) 

คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์
ผศ.ดร.ณยศ  คุุรุุกิิจโกศล

คณบดีีคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์
รศ.ดร.เสกสรรค์์  ตัันยาภิิรมย์์ 

คณบดีีคณะคณะศึึกษาศาสตร์์ 
รศ.ดร.สฎายุุ  ธีีระวณิิชตระกููล 

คณบดีีคณะสหเวชศาสตร์์ 
ผศ.ดร.มารุุต  ตั้้�งวััฒนาชุุลีีพร 

คณบดีีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 
รศ.ดร.ยุุวดีี  รอดจากภััย 

คณบดีีคณะอััญมณีี 
ผศ.ดร.นัันทรััตน์์  บุุนนาค (ตั้้�งแต่่ 19 สิิงหาคม 2567)  
(รัักษาการ ถึึง 18 สิิงหาคม 2567) 

คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิ 
ผศ.ดร.ปริิญญา  นาคปฐม 

คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย 
รศ.ดร.วิิทวััส  แจ้้งเอี่่�ยม  

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล 
ดร.บััลลัังก์์ เนื่่�องแสง 

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักคอมพิวเตอร์์ 
อาจารย์์วิิทวััส  พัันธุุมจิินดา 

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิการวิิชาการ 
นายพีีรพััฒน์์  มั่่�งคั่่�ง 
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โครงสร้้าง
การบริิหาร

มหาวิิทยาลััย
บููรพา

หมายเหตุุ : เส้้นทึึบ  (      ) แทนสายบัังคัับบััญชา 
            เส้้นประ (      ) แทนสายงานที่่�ปรึึกษาหรืือสายประสานงาน

อธิิการบดีี

นายกสภา
มหาวิิทยาลััย

หััวหน้้าสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

คณบดีี (คณะ/วิิทยาลััย) ผู้้�อำำ�นวยการ (สถาบััน/สำำ�นััก)หััวหน้้าสำำ�นัักงานอธิิการบดีี

คณะกรรมการบริิหารงานบุุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารการเงิิน
และทรััพย์์สิิน

รองอธิิการบดีี

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

คณะกรรมการอุุทธรณ์์ร้้องทุุกข์์
ประจำำ�มหาวิิทยาลััย

สภาวิิชาการ

คณะกรรมการอื่่�นๆ

หััวหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย

คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยบููรพา

สภาพนัักงาน

คณะกรรมการอื่่�นๆ พนัักงาน 	
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โครงสร้้าง 
การแบ่่งส่ว่นงาน
มหาวิิทยาลััย 
บููรพา

คณะเทคโนโลยีีทางทะเล
คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์
คณะอััญมณีี

จัังหวััดจัันทบุุรีี

คณะเทคโนโลยีีการเกษตร
คณะวิิทยาศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
โครงการจััดตั้้�ง 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และบริิหารธุุรกิิจ

จัังหวััดสระแก้้ว

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
คณะศึึกษาศาสตร์์
คณะสหเวชศาสตร์์
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
วิิทยาลััยนานาชาติิ
วิทิยาลัยัวิทิยาการวิจิัยัและวิทิยาการปััญญา
บััณฑิิตวิิทยาลััย
สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล
สถาบัันภาษา
สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์
สำำ�นัักบริิการวิิชาการ
สำำ�นัักหอสมุุด

จัังหวััดชลบุุรีี สำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย
สำำ�นัักงานอธิิการบดีี
คณะดนตรีีและการแสดง
คณะบริิหารธุุรกิิจ
คณะพยาบาลศาสตร์์
คณะแพทยศาสตร์์
คณะภููมิิสารสนเทศศาสตร์์
คณะเภสััชศาสตร์์
คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์
คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์
คณะโลจิิสติิกส์์
คณะวิิทยาการสารสนเทศ
คณะวิิทยาศาสตร์์
คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
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ที่่�ตั้้�ง
มหาวิิทยาลัยับูรูพา

มหาวิิทยาลััยบููรพา
ตั้้�งอยู่่�ภาคตะวัันออก 
มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน 3 จัังหวััด

อ.ท่่าใหม่่ 452 ไร่่
อ.นายายอาม 776 ไร่่
อ.ขลุุง 175 ไร่่
อ.เขาสมิิง 897 ไร่่
3 คณะ

วิิทยาเขตจัันทบุุรีี
647 ไร่่

1 สำำ�นัักงานอธิิการบดีี
1 สำำ�นัักงานสภาฯ

17 คณะ 2 วิิทยาลััย
1 บััณฑิิตวิิทยาลััย

2 สถาบััน 3 สำำ�นััก

มหาวิิทยาลััยบููรพา

1,369 ไร่่
2 คณะ
1 โครงการจััดตั้้�ง

วิิทยาเขตสระแก้้ว
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07
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ มุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ประสิิทธิิภาพองค์์กร และสนัับสนุุน

แนวทางการพััฒนาบุุคลากร 
นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้ 

ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการ

TECHNOLOGY

การพััฒนาบุุคลากร นำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศเข้้ามาใช้้ดำำ�เนิินการบริิหาร
จััดการ และพััฒนาระบบกายภาพ 
โครงสร้้างพื้้�นฐาน สภาพแวดล้้อม

มหาวิิทยาลััยบููรพาในอนาคต
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มหาวิิทยาลััยบููรพาในอนาคต
	 มหาวิิทยาลััยมีีการจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยบููรพา ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 เพื่่� อพััฒนา
มหาวิิทยาลััยให้้ก้้าวหน้้า เท่่าทันต่่อการเปลี่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ และเพื่่� อตอบสนองต่่อความคาดหวัังของสัังคม โดย
มหาวิิทยาลััยยัังคงปรัับตััวเพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและอนาคต รวมทั้้�งเร่่งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผล 
กระทบสููง ตามกลยุุทธ์์การพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University) และนโยบายการจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา
ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ ์วิิจัยัและนวัตักรรม ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยับูรูพาได้ถู้กูจัดัให้อ้ยู่่�ในกลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มพััฒนา
เทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม โดยกำำ�หนดยุุทธศาสตร์์เพื่่� อขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยให้้บรรลุุ
เป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ประกอบด้้วย 4 Platform ดัังนี้้�

Platform 1 

การพััฒนาคนคุุณภาพ

การพััฒนาสัังคมอย่่าง
ยั่่�งยืืน 

Platform 3 

การพััฒนาความรู้้�ผ่่านการวิิจััย
และการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อ

สร้้างโอกาสใหม่่และความพร้้อม
ของประเทศในอนาคต

Platform 2 

การเพิ่่�มขีีดความสามารถ
องค์์กรผ่่านการใช้้

ทรััพยากรเชิิงกลยุุทธ์์ 

Platform 4
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แผนงาน/โครงการ
ที่่�สำำ�คััญที่่�คาดว่่าจะดำำ�เนิินการ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	 ใช้้ระบบการเรีียนการสอนแบบโมดููล (Modular Courses) 
และใช้้ระบบออนไลน์์ E-Learning หรืือ MOOCs มาเสริิมประสิิทธิิภาพ
การจัดัการเรีียนรู้้�ให้ต้รงตามต้อ้งการของผู้้�เรีียนรุ่่�นใหม่่ (Gen Me) รวม
ทั้้�งเปิดิกว้้างให้้ประชาชนทั่่�วไปสามารถมาเรีียนเพื่่�อเสริมความรู้้�และฝึึกฝน
ทัักษะใหม่่  (Re-training) ที่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการประกอบอาชีีพหรืือสร้้าง
ความก้า้วหน้า้ในอาชีีพในยุุคดิิจิทิัลั มีีการพััฒนาหลักัสูตูรอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามแนวคิดิ Outcome Based Education (OBE) เน้น้สร้า้งบุุคลากร
เพื่่�อสนับสนุุนอุุตสาหกรรมเป้า้หมาย 10+2 อุุตสาหกรรมใน EEC โดยเป็น็
หลักัสูตูรที่่�เน้น้การบูรณาการข้ามศาสตร์บนความร่่วมมืือกับัภาครัฐัและ
เอกชนผู้้�ใช้้บััณฑิิต (การร่่วมผลิิต) เพื่่� อตอบสนองต่่อหลัักการอุุปสงค์์
นำำ� (Demand Driven) เน้้นการสร้างสมรรถนะและทัักษะใหม่่ที่�จำำ�เป็็น
และตอบโจทย์์ความต้้องการของตลาดแรงงาน (Skill Mapping) 

การพััฒนาคนคุุณภาพ
พััฒนาระบบการจััดการ
ศึึกษาแนวใหม่่ที่่�สามารถ

เลืือกเรีียนได้้ 
ทั้้�งรููปแบบ Degree
และ Non-Degree

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามุ่่�งเป็็นมหาวิิทยาลััยหลัักใน EEC จึึงต้้องพััฒนาความพร้้อมด้้านการวิิจััยอย่่างเป็็นระบบ เพื่่� อให้้
สามารถสร้างผลงานวิิจััย และนวััตกรรมท่ี่�ตอบสนองต่่อการพััฒนาอุุตสาหกรรมส่่งเสริมทั้้�ง 10+2 อุุตสาหกรรม รวมทั้้�งการ
สนับัสนุุนการจัดัเตรีียมโครงสร้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรับั EEC และการพััฒนาสังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม ศิลิปะและวัฒันธรรมเพื่่�อยกระดับั
คุุณภาพชีีวิติของประชาชนในเขตพื้้�นที่่� EEC ดำำ�เนินิการปรับัปรุุงแผนยุุทธศาสตร์ก์ารวิจิัยัมุ่่�งเป้า้และสังัเคราะห์ห์่่วงโซ่่คุุณค่่าการ
วิิจััย จััดทำำ� Patent Landscape เชื่่�อมโยงกัับความเชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััย เพื่่� อวางเป้้าหมายการวิิจััยสำำ�หรัับการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน ส่่งเสริมและสนับสนุุน การวิจิัยัท่ี่�มีีคุุณภาพ สามารถตีีพิมพ์์ผลงานในวารสารวิชิาการคุุณภาพสูงซึ่่�งส่่งผลต่่อการเลื่่�อน
ลำำ�ดัับ THE World University Ranking ให้้ดีีขึ้้�น สร้างระบบบริิหารจััดการงานวิิจััยท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริมและสนับสนุุน
การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ สร้้างแพลทฟอร์์มในการเร่่งพััฒนาธุุรกิิจและผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ (Business acceleration) 
สนัับสนุุนการตั้้�งบริิษััท Startup/Spin off ของนิิสิิตและนัักวิิจััย จััดให้้มีี Holding company ของมหาวิิทยาลััย และเร่่งหา
บริิษััทร่่วมทุุน (Venture capital) ในผลงานวิิจััยและนวััตกรรมของมหาวิิทยาลััย 

การพััฒนาความรู้้�ผ่่านการวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรม 
เพ่ื่�อสร้้างโอกาสใหม่่และความพร้้อมของประเทศในอนาคต
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	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีการดำำ�เนิินการให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิของการพััฒนาองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ได้้แก่่ Environmental 
Concern โดยมหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนาแผนการดำำ�เนิินการ Green University ควบคู่่�ไปกับการพััฒนาแผนการดำำ�เนิิน
งานเพื่่� อมุ่่�งสู่่�การเป็็น Low Carbon University ส่่วนของ Social Concern ดำำ�เนิินการโดยบููรณาการกัับแนวทาง SDG 
ด้้วยการบรรจุุประเด็็นดัังกล่่าวในการดำำ�เนิินงานทุุกภาคส่่วน และแผนการพััฒนานิิสิิต รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้เป็็นประเด็็นสำำ�คััญ
ในการพััฒนาบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งส่่งเสริมกิิจกรรมเชิิงบููรณาการทุุกพัันธกิจที่�เน้้นการสร้างการพััฒนาหรืือ
แก้้ไขปััญหาของชุุมชนในทุุกระดัับ ในประเด็็นสำำ�คััญต่่าง ๆ ตาม SDG รวมถึึงการผลัักดัันมหาวิิทยาลััยให้้มีีบทบาทที่่�สำำ�คััญ
ในการสนัับสนุุนโครงการเขตพััฒนาพิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและ
การปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานที่่�สำำ�คัญั การปรับัปรุุงระเบีียบ
ต่่าง ๆ ที่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินการที่�มีีประสิิทธิิภาพ 
การพััฒนา Platform การปฏิบิัตัิงิานอัจัฉริยิะ (High Efficiency 
Workplace Platform) สำำ�หรัับเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดภาระ
ในการปฏิิบััติิงาน การพััฒนาระบบ BUU Digitalization 
ให้้สมบููรณ์์ เพื่่� อให้้เกิิดการรายงานสถานะขององค์์การแบบ
เวลาจริงิ (Real-time BUU Dashboard) สามารถช่่วยในการ
ตัดัสินิใจสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร (Business Intelligence) การเชื่่�อม
โยงกิิจกรรมการจััดหาเงิินเชิิงกลยุุทธ์์ และการลงทุุนเชิิงกล
ยุุทธ์์ในภาพรวมอย่่างสมดุุล  เช่่น การแปลงสิินทรััพย์ถาวร
เป็็นทุุนผ่่านกระบวนการ Built-Operate-Transfer (BOT) 
การพััฒนาระบบการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคลโดย
ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การพััฒนาระบบมาตรฐานภาระงาน
ของบุุคลากรซึ่่�งเน้้นผลลััพธ์และการเป็็นหุ้้�นส่่วนเชิิงกลยุุทธ์์ 
การปฏิิรููประบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เน้้นผลลััพธ์์ 
และการปรัับโครงสร้างค่่าตอบแทนและผลประโยชน์จููงใจ 
ที่่�เป็็นธรรม จััดทำำ�แผนการพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรราย
บุุคคล (IDP) 

การพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน 

การเพิ่่� มขีีดความสามารถองค์์กร
ผ่่านการใช้้ทรััพยากรเชิิงกลยุุทธ์์



ผู้้�จััดทำำ�
ที่่�ปรึึกษา

ผู้้�จััดทำำ�

ขอขอบคุุณ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สวามิินีี ธีีระวุุฒิิ
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนยุุทธศาสตร์์และนโยบาย
นางสาวเสวิิตา  บุุญเชิิด
	 ผู้้�รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน

นางสาวเนื้้�อทิิพย์์ กำำ�แพงแก้้ว
	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ
นางสาวศรุุดา  อ่่อนจัันทึึก
	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ
นายภููเบศร ศรีีพุ่่�มเงิิน
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการจััดทำำ�ข้้อมููล
และภาพประกอบ
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