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	 มหาวิิทยาลััยบููรพาดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์์ให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์ ์
ที่่�กำำ�หนด คืือ “มหาวิิทยาลััยบููรพาขุุมปััญญาตะวัันออก” W.E. (Wisdom of the 
East) BURAPHA มีีปณิิธานมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความพร้้อมและความสามารถ
ในการแข่่งขััน  รวมถึึงการพััฒนาขีีดความสามารถและศัักยภาพในด้านต่่างๆ 
อย่่างต่่อเน่ื่�องไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการผลิิตบััณฑิิต การพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรม 
การบริการวิชิาการและภารกิจิเพ่ื่�อสังัคมและชุมุชน การทำำ�นุบำำ�รุงศิลิปะและวัฒันธรรม 
และการบริิหารจััดการเพ่ื่� อมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีผลสััมฤทธิ์์�เป็็นที่่�ประจัักษ์์ทั้้�งระดัับ
ชาติิและนานาชาติิ โดยในปีี 2566 นี้้� มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการจััดอัันดัับที่่� 1  
ของโลก ด้้าน Crisis Management จากการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยนวััตกรรม 
โดย The World University Rankings for Innovation (WURI) เป็็นปีีที่่� 3  
ติิดต่่อกััน  ในภาพรวมมหาวิิทยาลััยบููรพาอยู่่�ในอันดับที่� 46 ของโลก จากการ 
จััดอัันดัับ 100 มหาวิิทยาลััยนวััตกรรมปีี 2023 โดยได้้รัับการจััดอัันดัับสููงขึ้้�นทุุกปีี

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็น
นานาชา ติิ  โดยในปััจจุุบัันมีีหลัักสููตรที่่� ได้้ รัั บการรัับรองมาตรฐานระดัับ
สากล จำ ำ�นวน  5 หลัักสููตร และพััฒนาหลัักสููตรแนวใหม่่ที่�มีี ลัักษณะพิิเศษ 
ได้้แก่่  หลัักสููตร Sandbox หลัักสููตร Ski l l Mapping รวมถึึงหลัักสููตร 
การจััดการศึึกษาร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศ น อกจากนั้้�นยัังมีี
การปรัับเปลี่่�ยนระบบนิิเวศน์์ในการเพิ่่� มคุุณภาพการเรีียนการสอนสมััยใหม่่ 
ที่่�มุ้้�งเน้้นไปที่�การสร้้างสภาวะการเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่สำำ�หรัับนิิสิิต รวมถึึง
การพััฒนาหลัักสููตรตามทิิศทางของการจััดกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย “การพััฒนา
เทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม” (Technology Development 
and Innovation) และในฐานะมหาวิิทยาลััยหลัักใน  EEC ดังจะเห็็นได้้จาก
ก า ร ป ร ะ สบคว า มสำำ� เ ร็็ จ ใ น ก า ร จัั ดตั้้ � ง ศูู นย์ ก า ร เ รีี ย นรู้้�  ร ะ บบอั ต โ นมัติิ 
Automation Park เพ่ื่� อเป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาทางด้้านระบบอััตโนมััติิ 
แบบครบวงจร เพ่ื่� อผลัักดัันการผลิิตผลงานวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากลและเร่่ง
สร้้างนวัตกรรมท่ี่�สามารถต่่อยอดเชิิงพาณิิชย์์ อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการช่่วยเหลืือสัังคม 
และชุุมชนภายใต้้ศัักยภาพและความพร้้อมของมหาวิิทยาลััย

	 ผลจากความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท และความร่่วมมืือร่่วมใจของผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ 
และบุุคลากรทุุกท่่าน ตลอดจนการสนัับสนุุนจากศิิษย์เก่่าและเครืือข่่ายองค์์กรต่่างๆ 
ทํําให้้มหาวิิทยาลััยมีีพัฒนาการก้้าวหน้้ามาเป็็นลํําดัับ ดั ังปรากฏในรายงาน 
ประจํําปีี 2566 ฉบัับนี้้�  มหาวิิทยาลััยขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�เชื่่�อมั่่�นและให้้การสนัับสนุุน
มหาวิิทยาลััยให้้สามารถดํําเนิินงานในภารกิิจด้้านต่่างๆ จนสํําเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี 
และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รัับความร่่วมมืือในการขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยบููรพา 
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนยุุทธศาสตร์์ต่่อไป

W
isd

om
 o

f 
th

e 
Ea

st

รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  กาสลัก
อธิการบดี

สารจากอธิิการบดีี



Content

Platform 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพสนองต่่อความต้้องการ 
ของพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออก

18

14

20

31
29

36

07 มหาวิิทยาลััยบููรพาในอนาคต 158

สารจากอธิิการบดีี
สารบััญ ข

ก

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
หลัักสููตรการศึึกษา
การส่่งเสริิมความเป็็นนานาชาติิ
นิิสิิต
บััณฑิิต

06 ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

146

152

155

148

154

156

กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 
ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย
หััวหน้้าส่่วนงาน
แผนผัังโครงสร้้างการบริิหาร
โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนงาน 
แผนภาพที่่�ตั้้�งมหาวิิทยาลััย

Highlight of the year
4ผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย01

ข้้อมููลทั่่�วไปของมหาวิิทยาลััย

6
8
10

ประวััติิมหาวิิทยาลััย  
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม วััฒนธรรมองค์์กร
สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย คำำ�ขวััญ ฯลฯ

02

Platform 3 การพััฒนาสู่่�องค์์กรประสิิทธิิภาพสููง 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

84
86

93

104

91

98

145

ผลการจััดอัันดัับ UI Green Metric World University Ranking  
รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
การประเมิินคุุณภาพองค์์กร
งบประมาณ
บุุคลากร
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
การทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะวััฒนธรรม

05

03

Platform 2 การเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 
และเป็็นที่่�พึ่่�งในการพััฒนาพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออกอย่่างยั่่�งยืืน

50

42

55

70
67

78

82

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
การวิิจััย 
การส่่งเสริิม/สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ
การบริิการวิิชาการ
การสร้้างเครืือข่่ายและความร่่วมมืือ

04



PA
G

E  4
BU

RA
PH

A
 U

N
IV

ERSITY
 A

N
N

U
A

L R
EPO

RT 20
23

Hilight 
Of The Year

THE World University Rankings

THE Impact Rankings

ผลการจััดอัันดัับ

สำำ�หรัับการจััดอัันดัับ THE Impact Rankings เป็็นการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�งเน้้น
การสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดย Times Higher Education 
ใช้้เกณฑ์ตััวชี้้�วััดตามเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ หรืือ United 
Nations’ Sustainable Development Goals (SDGs) จำำ�นวน 17 เป้้าหมาย โดยในปีี 
2023 มหาวิิทยาลััยบููรพาเข้้าร่่วมการจััดอันดับใน 5 เป้้าหมาย และได้้รัับการจััดอันดับ 
THE Impact Rankings ในอัันดัับที่่� 1001+ รายละเอีียดดัังภาพด้้านล่่าง

	 สำำ�นัักจััดอัันดัับ Times Higher Education (THE) ได้้ประกาศการจััดอัันดัับ
มหาวิิทยาลััยในปีี 2024 โดยมหาวิิทยาลััยบููรพามีีอัันดัับใน THE World University 
Rankings  ในช่่วงที่่� 1501+ จาก 2,673 สถาบััน ได้้รัับคะแนนภาพรวม (Overall) อยู่่�
ในช่่วง 10.4 – 18.3 คะแนน และในการจััดอัันดัับ THE Asia University Rankings 
มหาวิิทยาลััยได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ในช่่วง 601+ จาก 669 สถาบััน ได้้รัับคะแนนภาพ
รวมอยู่่�ในช่่วง 13.0 - 19.2 คะแนน เมื่่�อพิิจารณาจากผลคะแนนแยกตาม pillars พบว่่า 
ผลคะแนนแต่่ละ pillars ในระดัับโลก (World ranking) และระดัับเอเชีีย (Asia ranking) 
มีีความสอดคล้้องกััน โดยมหาวิทิยาลัยับูรูพามีีตัวชี้้�วัดัมีีผลการดำำ�เนินิงานดีีที่�สุดุจำำ�นวน 
2 ด้้าน คืือ ด้้าน Industry Income และด้้าน International Outlook

Hilight Of The Year 
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	  : ผลงานนวัตกรรม ตู้้�ความดัันลบเพ่ื่� อผู้้�ป่วยโควิิดร่่วมกัับคฑาตรวจไฟรั่่�วช่่วยชีีวิิต 
ผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมใหญ่่ปีี พ.ศ. 2554 (2011)

	  : ผลงานการพััฒนา Platform ออนไลน์์ ชื่่�อ We Safe @ Home สำำ�หรัับการช่่วยดููแล 
ผู้้�ป่่วยโควิิดที่�ต้้องกัักตััวอยู่่�ที่่�บ้้าน ซึ่่�ง Platform ดังกล่่าวได้้มีีการนำำ�ไปใช้้งานจริิงในโรงพยาบาล 
ประมาณ 100 แห่่งทั่่�วประเทศ มีีผู้้�ป่่วยใช้้งานระบบดัังกล่่าว จำำ�นวน 300,000 คน โดยประมาณ
 
	  : ผลงานการติดิตามและผลกระทบต่่อเศรษฐกิจิชุมุชนและทรัพัยากร/ชีีววิทิยาทางทะเล กรณีี
น้ำำ��มัันดิิบรั่่�วไหลลงทะเล เกาะเสม็็ด จัังหวััดระยอง

The World University Rankings for Innovation (WURI)

รางวััลอัันดัับที่่� 1 ของโลก 
ด้้าน Crisis Management 
3 ปีี ติิดต่่อกััน
2021

2022

2023

	 มหาวิทิยาลัยับูรูพาได้้เข้า้ร่่วมการจััดอันัดับมหาวิทิยาลัยัในระบบ The World University Rankings for Innovation หรืือ WURI 
โดยเป็็นระบบที่่�มุ่่�งเน้้นการประยุุกต์์ใช้้โครงการนวััตกรรม (Innovation Project) เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยโลกแทนที่่�จะเป็็น
เพีียงผลงานวิิจััยและการอ้้างอิิงตามที่่�สถาบัันการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยอื่่�น ๆ ใช้้ในการเปรีียบเทีียบและประเมิินคุุณภาพของมหาวิิทยาลััย 
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้ส่่งผลงานวิิจััยเชิิงนวััตกรรมเพ่ื่� อเข้้าร่่วมการจััดอัันดัับ WURI ประจำำ�ปีี 2023 จำำ�นวน 5 หมวด โดยได้้รัับ 
การจััดอัันดัับเป็็นมหาวิิทยาลััยนวัตกรรมลำำ�ดัับที่่� 46 ของโลกและได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ในหมวด Crisis Management ประจำำ�ปีี 2023 
ซึ่่�งเป็น็การได้ร้ับัรางวัลัชนะเลิศิในหมวดดังักล่่าวติดิต่่อกันัถึงึ 3 ปีซี้อ้น (ปี ี2021- 2023) โดยมีีรายละเอีียดผลงานที่่�ส่่งเข้า้ร่่วมการจัดัอันัดับัดังันี้้�
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ข้้อมููลทั่่�วไป 
ของมหาวิิทยาลััย

บููรพา 

ข้้อมููลทั่่�วไปของมหาวิิทยาลััยบููรพา 

มหาวิิทยาลััยบููรพา ก่่อตั้้�งมาแล้้ว 68 ปีี 
โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่เป็็นวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษาบางแสน  
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ วิิทยาเขตบางแสน 
จนกระทั่่�งได้้รัับการยกฐานะเป็็นมหาวิิทยาลััยบููรพา
ปััจจุุบัันมีีพ้ื้�นที่่�ตั้้�งจำำ�นวน 3 แห่่ง ประกอบด้้วย 

มหาวิิทยาลััยบููรพา จัังหวััดชลบุุรีี วิิทยาเขตจัันทบุุรีี 
และวิิทยาเขตสระแก้้ว โดยมีีส่่วนงานทั้้�งสิ้้�น 32 ส่่วนงาน 

และ 1 โครงการจััดตั้้�ง ให้้บริิการการศึึกษาในระดัับขั้้�นพ้ื้�นฐาน 
และระดัับอุุดมศึึกษา

02
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ประวััติิมหาวิิทยาลััยบููรพา

พ.ศ. 2492
กระทรวงศึึกษาธิิการจััดตั้้�งโรงเรีียน
ฝึึกหััดครููชั้้�นสููง ณ ซอยประสานมิิตร 
อ.พระขโนง จ.พระนคร

พ.ศ. 2497
ได้้รัับการยกฐานะขึ้้�นเป็็น 
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา ประสานมิิตร

พ.ศ. 2498
ขยายวิิทยาเขตออกเป็็น 
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษาบางแสน 
(8 กรกฎาคม 2489)

พ.ศ. 2499
จััดตั้้�งโรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำำ�เพ็็ญ” 
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษาบางแสน

พ.ศ. 2517
เปลี่่�ยนฐานะเป็็น 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
วิิทยาเขตบางแสน

พ.ศ. 2533
ได้้รัับการยกฐานะขึ้้�นเป็็น 
มหาวิิทยาลััยบููรพา

พ.ศ. 2538
จััดตั้้�งวิิทยาเขตสารสนเทศจัันทบุุรีี

พ.ศ. 2540
จััดตั้้�งวิิทยาเขตสารสนเทศสระแก้้ว

พ.ศ. 2551
เปลี่่�ยนสถานภาพเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ
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1. ด้้านการจััดการศึึกษา ดํําเนิินการจััดการศึึกษาอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียม ควบคู่่�กัับ
การเสริิมสร้้างเสรีีภาพทางวิิชาการและการใฝ่่เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตบนพื้้� นฐานของหลััก
คุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

2. ด้า้นการวิจัิัยและบริกิารวิชิาการ สร้า้งและพััฒนาองค์์ความรู้้�ในศาสตร์แ์ขนงต่่างๆ 
และ ดำำ�เนิินการให้้บริการทางวิิชาการและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพ่ื่� อการพััฒนา
ศัักยภาพของหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุุมชน  ให้้สามารถ
รองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาทางด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และสัังคมที่่�
มีีความเป็็นพลวััตสููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. ด้านการพััฒนาชุมุชน ดำำ�เนินิการส่่งเสริิมและสนับัสนุนุกิจิกรรมสาธารณะในรูปแบบ
ต่่าง ๆ  โดยครอบคลุุมการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปะ วััฒนธรรม ศาสนา และการกีีฬา รวมทั้้�ง
แสดงบทบาทนำำ�ในการพััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. ด้้านบริิหารจััดการอย่่างมีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน

วิสัิัยทััศน์์ 

พัันธกิิจ
"Wisdom

of the East"

มหาวิิทยาลััยบููรพา
กํําหนดพันธกิิจไว้้ 4 ด้้าน ดัังนี้้�
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ค่่านิิยม

วััฒนธรรมองค์์กร

B-U-R-A-P-H-A

O-N-E

B = Benevolence สำำ�นึึกดีี
U = Unity มีีใจเป็็นหนึ่่�ง
R = Responsibility คิิดถึึงสัังคม
A = Action ทำำ�ตนใฝ่่เรีียนรู้้�
P = Participation อยู่่�อย่่างมีีส่่วนร่่วม
H = Happiness ครบถ้้วนความสุุข
A = Agility พร้้อมปรัับทุุกสถานการณ์์

O = Oneness สร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียว
N = Network สร้้างเครืือข่่าย
E = Excellent ความเป็็นเลิิศ
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สััญลัักษณ์์ 
ของมหาวิทิยาลััยบูรูพา

แบบที่่� 1

ความหมายของตรา เครื่่�องหมาย หรืือสััญลัักษณ์์ 
ของมหาวิิทยาลััยบููรพา

แบบที่่� 2
เป็็นวงกลมซ้้อนกัันสองวง ว งกลมในมีีรูป
เลขไทย “๙” อยู่่�ตรงกลางล้้อมรอบด้้วยกนก
เปลวเพลิิงด้้ านบนมีีรั ั ศมีีปร ะกอบแปดแฉก 
ด้า้นล่่างของเลข ๙ เป็น็เส้น้โค้ง้สามเส้น้ วงกลมนอก
เบื้้�องบนมีีคำำ�ว่่า “สุุโข ปญฺฺญาปฏิลาโภ” เบื้้�องล่่าง 
มีีคำำ�ว่่า “มหาวิิทยาลััยบููรพา”

เป็็นวงกลมซ้้อนกัันสองวง วงกลมในมีีรููปเลขไทย 
“๙” อยู่่�ตรงกลาง ล้้อมรอบด้้วยกนกเปลวเพลิิง
ด้้านบนมีีรัศมีีประกอบแปดแฉก ด้านล่่างของเลข 
๙ เป็็นเส้้นโค้้งสามเส้้น วงกลมนอกเบื้้�องบนมีีคำำ�ว่่า 
“มหาวิทิยาลัยับูรูพา” เบื้้�องล่่างมีีคำำ�ว่่า “BURAPHA 
UNIVERSITY”

พุุทธศาสนสุุภาษิิต
ประจำำ�มหาวิิทยาลััย“สุุโข ปญฺฺญาปฏิิลาโภ”  มีีความหมายว่่า ความได้้ปััญญา 
ทำำ�ให้้เกิิดสุุข

รััศมีีประกอบมีี 8 แฉก
หมายถึึง จังหวััดในภาคตะวัันออก 8 จังหวััด และฐานที่�ตั้้�งเดิมิทั้้�ง 8 วิทิยาเขต
ของมหาวิิทยาลััยศรีีนริินทรวิิโรฒ

เลขไทย “๙”
หมายถึึง รััชสมััยของพระบาทสมเด็็จ พระเจ้้าอยู่่�หััวรััชกาลที่่� 9

กนกเปลวเพลิิงล้้อมรอบ
หมายถึึง ความรุ่่�งโรจน์์และความรุ่่�งเรืือง

เส้นโค้งด้านล่าง
หมายถึึง ความเคลื่่�อนไหวและการพััฒนาไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด
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สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย
สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััยคืือ  สีีเทา - ทอง
สีีเทาเป็็นสีีของสมอง  หมายถึึง  ความเจริิญทางสติิปััญญา

สีีทอง  หมายถึึง  คุุณธรรม

สีีเทา - ทอง  หมายความว่่า บััณฑิิตจากมหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นผู้้�กอปรด้้วยสติิปััญญา และคุุณธรรม

ต้้นไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย
ต้้นมะพร้้าว

วัันคล้้ายวัันสถาปนามหาวิิทยาลััย
8 กรกฎาคม (แปดกรกฎ)

ปรััชญา
สร้้างเสริิมปััญญา  ใฝ่่หาความรู้้�คู่่�คุุณธรรม ชี้้�นำำ�สัังคม

คำำ�ขวััญ
สุุโข ปญฺฺญาปฏิิลาโภ ความได้้ปััญญาให้้เกิิดสุุข
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แผนยุทุธศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััย 
บููรพา

WISDOM OF EAST

มุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความพร้้อม
และความสามารถในการแข่่งขััน รวม
ถึึงการพััฒนาขีีดความสามารถและ

ศัักยภาพในด้้านต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

พ.ศ. 2564 – 2567
(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2566 – 2567)
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Platform

1

Platform

2

Platform

3

การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพสนองต่่อ 
ความต้้องการของพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออก
Program 1 ระบบพัฒนาสมรรถนะกำำ�ลัังคนระดัับสากล
Program 2 การนำำ�มหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล
Program 3 พัฒนากำำ�ลัังคนระดัับสููงรองรัับระบบเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก
Program 4 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและทัักษะอนาคต
Program 5 พัฒนาผู้้�ประกอบการหรืือนวััตกร

การเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อน 
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายและเป็็นที่่�พึ่่�ง 
ในการพััฒนาพ้ื้�นที่่�ภาคตะวันัออกอย่่างยั่่�งยืืน
Program 6 พัฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของผู้้�ประกอบการ 
ภาคตะวัันออกด้้วยวิิทยาศาสตร์์วิิจััย และนวััตกรรม
Program 7 ยกระดัับคุุณภาพและความเป็็นสากลของงานวิิจััย 
ผ่่านความร่่วมมืือการทำำ�วิิจััยกัับสถาบัันการศึึกษาจากต่่างประเทศ
Program 8 พัฒนาเศรษฐกิิจฐานรากภาคตะวัันออกด้้วยงานวิิจััยและนวััตกรรม

การพััฒนาสู่่�องค์์กรประสิิทธิิภาพสููง 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
Program 9 มุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการเป็็นเลิิศ
Program 10 พัฒนาระบบบริิหารประสิิทธิิภาพรายรัับ – รายจ่่าย
Program 11 การบริิหารจััดการมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว
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Platform 1
การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

สู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพ 

สนองต่่อความต้้องการ 
ของพ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออก

“
”
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หลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับสากล

การสนัับสนุุนและผลัักดัันหลัักสููตรของมหาวิิทยาลััย

03
	 มหาวิทิยาลััยบูรูพามุ่่�งยกระดัับคุุณภาพการศึกึษาให้ส้อดคล้อ้งกัับสถานการณ์ป์ััจจุุบััน และ
เป็น็ไปตามทิศิทางการศึกึษาในอนาคต ขยายและปรับัการดำำ�เนินิงานตามภารกิจิหลักัของมหาวิทิยาลัยั
ให้้ครอบคลุุมการผลิิตบััณฑิิตและพััฒนากำำ�ลัังคนทุกช่่วงวััยให้้สามารถตอบโจทย์์ของประเทศและ 
เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�เพิ่่� มมููลค่่าในการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์ สร้้างและถ่่ายทอดผลงานวิิจััย นวัตกรรมและงานสร้้างสรรค์์เพ่ื่� อตอบโจทย์์ 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศ โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

จากการสนัับสนุุนและผลัักดัันหลัักสููตรในการรัับรองหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับสากล 
มีีหลัักสููตรที่่�ผ่่านการรัับรองหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับสากล จำำ�นวน 4 หลัักสููตร ดัังนี้้� 

	 1. หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคนิิคการแพทย์์ คณะสหเวชศาสตร์ ์

	 2. หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการการบริิการ การท่่องเที่่�ยว และไมซ์์ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) วิิทยาลััยนานาชาติิ  

	 3. หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสาร คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์
	 4. หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาโลก 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะศึึกษาศาสตร์์ 
	 ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 
ASSURANCE (AUN-QA) วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571
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หลัักสููตร Sandbox 
	 หลัักสููตร Sandbox  หรืือการจััดการศึึกษาที่่�แตกต่่างจากมาตรฐานการอุุดมศึึกษา ที่่�เปิิดโอกาสให้้สถาบััน
อุดุมศึกึษาก้า้วข้า้มข้อ้จำำ�กัดัในการจัดัการศึกึษา สามารถออกแบบและจัดัการศึกึษารูปูแบบใหม่่ที่่�เป็น็นวัตักรรมอุดุมศึกึษาได้้ 
โดยผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการพิิเศษเฉพาะเรื่่�อง ด้้านการส่่งเสริิมนวััตกรรมการอุุดมศึึกษา ซึ่่�งได้้รัับมอบอำำ�นาจ
จากสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมแห่่งชาติิ โดยมหาวิิทยาลััยบููรพา มีีหลัักสููตร Sandbox 
จำำ�นวน 4 หลัักสููตร ได้้แก่่ 

(ดำำ�เนิินการร่่วมกัับวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์เจ้้าฟ้า้จุุฬาภรณ์์ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ มหาวิิทยาลััย
มหิิดล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม มหาวิิทยาลััย
พะเยา มหาวิิทยาลััยบููรพา มหาวิิทยาลััยนราธิิวาสราชนคริินทร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก และสถาบัันการ
แพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ)

วิิทยาลััยนานาชาติิ (ร่่วมดำำ�เนิินการกัับคณะสหเวชศาสตร์์ และคณะแพทยศาสตร์์)

(ได้้รัับความเห็็นชอบจากสภาเภสััชกรรมเรีียบร้้อยแล้้ว)

(ดำำ�เนิินการร่่วมกัับสำำ�นัักงานพัฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ ประเทศไทย สมาคมผู้้�ประกอบ
การระบบอัตโนมัติิและหุ่่�นยนต์ไทย ประเทศไทย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ และ
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร)

หลัักสููตรฉุุกเฉิินการแพทย์์บััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ 

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการการท่่องเที่่�ยว 
เชิิงสุุขภาพแบบองค์์รวม (หลัักสููตรสองภาษา)

หลัักสููตรเภสััชศาสตรบััณฑิิต Sandbox 4+2 ปีี

หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมบููรณาการ
ระบบการผลิิต (ต่่อเนื่่�อง)
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หลัักสููตร Skill Mapping 
	 มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็น 1 ใน 6มหาวิิทยาลััยนำำ�ร่่อง ที่่�ใช้้ผลการวิิเคราะห์์ Skill Mapping ในการจััดทำำ�หลัักสููตร
การเรีียนการสอน โดยมีีหลัักสููตรที่่�เข้้าร่่วมจำำ�นวน 5 หลัักสููตร ได้้แก่่

	 ทั้้�งนี้้� หลักัสูตูรต่่างๆ ยังัอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนินิงาน โดยหลัักสูตูรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาปััญญาประดิษิฐ์ป์ระยุกุต์์ 
และเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ ผ่่านการอนุุมััติิจากสภามหาวิิทยาลััยบููรพา ครั้้�งที่่� 11/2566 วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566

สาขาวิิชาเทคโนโลยีีชีีวภาพ

สาขาวิชิาปัญัญาประดิิษฐ์ประยุุกต์์และเทคโนโลยีีอัจฉริิยะ

สาขาวิชิาอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวและบริการ

สาขาวิชิาวิศิวกรรมวััสดุุอากาศยานและยานยนต์สมัยัใหม่่

สาขาวิชิานวัตกรรมและการจััดการเทคโนโลยีี

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต

หลักัสููตรวิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต/ 
หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต
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รางวััล 
แห่ง่ความภาคภูมูิใิจ
บุุคลากรที่่�ได้้รัับรางวััล

รศ.ดร.ยุุภาพร สมีีน้้อย คณะวิิทยาศาสตร์์ 
ได้้รัับรางวััลระดัับดีีเด่่น บุุคลากรสายวิิชาการวิิทยาศาสตร์์เครืือเทา-งาม จากการประชุุม
วิชิาการวิทิยาศาสตร์ว์ิจิัยั ครั้้�งที่่� 14 ณ มหาวิทิยาลัยัพะเยา เมื่่�อวันัที่่� 25 พฤษภาคม 2566

ดร.สรายุุทธ เวชสิิทธิ์์� คณะวิิทยาศาสตร์์
ได้้รัับรางวััลระดัับดีีเด่่น ด้้านห้้องปฏิิบััติิการ บุุคลากรสายสนับสนุุนวิิทยาศาสตร์์เครืือ 
เทา-งาม จากการประชุุมวิิชาการวิิทยาศาสตร์์วิิจััย ครั้้�งที่่� 14 ณ มหาวิิทยาลััยพะเยา 
เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2566

ผศ.ดร.พลอยชนก ปทุุมานนท์์ อ.ชุุลีีกร ขวััญชััยนนท์ ์
และ ดร.สุุวิิภา อิินต๊๊ะเขีียว คณะสหเวชศาสตร์์ 
ได้้รัับรางวััลชมเชย จากการประกวดนิิทรรศการทางวิิชาการ ในงานประชุุมวิิชาการ
มหกรรมสมุุนไพรและภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทย จัังหวััดชลบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 
2566

นายรชานนท์์ แสงบััวภา
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขัันสร้้างคลิิปวิิดีีโอส่่งเสริิมการเรีียนภาษาฝรั่่�งเศส
นางสาวจีีรนัันท์์ ฤทธิิรงค์์
ได้้รัับรางวััลชมเชย การแข่่งขัันท่่องบทกวีีนิิพนธ์์ภาษาฝรั่่�งเศส
นางสาวนดาภา พรรณพชรสกุุล
ได้้รัับรางวััลชมเชย การแข่่งขัันกล่่าวสุุนทรพจน์์ภาษาฝรั่่�งเศส
จากการแข่่งขัันทัักษะภาษาฝรั่่�งเศส ระดัับประเทศ โดยสมาคมครููภาษาฝรั่่�งเศสแห่่ง
ประเทศไทย ในพระราชููปภััมภ์์ฯ ประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2565

อาจารย์์เสกสรร พรมเกษา คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
ได้้รับัรางวัลัครููภาษาฝรั่่�งเศสดีีเด่่น ระดัับประเทศ ประจำำ�ปี 2565 จากสำำ�นักังานเลขาธิิการ
คุุรุุสภา และสมาคมครููภาษาฝรั่่�งเศสแห่่งประเทศไทย ในพระราชููปถัมป์์ฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 16 
มกราคม 2566

นิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััล
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ตารางแสดงจำำ�นวนหลัักสููตร 
จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา 

ปีีการศึึกษา 2562 – 2566

ปีีการศึึกษา/กลุ่่�มสาขาวิิชา 2562 2563 2564 2565 2566

มนุษุยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 111 109 104 94 94

38 38 37 37 37

80 75 67 67 67

229 222 208 198 198

(48.47%) (49.10%)

(16.59%) (17.79%)

(50.00%)

(18.69%)

(47.47%)

(18.69%)

(47.47%)

(34.93%) (33.78%)

(17.12%)

(32.21%) (33.84%) (33.84%)

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

รวม

หลัักสููตร การศึึกษา
	 ในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีส่่วนงานวิิชาการจำำ�นวน 22 คณะ 2 วิิทยาลััย และ 1 โครงการจััดตั้้�ง 
โดยมีีหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนทั้้�งหมด 198 หลัักสููตร เป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 106 หลัักสููตร ปริิญญาโท 61 หลัักสููตร 
และปริิญญาเอก 31 หลัักสููตร เมื่่�อจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา พบว่่า เป็็นกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์มาก
ที่่�สุดุ ร้อ้ยละ 47.47 รองลงมาได้แ้ก่่ กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 33.84 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์
สุุขภาพ ร้้อยละ 18.69  มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีการประเมิินในระดัับหลัักสููตรด้้วยเกณฑ์์องค์์ประกอบที่่� 1 การกำำ�กัับมาตรฐาน
หลัักสููตรตามเกณฑ์์ สป.อว. โดยในปีีการศึึกษา 2565 มีีหลัักสููตรที่่�ผ่่านเกณฑ์์ฯ ร้้อยละ 99.49

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนหลัักสููตร ปีีการศึึกษา 2562 – 2566
ที่่�มา : กองบริิการการศึึกษา

ปริิญญาตรีี

ปริิญญาโท

ปริิญญาเอก

รวม

2562
0

50

100

150

200

250 229

109 112 104 106 106
79 72 69 61 61
41 38 35 31 31

198198

2563 2564

จำำ�นวนหลัักสููตร

2565 2566

222 208
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ENHANCE

มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบาย
สนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็น
นานาชาติิ เพื่่� อเพิ่่� มระดัับการยอมรัับ
และยกระดัับความสามารถในการ

แข่่งขัันของมหาวิิทยาลััย ให้้เท่่าทััน
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

0%

40%

80%

20%

60%

100%

ปริิญญาตรีี

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

จำำ�นวนและร้้อยละของหลัักสููตร จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขา

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ปริิญญาโท ปริิญญาเอก รวม

39 19 9 67

18 13 6 37

49 29
16 94

36.79% 31.15% 29.03% 33.84%

16.98% 21.31% 19.35% 18.69%

46.23% 47.54%
51.61% 47.47%
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	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็นนานาชาติิ เพ่ื่�อเพิ่่�มระดัับการ
ยอมรัับและยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของมหาวิิทยาลััย ให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 
โดยในปััจจุุบัันมีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระดัับสากล จำำ�นวน 5 หลัักสููตร ได้้แก่่

หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ ผ่่านการรัับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์์ TMC.WFME.BME.
Standards วัันที่่� 12 มีีนาคม พ.ศ. 2563 - วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 
พ.ศ. 2568

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคนิิคการแพทย์์ 
คณะสหเวชศาสตร์์ ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN 
UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) 

วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการการบริิการ 
การท่่องเที่่�ยว และไมซ์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) วิิทยาลััยนานาชาติิ 
ผ่่านการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY 
NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วัันที่่� 10 
มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษ
เป็็นภาษาโลก (หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะศึึกษาศาสตร์์ ผ่่านการ
รัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK 
QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันที่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 
2566 - วัันที่่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษเพ่ื่� อการ
สื่่�อสาร  คณะมนุุษยศาสตรและสัังคมศาสตร์์ ผ่่านการรัับรองตาม
เกณฑ์์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY 
ASSURANCE (AUN-QA) วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วัันที่่� 
9 มีีนาคม พ.ศ. 2571

หลักัสููตรที่่�ได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐานระดับัสากล
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	 ตามแผนยุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยบููรพา (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2566-2567) แพลตฟอร์์ม 1 การยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากลและการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพสนองต่่อความต้้องการของพื้้� นที่่�ภาคตะวัันออก
โปรแกรม 2 พัฒนากำำ�ลัังคนรองรัับระบบเศรษฐกิิจในพื้้� นที่่�ภาคตะวัันออก ประกอบกับนโยบายของสำำ�นัักงานปลััด
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) ที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง
สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
โดยมหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้รัับมอบหมายจาก สป.อว. ให้้เป็็นแม่่ข่่ายเครืือข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคตะวัันออกที่่� 
รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน  โครงการ/ กิิจกรรม เพ่ื่� อขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก สป.อว. 
รวมถึงึ กำำ�กับ ติดิตาม ประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของสถาบันัในเครืือข่่ายพััฒนาสหกิจิศึกึษาภาคตะวันัออกและรายงาน 
ผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิหารเครืือข่่ายอุุดมศึึกษาภาคตะวัันออก 

หลัักสููตรของมหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการพิิจารณาเข้้าร่่วมโครงการ
ปฏิิ รูู ปก ารศึึ กษา ในรูู ปแบบสหกิิ จ ศึึกษาแล ะการศึึ กษา เชิิ งบูู รณา
การ กัับการทำำ�งาน เ พ่ื่� อ รอง รัับความต้้องการของตลาดแรงงาน
ปร ะจำำ�ปีี งบปร ะม าณ  2566 ได้้ แก่่   หลัั ก สููตรวิิ ศวกรรมศาสตร
บััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมวััสดุุ จากคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งได้้
รัับทุุนจากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวัตกรรม (สป.อว.) โดยมีีผู้้�รัับผิดชอบ คืือ ผู้้�ช่่ว ยศาสตราจารย์์ 
ดร. คมกฤษ วงศ์์ทิิมน้้อย

มีีคณาจารย์์ จำำ�นวน 110 คน และผู้้�ปฏิบััติิงาน CWIE ในมหาวิิทยาลััยบููรพา 
จำำ�นวน 6 คน ผ่่านการอบรมหลัักสููตร “คณาจารย์์นิิเทศและผู้้�นิิเทศ CWIE 
และผู้้�ปฏิิบััติิงาน CWIE ในสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบการ” ที่่�จััดโดย 
สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม 
(สป.อว.)

มีีหลัักสููตรระดัับปริญญาตรีีที่�จััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง CWIE ถึง 
80 หลัักสููตร จากทั้้�งหมด 103 หลัักสููตร (คิิดเป็็นร้้อยละ 75.47 ของหลัักสููตร
ทั้้�งหมด)

มหาวิิทยาลััยบููรพาส่่งตััวแทนนิิสิิตเข้้าร่่วมการประกวดผลงานสหกิิจศึึกษา 
และการศึึกษาเชิิงบูรูณาการกัับการทำำ�งานดีีเด่่นระดัับภาคตะวัันออก โดยได้้รัับ
รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 1 และรางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 2

ผลการดำำ�เนิินงานของหลัักสููตร CWIE

	ม หาวิิทยาลััยบููรพาได้้ดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมเพ่ื่�อ
ขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง CWIE จึึง

ทำำ�ให้้มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 
ในปีีงบประมาณ 2566 ดัังนี้้�

80
หลัักสููตร

116
บุุคลากร 

ผ่่านหลัักสููตร 
CWIE

1
หลัักสููตร
เข้้าร่่วมโครงการ 
ปฏิิรููปการศึึกษา

2
รางวััล

ประกวดผลงาน 
สหกิิจศึึกษา
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	 มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นมหาวิิทยาลััยหลัักในพื้้� นที่่�
ภาคตะวัันออก ที่่�เน้้นความสำำ�คััญของอุุตสาหกรรม ใน
พื้้� นที่�ด้้วยจุุดแข็็งทางด้้านที่�ตั้้�งและได้้รัับการผลัักดัันระดัับ
ชาติิในโครงการเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) 
มหาวิิทยาลััยจึึงได้้ดำำ�เนิินงานตามจุุดเน้้นเชิิงยุุทธศาสตร์์ 
กลุ่่�มการพััฒนาเทคโนโลยีีและส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม 
เพ่ื่� อมุ่่�งสู่่�การจััดการด้้านการศึึกษาที่่�เน้้นการพััฒนาด้้าน
กำำ�ลัังคนโดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐานและส่่งเสริิมการสร้้าง
นวััตกรรมเพ่ื่�อตอบโจทย์์ของประเทศ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่� 

ผลการดำำ�เนิินงาน
ของหลัักสููตร EEC model

AUTOMATION PARK

เป็็นศููนย์์กลาง เพื่่�อบริิหารจััดการ
และประสานงานการพััฒนากำำ�ลัังคน 
นวััตกรรม และการเรีียนรู้้�เทคโนโลยีี

หุ่่�นยนต์์อุุตสาหกรรม และระบบ
อััตโนมััติิและทัักษะอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องใน

เขตพื้้�นที่่� EEC

	 จากจุุดเน้้นเชิิงยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น
ในปีการศึึกษา 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงานของหลัักสููตร 
EEC model ซึ่่�ง เป็็นหลัักสููตรที่่�ดำำ� เนิินการร่่วมกัับ 
สถานประกอบการ โดยมีีการออกแบบหลัักสููตรและจััด 
การเรีียนการสอนร่่วมกันั จำำ�แนกเป็น็หลักัสูตูรที่่�มีี Degree 
และ Non-degree ดัังนี้้�

1.	 อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ
2.	 อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ
3.	 อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีีและการ 

ท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ
4.	 อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ยุทุธศาสตร์ช์าติแิละทิศิทางการพััฒนาอุุดมศึกึษาตาม
กรอบแผนอุุดมศึึกษาระยะยาว 20 ปีี
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ของหลัักสููตร EEC model

หลัักสููตรที่่�มีีปริิญญา (Degree Program)
อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ

อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีี และการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ 

อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร

อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ
	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
วิิศวกรรมเคมีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับ
บริษิัทั พลังังานบริสุุทธิ์์� จำำ�กัดั (มหาชน) รวมถึึงให้้ทุนุนิสิิิตตลอด
ระยะเวลาการศึึกษาในหลัักสููตร

	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาปััญญา
ประดิิษฐ์์ประยุุกต์์และเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ คณะวิิทยาการ
สารสนเทศ ซึ่่� ง เป็็นการร่่วมผลิิตกัับ บริ ษััท มิ ิตซููบิิชิิ  
อีีเล็็คทริิค แฟคทอรี่่�  ออโตเมชั่่�น  (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด, 
TBKK (THAILAND) Co., LTD., Siam Compressor Industry 
Co., Ltd., JTEKT (THAILAND) Co., LTD., บริษััทแวม
สแตคจำำ�กััด (VAMStack Co., Ltd.), บริิษััทเซนโกรท จำำ�กััด 
(ZANEGROWTH Co., Ltd.)

	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
วิิศวกรรมระบบสมองกลฝัังตััวและอิิเล็็กทรอนิิกส์์สื่่�อสาร คณะ
วิิศวกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับบริษััท เดลต้า อีีเลค
โทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

	 หลัักสููตรบริหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการ 
โลจิิสติิกส์์และโซ่่อุปทานสีี เขีียว  คณะวิิทยาศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับสหกรณ์์โคนมวัังน้ำำ��เย็็น 
จำำ�กััด

	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
ชีีวภาพ คณะวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับ บริิษััท 
ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป  โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด และสำำ�นัักงานเกษตรและ
สหกรณ์์ จัังหวััดชลบุุรีี

	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
การเกษตรสมััยใหม่่ คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ ซึ่่�ง
เป็็นการร่่วมผลิิตกัับสำำ�นัักวิิจััยและพััฒนาการเกษตรเขตท่ี่� 6 
กรมวิิชาการเกษตร

	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์อุุตสาหกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีีการเกษตร 
ได้้รัับความร่่วมมืือสนัับสนุุนการฝึึกประสบการณ์์ภาคสนาม
ศึึกษาจาก บริิษััท สยามแม็็คโคร จำำ�กััด (มหาชน)

	 หลัักสููตรบริหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวและบริิการ 
คณะบริหารธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมผลิิตกัับสมาคมโรงแรมไทยภาคตะวัันออก สมาคมการค้้าธุุรกิิจที่่�พััก 
บููติิกไทย สมาคมเชฟเมืืองพััทยาและชายฝั่่� งทะเลตะวัันออก ชมรมนัักบริหารงานอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม 
มืืออาชีีพเมืืองพััทยา ชมรมผู้้�บริหิารงานแม่่บ้านภาคตะวันัออก สมาคมสปาและเวลเนสภาคตะวันัออก สมาคม
วิิชาชีีพเรืือสํําราญ สมาคมไทยธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยว สํํานัักทะเบีียนธุุรกิิจ นํําเที่่�ยวและมััคคุุเทศก์์ กรมการ 
ท่่องเท่ี่�ยว สํํานัักงานส่่งเสริิมการจััดการประชุุมและนิิทรรศการ องค์์การบริหารการพััฒนาพื้้� นที่่�พิิเศษ 
เพ่ื่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน
	 หลัักสููตรบริหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการการบริการ การท่่องเท่ี่�ยวและไมซ์์ (หลัักสููตร
นานาชาติิ) วิิทยาลััยนานาชาติิ ซึ่่�งเป็็นการร่่วมจััดการเรีียนการสอนกัับโรงแรมลยานะ รีีสอร์์ท กระบี่่� โรงแรม
ในเครืือ Centara

	 หลัักสููตรวิิทยาศาตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเครื่่�องสำำ�อาง คณะเภสััชศาสตร์์ 
ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาหลัักสููตรร่่วมกัับ บริิษััท แบงคอกจีีโนมิิกส์์อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด 

หลัักสููตรประกาศนีียบััตร (Non-Degree Program)
	 หลัักสููตร Non-degree โดยเป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�นเพ่ื่� อพััฒนาบุุคลากรตามความต้้องการของอุุตสาหกรรมเป้้าหมายโดย 
ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนรับรองหลัักสููตร EEC Model Type B จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
จำำ�นวน 63 หลัักสููตร จำำ�แนกเป็็น อุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร 11 หลัักสููตร อุุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ 1 หลัักสููตร 
อุุตสาหกรรมชื้้�อเพลิิงชีีวภาพและเคมีีชีีวภาพ 1 หลัักสููตร อุตสาหกรรมแปรรููปอาหาร 11 หลัักสููตร อุตสาหกรรมยานยนต์แห่่งอนาคต 
9 หลักัสูตูร อุตุสาหกรรมหุ่่�นยนต์ ์22 หลักัสููตร อุตุสาหกรรมอิเิล็็กทรอนิกิส์อ์ัจัฉริยิะ 1 หลักัสูตูร และอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 7 หลัักสูตูร
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การส่ง่เสริมิ
การเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิต
(หลัักสููตร BUU MOOCs, BUU Credit Bank)

ตามแผนยุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยบููรพา ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2567 

Platform 1 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล
และการสร้้างบุุคลากรคุุณภาพ Program 3 ส่่งเสริิมการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและทัักษะอนาคต โดยมหาวิิทยาลััยผลัักดััน
การพััฒนารายวิิชาสำำ�หรัับการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ใน
ระบบเปิิด (BUU MOOC: Burapha Massive Open Online 
Course) โดยมีีการตั้้�งคณะกรรมการขับัเคลื่่�อนการจัดัการเรีียน
การสอนในระบบเปิิด  (BUU MOOC) และคณะอนุุกรรมการ
ดำำ�เนินิงานการจัดัการเรีียนการสอนในระบบเปิดิ (BUU MOOC) 
รวมทั้้�งการจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�
และทักัษะในการผลิติรายวิชิา BUU MOOC จำำ�นวน 3 ช่่วง ดังันี้้�

ช่่วงที่่� 1 การเขีียนบทวีีดีีทััศน์์สำำ�หรัับผลิิตรายวิิชา
ช่่วงที่่� 2 การผลิิตสื่่�อ (Production) 
ช่่วงที่่� 3 การใช้้ระบบ edX
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	 นอกจากนี้้�ฝ่่ายวิชิาการของมหาวิทิยาลัยัยังัได้ด้ำำ�เนินิการประชาสัมัพัันธ์เ์ชิงิรุกุเพ่ื่�อเชิญิชวนให้บุ้คุคลทั่่�วไปสามารถลงทะเบีียน
เรีียนได้้ รวมทั้้�งการพััฒนาโครงการเรีียนล่่วงหน้้า (Pre BUU) เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจสำำ�หรัับผู้้�ที่่�มาลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา BUU MOOC 
โดยจะได้้รัับจััดสรรโควตาสำำ�หรัับการสมััครสอบคััดเลืือกเข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยบููรพาต่่อไป

	 จากการดำำ�เนินิการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้มีีรายวิชิาท่ี่�รองรัับผู้้�สนใจท่ี่�จะลงทะเบีียนเรีียนในระบบผ่่านเว็็บไซต์ https://mooc.buu.ac.th/ 
จำำ�นวน 29 รายวิิชา และมีีผู้้�ลงทะเบีียนเรีียนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 71,815 คน รายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อวิิชา ส่่วนงาน ผู้้�ลงทะเบีียนเรีียน

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำำ�หรัับการเรีียนการสอนออนไลน์์
Use Digital Technology for Online Instructional คณะศึึกษาศาสตร์์ 491

การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแนวโน้้มการตลาดยุุคดิิจิิทััล
Digital Marketing Strategy and Trends

วิิทยาลััย 
พาณิิชยศาสตร์์ 80

การออกแบบสื่่�อและการนำำ�เสนอ
Media Design and Presentation

คณะวิิทยาการ
สารสนเทศ 401

การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์พื้้�นฐานด้้วยภาษาจาวา
Java Programming Fundamentals

คณะวิิทยาศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 1,515

ภาษาและวััฒนธรรมฝรั่่�งเศสในชีีวิิตประจำำ�วััน
French Language and Culture for Everyday Use

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 352

การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษทางวิิชาการระดัับ B2
Academic English Skills Development คณะศึึกษาศาสตร์์ 2,048

การออกแบบแบรนด์์
Brand Design

คณะมนุษุยศาสตร์ ์
และสัังคมศาสตร์์ 1,304

ภาษาอัังกฤษระดัับมหาวิิทยาลััย
Collegiate English สถาบัันภาษา 923

การประยุุกต์์ใช้้ Collaboration Tools ในการเพิ่่� มประสิิทธิิภาพในการ
ทำำ�งาน และประสานงานภายในองค์์กร

สำำ�นััก
คอมพิิวเตอร์์ 287

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ในชีีวิิตจริิง
Experiential English สถาบัันภาษา 15,024

ทัักษะการปฏิิสััมพัันธ์์เพื่่� อการสื่่�อสารและการเรีียนการสอนออนไลน์์
Soft skill for Communication and Online Instructional คณะศึึกษาศาสตร์์ 454

Ready to Work in 12 Hours สถาบัันภาษา 3,559

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
English for Communication สถาบัันภาษา 31,876

ปฏิิบััติิการชีีววิิทยาทั่่�วไปด้้านพืืช
General Biology Laboratory

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์ 565

สัังคมอารยะ : เสรีีภาพ เสมอภาค และภารดรภาพ
Civilized society : Freedom Equity and Fraternity

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 823

อััญมณีีเบื้้�องต้้น
Introduction to Gemology คณะอััญมณีี 1,061

สุุขภาพการเดิินทางและท่่องเที่่�ยว
Fundament of travel health คณะแพทยศาสตร์์ 675
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พื้้�นฐานการเขีียนบทและการเขีียนสื่่�อความคิิดในชีีวิิตประจำำ�วััน 
Basic Script Writing and Writing for Everyday Life 
Communication

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 467

รวม 71,815

18

ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร
Thai for Communication คณะศึึกษาศาสตร์์ 435

ภาษาและวััฒนธรรมฝรั่่�งเศสเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว
French Language and Culture for Tourism

คณะมนุษุยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 410

การสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาเบื้้�องต้้น
Basic Content Creation

คณะมนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ 2

อาหารเพื่่�อสุุขภาพ และ การดููแลตนเอง
Healthy Food and Self Care คณะสหเวชศาสตร์์ 1,090

คณิิตศาสตร์์สำำ�หรัับชีีวิิตการทำำ�งานอย่่างฉลาด
Mathematics for Smart Working Life คณะวิิทยาศาสตร์์ 2,440

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน
English for Sustainable Tourism

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์ 3,438

การจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์ 533

การควบคุุมผลการดํําเนิินงาน คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์ 320

องค์์ประกอบการจััดการแบบจำำ�ลองทางธุุรกิิจ
Management Function-Business Model Canvas(BMC)

คณะวิิทยาศาสตร์์
และศิิลปศาสตร์์ 618

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลสำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาล
Rational drug use for Nursing Students

คณะพยาบาล
ศาสตร์์ 294

วิิทยาการระบบประสาทและจิิตวิิทยาการเรีียนรู้้�
Neuroscience and Learning Psychology

วิิทยาลััยวิิทยาการ
วิิจััยและวิิทยาการ

ปััญญา
330
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อวิิชา ส่่วนงาน ผู้้�ลงทะเบีียนเรีียน
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การส่่งเสริิม 
ความเป็น็นานาชาติิ
หลักัสููตรที่่�จััดการเรียีนการสอนร่่วมกับัสถาบันัการศึกึษาในต่า่งประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับสถาบัันศึกษาในต่่างประเทศ โดยแบ่่งเป็็นหลัักสููตร 1 ปริญญา 
และหลัักสููตร 2 ปริิญญา ซึ่่�งหลัักสููตร 1 ปริิญญา ผู้้�เรีียนจะได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยบููรพา แต่่หากนิิสิิตลงทะเบีียนเรีียนครบ
และสำำ�เร็็จการศึึกษาตามเงื่่�อนไขของมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศ นิิสิิตจะได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยที่่�ร่่วมจััดการศึึกษาด้้วย  สำำ�หรัับ
หลัักสููตร 2 ปริิญญา นิิสิิตจะได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยบููรพาและมหาวิิทยาลััยที่่�ร่่วมจััดการเรีียนการสอนในต่่างประเทศ

	 สำำ�หรับัในปีการศึึกษา 2566 มหาวิทิยาลัยับูรูพามีีการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับมหาวิทิยาลัยัต่่างประเทศ จำำ�นวน 7 หลักัสููตร 
แสดงรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�

คณะ/หลัักสููตร ชื่่�อมหาวิิทยาลััย
ที่่�จััดการศึึกษาร่่วม

ชื่่�อปริญิญาที่่�ได้้รับ
จากมหาวิิทยาลััย
ที่่�จััดการศึึกษาร่่วม

ปีีการศึึกษา

2562 2563 2564 2565 2566 1 
ปริญญา

2 
ปริญิญา

การให้้ปริญญา

คณะภููมิิสารสนเทศศาสตร์์

คณะบริิหารธุุรกิิจ

คณะศึึกษาศาสตร์์

วิิทยาลััยนานาชาติิ

หลักัสูตูรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต 
สาขาวิิชาภููมิิสารสนเทศศาสตร์์
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

Wuhan University Master of 
Engineering

Master of 
Management 
(International 

Business)

Bachelor of Art

รวมจำำ�นวนหลัักสููตร 7 7 5 27 6 6

Bachelor 
of Business 

Administration

Bachelor of Art

Montpellier
University 2

- Beijing Union 
University

- Yunnan Minzu 
University

- Business 
and Hotel 

Management 
School  

Switzerland 
- Appalachian 
State University
- Montpellier 

Business School

หลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการจััดการการท่่องเที่่�ยว
ระหว่่างประเทศ

หลัักสููตรการศึึกษาบััณฑิิต
สาขาวิิชาภาษาจีีน (5 ปีี)

หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการต่่อสื่่�อสาร 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการจััดการการบริิการ
การท่่องเที่่�ยว และไมซ์์ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ 
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

หมายเหตุุ : * หมายถึึงในเล่่มหลัักสููตรระบุุให้้ปริิญญาเพีียงสาขาเดีียว แต่่มีีการลงนามความร่่วมมืือทางวิิชาการร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย
ต่่างประเทศ และส่่งนิิสิิตไปเรีียนกัับมหาวิิทยาลััยที่่�จััดการศึึกษาร่่วม หากนิิสิิตลงทะเบีียนเรีียนครบและจบตามเงื่่�อนไขก็็จะได้้รัับ
ปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยที่่�ร่่วมจััดการศึึกษาด้้วย

-

- - -

*

*

*

*

*

ตารางแสดงหลัักสููตรที่่�จััดการศึึกษาร่่วมกัับต่่างประเทศ ปีีการศึึกษา 2562 – 2566
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กิิจกรรม/โครงการที่่�มีีการดำำ�เนิินการ 
ร่่วมกัับสถาบััน/องค์์กรต่่างชาติิ
	  มหาวิิทยาลััยบููรพามีีความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ
สถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศที่่�ยัังมีีอายุุความร่่วมมืือทั้้�งสิ้้�น 
105 ฉบัับ จากทั้้�งหมด 21 ส่่วนงาน  โดยในปีงบประมาณ 2565 
มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม/โครงการ ดัังนี้้�

ตารางแสดงจำำ�นวนกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิิน
การร่่วมกัับหน่่วยงาน/องค์์กร
ทางการศึึกษาในต่่างประเทศ

การวิิจััย 1

การแลกเปลี่่�ยนนิสิิติ 16

การเยี่่�ยมเยืือนระยะสั้้�น 12

การอบรม 2

การประชุุม 6

การผลิิตบััณฑิิต 1

อาจารย์์/นัักวิิจััยรัับเชิิญ 3

รวม 41

ประเภทกิิจกรรม จำำ�นวนครั้้�ง

	 ใ นปีงบปร ะม าณ  2566 
มหาวิิทยาลััยบููรพามีีจำำ�นวนนิิสิิตแลก
เปลี่�ยน  (Inbound + Outbound 
Student) จำำ�นวน 597 คน และจำำ�นวน
อาจารย์/์นักัวิจัิัยแลกเปลี่�ยน (Inbound 
+ Outbound Staff) จำำ�นวน 98 คน

นิิสิิต 
อาจารย์์/นัักวิิจััย 
แลกเปลี่่�ยน
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นิิสิิต

นิิสิิตใหม่่

	 มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นมหาวิิทยาลััยของรััฐที่่�มีี
ศัักยภาพสููงที่่�สุุดในภาคตะวัันออก จัดการเรีียนการสอน
ทั้้�งในระดัับปริญญาตรีี  โท เอก ในหลากหลายกลุ่่�มสาขา
วิิชา ได้้แก่่ มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี และวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ในการจัดัระดับัการ
ศึกึษาในระดับัต่่าง ๆ  นั้้�น มหาวิทิยาลัยับูรูพาได้มุ้่่�งเน้น้การ
ประกัันคุณุภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อผลิติบัณัฑิติ
คุุณภาพออกไปรัับใช้้สัังคมและประเทศชาติิ ขั้้�นตอนการ
คััดเลืือกนิิสิิตเข้้าศึึกษาเป็็นปััจจััยนำำ�เข้้าปััจจััยหนึ่่�งของ
การผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ ดังนั้้�น มหาวิิทยาลััยจึึงมีีน
โยบายสำำ�คัญในการคััดเลืือกผู้้�เข้้าศึึกษาคืือ มุ่่�งคััดเลืือก
คนเก่่ง คนดีี มีีความสามารถสููง มุ่่�งกระจายโอกาสสู่่�ภาค
ตะวัันออกและมุ่่�งความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันในโอกาสเข้้า
ศึึกษา 

	 ในปีีการศึึกษา 2566 มีีการรัับนิิสิิตใหม่่ทั้้�งสิ้้�น 7,789 คน จำำ�แนกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี 7,272 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
93.36 ปริิญญาโท 442 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.67 และปริิญญาเอก 75 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 0.96  นิิสิิตใหม่่ร้้อยละ 47.64 อยู่่�
ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 3,711 คน รองลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 2,744 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 35.23 และอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพจำำ�นวน 1,334 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.13 
ในจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ 7,789 คน เป็็นนิิสิิตชาวต่่างชาติิ จำำ�นวน 121 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.55 ของจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ จำำ�แนกเป็็น
ระดัับปริิญญาตรีี 23 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.00 ปริิญญาโท 52 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.98 และปริิญญาเอก 46 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 38.02

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ 
ปีีการศึึกษา 2562 – 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่
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2562 2563 2564 2565 2566
0

ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาโทเอก รวม
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มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ระดัับปรััญญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ระดัับปรััญญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ระดัับปรััญญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ปีีการศึึกษา 2562 - 2566 
จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา
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	 จากแผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตใหม่่ ปี ีการศึึกษา 2562 – 2566 จำำ�แนกตามระดัับ 
และกลุ่่�มสาขาวิชิา เมื่่�อเทีียบกับระดับัการศึกึษาเดีียวกัน พบว่่า ในระดับัปริญญาตรีี ประกอบด้ว้ยกลุ่่�ม 
สาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์กว่่าร้้อยละ 46.56 รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี ร้ ้อยละ 36.88 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 16.56 ส่่วนใน
ระดัับปริิญญาโท ร้อยละ 61.76 เป็็นนิิสิิตใหม่่ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 25.34 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ ์
และเทคโนโลยีีร้อยละ 12.90 เช่่นเดีียวกับในระดัับปริญญาเอก มีีนิสิิิตใหม่่ในกลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์์ 
และสังัคมศาสตร์์กว่่าร้อ้ยละ 69.33 รองลงมาได้้แก่่กลุ่่�มสาขาวิิชาวิทิยาศาสตร์์สุขุภาพ ร้อยละ 24.00 
และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้้อยละ 6.67

นิิสิิตทั้้�งหมด
	 ในปีีการศึึกษา 2566 มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด 28,641 คน จำำ�แนกเป็็น
ระดัับปริญญาตรีี 26,138 คน คิดเป็็นร้อยละ 91.26 ปริญญาโท 2,009 คน คิดเป็็นร้อยละ 7.01 
และปริิญญาเอก 494 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.73  นิิสิิตทั้้�งหมดร้้อยละ 47.15 อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชา
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 13,504 คน รองลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 9,789 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.18 และอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 5,348 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.67 ในจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด 28,641 คน เป็็นนิิสิิตชาวต่่างชาติิ 
จำำ�นวน 578 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.02 ของจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด จำำ�แนกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี 91 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 15.74 ปริิญญาโท 251 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.43 และปริิญญาเอก 236 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 40.83

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด 
ปีีการศึึกษา 2562 – 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา
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มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ระดัับปรััญญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ระดัับปรััญญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ระดัับปรััญญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 
2562 - 2566 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา
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	 จากแผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 
2562 – 2566 จำ ำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา เมื่่�อ
เทีียบกัับระดัับการศึึกษาเดีียวกััน พบว่่า ในระดัับปริิญญาตรีี 
ประกอบด้้วยกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์กว่่า
ร้้อยละ 45.61 รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี ร้อยละ 36.01 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์สุขุภาพ 
ร้้อยละ 18.38 ส่่วนในระดัับปริิญญาโท ร้้อยละ 60.33 เป็็นนิิสิิต
ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รองลงมาคืือ 
กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 23.10 และกลุ่่�มสาขา
วิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้ อยละ 16.58 เช่่นเดีียว
กัับในระดัับปริิญญาเอก มีีนิสิิติในกลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์กว่่าร้้อยละ 75.10 รองลงมาได้้แก่่กลุ่่�มสาขา
วิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้อยละ 15.99 และกลุ่่�มสาขาวิิชา
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้อยละ 8.91

	 มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีจำ ำ�นวนนิิสิิตชาวต่่างชาติิ
ทั้้�งหมด  578 คน  เมื่่�อจำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา พบ
ว่่า นิิ สิิตชาวต่่างชาติิ เข้้าศึึกษาในระดัับปริิญญาโทมาก
ที่่�สุุด จำ ำ�นวน 251 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.43 รองลงมาคืือ 
ระดัับปริิญญาเอก จำำ�นวน 236 คน คิิดเป็็นร้อยละ 40.83 
และระดัับปริิญญาตรีี จำำ�นวน 91 คน คิดเป็็นร้อยละ 15.74 
ตามลำำ�ดัับ  โดยนิิสิิตชาวต่่างชาติิส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชา
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์มากท่ี่�สุุด 391 คน คิ ดเป็็น 
ร้อ้ยละ 67.65 รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 
171 คน คิิดเป็็นร้อยละ 29.58 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี 16 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.77

นิสิิติชาวต่า่งชาติิ
 มหาวิิทยาลััยบููรพาสนัับสนุุนนิิสิิตชาวต่่าง
ชาติิ โดยในปีีการศึึกษา 2566 มีีจำำ�นวน
นิิสิิตชาวต่่างชาติิมากถึึง 578 คน

จำำ�นวนนิิสิิตชาวต่่างชาติิ
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนนิิสิิตชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด 
ปีีการศึึกษา 2562 - 2566 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

169 123 165

99 89 91
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ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาโทเอก รวม
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โรงเรีียนสาธิิต 
“พิิบูลูบำำ�เพ็็ญ”

บััณฑิิต

	 โรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำำ�เพ็็ญ” มีีนักเรีียนในปีการศึึกษา 2566 
ทั้้�งหมด 3,445 คน แบ่่งเป็็นระดัับก่่อนประถม 395 คน ระดัับประถมศึึกษา 
1,212 คน ระดัับมััธยมต้้น 731 คน และระดัับมััธยมปลาย 1,107 คน  เปิิดสอน
ในหลัักสููตรระดัับปฐมวััยถึึงระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย ดัังนี้้�

ระดัับปฐมวััย

ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 หลัักสููตรปกติิ (ภาษาไทย) และหลัักสููตรสองภาษา 
(Junior International Program : JIP)

ระดัับมััธยมศึกึษาที่่� 1-6 หลักัสููตรปกติ ิ(ภาษาไทย) โปรแกรมเน้้นความสามารถ
ทางภาษา (Language Intensive Program : LIP)  โปรแกรมเน้้นความ
สามารถทางวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ (Science And Mathematic 
Program : SAM)  และหลักัสููตรการศึึกษานานาชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (International 
Education Program : IEP)

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
	 ในปีการศึึกษา 2565 มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 7,522 คน จำำ�แนกเป็็นระดัับปริญญาตรีี 7,124 คน คิดเป็็นร้อยละ 94.71 
ปริิญญาโท 311 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.13 และปริิญญาเอก 87 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.16  ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษากว่่าร้้อยละ 58.40 อยู่่�ในกลุ่่�ม
สาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 4,393 คน รองลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 1,930 
คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.66 และอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพจำำ�นวน 1,199 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.94

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกึษา
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2561 – 2565 
จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

418 376 309 311
178 93 85 87

ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาโทเอก รวม
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จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ระดัับปริิญญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา
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แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2561 - 2565 
จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา

ที่่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
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	 จากแผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2561 – 2565 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิิชา เมื่่�อเทีียบกัับระดัับการศึึกษา
เดีียวกัน พบว่่า ในระดัับปริญญาตรีี ประกอบด้วยกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์กว่่าร้้อยละ 58.46 รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชา
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้้อยละ 25.94 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 15.60 ส่่วนในระดัับปริิญญาโท ร้้อยละ 52.73 เป็็นผู้้�สำำ�เร็็จ 
การศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 25.72 และกลุ่่�มสาขาวิิชา
วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 21.54 ส่่วนระดับัปริญิญาเอก มีีผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกึษาในกลุ่่�มสาขาวิชิามนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ก์ว่่าร้อ้ยละ 73.56 
รองลงมาได้้แก่่กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ร้้อยละ 17.24 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ร้้อยละ 9.20

ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต และความพึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต
	 มหาวิิทยาลััยได้้พััฒนาระบบสำำ�รวจภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต (http://job.buu.ac.th) โดยประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเว็็บไซต์์มหาวิิทยาลััย 
และ facebook fanpage ของมหาวิิทยาลััย พร้้อมขอความร่่วมมืือผ่่านส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องประชาสััมพัันธ์์ให้้บััณฑิิตตอบแบบสอบถามผ่่านระบบ
ออนไลน์์ ซึ่่�งในปีการศึึกษา 2564  มีีบััณฑิิตระดัับปริญญาตรีีที่�สำำ�เร็็จการศึึกษาจำำ�นวน 6,626 คน มีีบัณฑิิตท่ี่�ตอบแบบสำำ�รวจภาวะการได้้งานทำำ�
ทั้้�งสิ้้�น 4,228 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.91 จากการสำำ�รวจพบว่่า บััณฑิิตที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาได้้งานทำำ� หรืือประกอบอาชีีพอิิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี ี
มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,356 คน  (ร้้อยละ 79.38) ยังไม่่มีีงานทำำ�จำำ�นวน 741 คน  (ร้้อยละ 17.53) และบััณฑิิตท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษาต่่อจำำ�นวน  131 คน 
(ร้้อยละ 3.10) สำำ�หรัับคณะที่่�บััณฑิิตมีีงานทำำ�มากที่่�สุุด คืือ คณะการแพทย์์แผนไทยอภััยภููเบศร ร้้อยละ 98.04 รองลงมาได้้แก่่ คณะพยาบาลศาสตร์์ 
ร้้อยละ 97.45 และคณะแพทยศาสตร์์ ร้้อยละ 95.65

	 จากแผนภูมิแิสดงระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บัณัฑิติระดัับปริญญาตรีี ปีการศึึกษา 2560 – 2564 เมื่่�อพิิจารณา
ในปีีการศึึกษา 2564 พบว่่า ผู้้�ใช้้บััณฑิิตมีีความพึึงพอใจต่่อบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยบููรพา โดยเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 4.15 
คะแนน โดยผู้้�ใช้บ้ัณัฑิติมีีความพึึงพอใจต่่อบัณัฑิติวิทิยาลััยนานาชาติมิากที่่�สุดุ 4.85 คะแนน รองลงมาได้แ้ก่่ คณะรัฐัศาสตร์์
และนิิติิศาสตร์์ 4.84 คะแนน และคณะศึึกษาศาสตร์์และคณะภููมิิสารสนเทศศาสตร์์ เท่่ากัันที่่� 4.43 คะแนน

ร้้อยละการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี

ร้้อยละการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี
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แผนภููมิิแสดงร้้อยละการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี ปีีการศึึกษา 2560 - 2564
ที่่�มา : ระบบภาวะการหางานทำำ�ของบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา

แผนภููมิิแสดงระดัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิตระดัับปริิญญาตรีี ปีีการศึึกษา 2560 – 2564
ที่่�มา : กองแผนงาน
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การบริิการนิิสิิต

กองกิิจการนิิสิิต กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์

สำำ�นัักหอสมุุด

รถสวััสดิิการ

การออกกำำ�ลังักายและส่่งเสริิมสุขุภาพ

ด้้านสุุขภาพ

บริิการด้้านการให้้คำำ�ปรึกษาในการ 
ห าง าน ทุ  ุ นก า รศึึ กษ า  บริ  ิ ก า ร
สารสนเทศด้้านอาชีีพ และบริิการการ
ศึึกษาพิิเศษแก่่นิิสิิตของมหาวิิทยาลััย
เ พ่ื่� อ ใ ห้้นิิ สิิตสามารถศึึกษาและ ใช้้
ชีีวิิตในมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างมีีความ
สุุข อาทิิ หอพัักนิิสิิต นัักศึึกษาวิิชา
ทหาร(รด.) ประกัันอุบัตัิเิหตุแุละสุขุภาพ 
กิิจกรรมนิิสิิต ทุุนการศึึกษา กยศ. 

การให้้คำำ�ปรึึกษา จััดหางาน

ให้้ บริการทรััพยากรสารสน เทศ
ที่่�หลากหลาย ทั้้ �งในรููปของสื่่�อสิ่่�ง
พิิมพ์์และฐานข้อมููลอิเล็็กทรอนิิกส์์ 
บริการเครื่่�องมืือสนับัสนุนุช่่วยค้น้คว้า้
วิิจััย บริ ิการสถานที่่�และสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ 
ห้้องคอมพิิวเตอร์์ ห้ ้องศึึกษาเด่ี่�ยว 
ห้้องศึึกษากลุ่่�ม ห้ องนัันทนาการ 
ห้้องมััลติิมีีเดีียสำำ�หรัับชมภาพยนตร์ ์
เกมโซน ห้้องอ่่านหนัังสืือ 24 ชั่่�วโมง 

พื้้�นที่่� Co-working space
มีี ห น่่ว  ย ง า นข องมห า วิิ ท ย า ลัั ย
ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ ดั ังนี้้�  โรง
พยาบาลมหาวิิทยาลััยบููรพา คลิินิิก
กายภาพบำำ�บัด ศูนย์บริการการแพทย์์
แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก

มหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีรถสวััสดิิการวิ่่�ง
ให้บ้ริกิารผู้้�โดยสารภายในมหาวิทิยาลััย 
โดยให้้บริการฟรีีตั้้�งแต่่เวลา 07.00-
21.00 น. สามารถโหลด Application 
“BUU Transit” ได้ท้ั้้�งในระบบ iOs และ 

Android

สวนนันทนาการเป็็นสถานที่�ออกกำำ�ลััง
กายและพัักผ่่อนหย่่อนใจ ให้้บริการ
สนามกีีฬากลาง โรงพลศึึกษา สนาม
ฟุุตซอล สนามตะกร้อ้ สนามแบดมินิตัน 
สระว่่ายน้ำำ�� สนามชมพููพัันธ์ท์ิพิย์ ์สนาม
เปตอง สนามบาสเกตบอลกลาง
แจ้้ง สนามเทนนิิส อาคารนัันทนาการ 
โรงยิิมมวย ลู่่�วิ่่�งระยะทางรอบสวน 
1.2 กม. เครื่่�องออกกำำ�ลัังกาย และให้้

บริิการยืืมอุุปกรณ์์กีีฬาต่่างๆ

มีีหน้้าที่่�หลัักในการรัับผิิดชอบนิิสิิต
ตั้้�งแต่่แรกเข้า้ศึกึษา การรับัรายงานตัวั 
ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนิิสิิต การลงทะเบีียน
เรีียน การประมวลผลการเรีียน การ
เก็บ็รักัษาประวััตินิิสิิิต การออกเอกสาร
การศึกึษา การตรวจสอบวุฒิกิารศึกึษา 

และข้้อมููลสถิิติินิิสิิต

ใ ห้้ บริ ิ ก า ร อิิ น เ ต อ ร์์ เ น็็ ต ภ า ย ใ น
มหาวิิทยาลััยบููรพา โดยนิิสิิตสามารถ
ติิดต่่อขอ Account และรหััสผ่่าน 
Password ด้้วยตนเอง สนัับสนุุน
ระบบจัดการ การเรีียนการสอนออนไลน์ 
BUU MOOC, Google Apps for 
Education, Training และให้้บริิการ

ไอทีีคลิินิิก Computer LAB

การสนัับสนุุนนิิสิิต 
เพ่ื่�อสััมฤทธิ์์�ผล 
ทางการศึึกษา
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ทุุนการศึึกษา
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการจััดสรรวงเงิิน
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่� อการศึึกษา (กยศ.) จำำ�นวน 
709,592,100 บาท ให้้แก่่นิิสิิต 7,927 คน นอกจากนี้้�
ยัังได้้จัดหาทุุนการศึึกษาประเภทต่่าง ๆ  เช่่น ทุุนมููลนิิธิิ 
กองทุุน ฯลฯ เพื่่� อช่่วยเหลือ สนัับสนุนนิิสิิตท่ี่�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์ให้้สามารถศึึกษาในมหาวิิทยาลััยได้้จนสำำ�เร็็จการ
ศึึกษา จากการสำำ�รวจทุุนการศึึกษาโดยกองกิิจการนิิสิิต 
พบว่่าในปีีการศึึกษา 2565 นี้้� มีีทุุนสนัับสนุุนนิิสิิต จำำ�นวน 
1,692 ทุุน เป็็นเงิิน 23,918,850 บาท แสดงรายละเอีียด
ได้้ดัังนี้้� 

ประเภททุุน จำำ�นวนทุุน จำำ�นวนเงิิน (บาท)

กองทุุน

มููลนิิธิิ

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััยบููรพา

ภาครััฐและเอกชน

ธนาคาร

พระราชทานฯ

ทุุนบุุคคล

รวม

10 ทุุน

124 ทุุน

1,122 ทุุน

355 ทุุน

1 ทุุน

23 ทุุน

57 ทุุน

1,692 ทุุน

271,000

4,725,000

6,437,000

11,237,350

10,000

541,500

697,000

23,918,850

ที่่�มา : กองกิิจการนิิสิิต
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การเป็็นกลไกหลััก 
ในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย

และเป็็นที่่�พึ่่�งในการพััฒนา 
พ้ื้�นที่่�ภาคตะวัันออกอย่่างยั่่�งยืืน
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

	 มหาวิิทยาลััยกํําหนดนโยบาย 
ทิิศทางการวิิจััย นวั ัตกรรม และงาน
สร้้างสรรค์์ในลัักษณะเชิิงรุุก ยกระดัับ
ศักัยภาพของ นักัวิจิัยั ผู้้�สร้า้งนวัตักรรม 
ผลงานสร้้างสรรค์์ทุุกประเภทและระดัับ
ต่่างๆ ให้ส้ามารถสร้า้งผลงานที่่�ตอบโจทย์์
ของประเทศและเป็็นที่�พึ่่� งของชุุมชน/ 
ท้้องถิ่่�นได้้ รวมถึึงการให้้บริิการวิิชาการ
อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาชุุมชน 
สัังคมและประเทศ ภายใต้้ศัักยภาพและ
ความพร้้อมของมหาวิิทยาลััย ส่่งผลต่่อ
ความเข้้มแข็็งและการเจริิญเติิบโตของ
ประเทศ ภูมิิภาค ชุมชนและท้้องถิ่่�นเป้้า
หมาย โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คัญ
มากมาย

การพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

พััฒนาชุุมชน สัังคม และประเทศ
ภายใต้้ศัักยภาพและความพร้้อมของ
มหาวิิทยาลััย ส่่งผลต่่อความเข้้ม

แข็็งและการเจริิญเติิบโตของประเทศ 
ภููมิิภาค ชุุมชนและท้้องถิ่่�นเป้้าหมาย 

2
Platform
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Long range teleoperated mobile 
UVC disinfection robot
หุ่่�นยนต์์ฆ่่าเชื้้�อด้้วยรัังสีียููวีีซีีแบบเคลื่่�อนที่่�ควบคุุมระยะไกล
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ดร.พิิศัักดิ์์� เจิิมประยงค์ ์
ผศ.ดร.มััทนา สัันทััสนะโชค 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
	 ผู้้�ผลิิตคิิดค้้นหุ่่�นยนต์ฆ่่าเชื้้�อด้้วยรัังสีียููวีีซีีแบบเคล่ื่�อนที่่�
ควบคุุมระยะไกล  เนื่่�องด้้วยปััจจุุบัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรค
ต่่างๆ เป็็นที่�สนใจของทั่่�วโลก ซึ่่�งเป็็นอันตรายต่่อผู้้�ที่�สััมผััสกัับ
สิ่่�งของ อุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้ต่่างๆ ทำำ�ให้้การระบาดแพร่่กระจาย
อย่่างรวดเร็็ว การนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการฆ่่าเชื้้�อมีีเพิ่่� ม
ขึ้้�นอย่่างแพร่่หลาย รวมถึึงการฆ่่าเชื้้�อด้้วยรัังสีียูวีีซีี  เช่่น การนำำ�
มาใช้้ในการฆ่่าเชื้้�อโรคที่่�ปนเปื้้� อนในหน้้ากากอนามััย ภาชนะใช้้สอย 
เครื่่�องนุ่่�งหุ่่�ม หรืือพื้้�นผิิวสััมผััสต่่าง ๆ

	 หุ่่�นยนต์ฆ่่าเชื้้�อด้้วยรัังสีียูวีีซีีแบบเคล่ื่�อนที่�ควบคุมระยะ
ไกล  เป็็นหุ่่�นยนต์์ที่่�ใช้้การฉายรัังสีียููวีีซีีแบบเคลื่่�อนที่่� ที่่�สามารถ
ควบคุุมทั้้�งระยะทางและความเร็็วได้้อย่่างแม่่นยำำ� มีี ลัักษณะ
พิิเศษคืือสามารถพาแหล่่งกำำ�เนิิดรัังสีียููวีีซีีเคลื่่�อนที่่�ไปในทิิศทาง 
ต่่าง ๆ ตามระยะรััศมีีของหุ่่�นยนต์แขนกล เพ่ื่� อฉายรัังสีีไปยัังผิิว
หน้้าวัตัถุทุี่่�ต้อ้งการ สามารถปรับัระยะห่่างระหว่่างแหล่่งกำำ�เนิดิรังัสีี
ยูวูีีซีีและพื้้�นผิวิหน้้าวััตถุุให้้มีีความคงท่ี่�ตามความต้้องการได้้อย่่าง
อััตโนมััติิ และสามารถเคลื่่�อนที่่�ไปตามพื้้�นที่่�ต่่างๆ ได้้โดยอััตโนมััติิ 
ประกอบด้ว้ย โครงสร้า้งของหุ่่�นยนต์ท์ี่่�มีีลักัษณะเป็น็กล่่องสี่่�เหลี่่�ยม 
ทำำ�จากอะลููมิิเนีียมโปรไฟล์์ที่่�มีีน้ำำ��หนัักเบา บริเวณด้้านข้างทั้้�งสี่่�
ด้้าน และด้้านบน ด้้านล่่างทำำ�จากแผ่่นอะคริิลิิก โดยด้้านข้้างด้้าน
หนึ่่�งจะมีีช่่องสี่่�เหลี่่�ยมที่่�มีีบานพับสามารถเปิิด - ปิิดได้้ สำำ�หรัับการ
ชาร์จ์แบตเตอร่ี่�ของหุ่่�นยนต์ ์มีีการติดิตั้้�งล้อ้พร้อ้มมอเตอร์ ์ภายใน
กล่่องจะมีีแผงวงจรเชื่่�อมต่่อกระแสไฟฟ้า้ ตััวแปลงระดัับไฟฟ้า้ 
ระบบรัับส่่งสััญญาณไร้้สาย รีีเลย์์ไฟฟ้า้ แมกเนติิกคอนแทคเตอร์์ 
อินิเวอร์เ์ตอร์ ์แบตเตอรี่่� พัดลมระบายอากาศ และอุปุกรณ์ต์ัดัตอน
กระแสไฟฟ้า้ ส่่วนบริเวณด้านบน จะมีีหลอดไฟสีีแดง หลอดไฟ 
สีีเขีียว  แสดงสถานะ มีีปุ่่� มฉุุกเฉิินสีีแดงเพ่ื่� อหยุุดการทำำ�งาน
ของหุ่่� น ยนต์  บริ   เ วณกล า ง โ ค ร ง ส ร้้ า ง ข อ ง หุ่่� น ย นต์์
มีีฐานสำำ�หรัับติิดตั้้�งชุุดหลอดไฟยููวีีซีี  และติิดตั้้�งชุุดกล้้อง 
และมีีชุดรีีโมทคอนโทรลพร้้อมจอภาพแสดงผลที่�จะทำำ�การแสดง
ผลภาพแบบ Real-time ที่�ถููกส่่งสััญญาณมาจากกล้้องบน 
หุ่่�นยนต์์ เพ่ื่�อใช้้ในการบัังคัับการเคลื่่�อนที่่�ของหุ่่�น และเพ่ื่�อควบคุุม
การเปิิด - ปิิดของหลอดไฟยููวีีซีี

	 หุ่่�นยนต์ฆ่า่เชื้้�อด้ว้ยรัังสีียูวีีซีีแบบเคล่ื่�อนที่�ควบคุม
ระยะไกลได้้รัับรางวััลเหรีียญเงิิน (Silver award) ในสาขา 
Equipment, Electrics, Machinary และรางวััลพิเศษ 
WIIPA SPECIAL AWARD  ในการประกวดผลงานวิิจััย/
ผลงานประดิิษฐ์คิิดค้นของนัักวิิจััยและนัักประดิิษฐ์ ในงาน 
The 34th International Invention, Innovation & 
Technology Exhibition (ITEX 2023) ระหว่่างวัันที่่� 11-
13 พฤษภาคม 2566  ณ Kuala Lumpur Convention 
Centre Hall 1-4 กรุุงกััวลาลััมเปอร์์ สหพัันธรััฐมาเลเซีีย
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An automatic ankle pumping 
and leg lifting device
อุุปกรณ์์กระดกข้้อเท้้าและยกขาอััตโนมััติิ
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์
นงนุุช ล่่วงพ้้น 
คณะสหเวชศาสตร์์
	 ผู้้�ประดิิษฐ์์อุุปกรณ์์กระดกข้้อเท้้าและยกขาอััตโนมััติิ 
โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่� อพััฒนาอุุปกรณ์์กระดกข้้อเท้้าที่่�เพิ่่� ม
ขึ้้�นมาจากข้้อเข่่า และยกขาอััตโนมััติิ เพ่ื่� อลดอาการบวมของ
รยางค์์ส่่วนปลาย ด้วยการออกแบบและพััฒนาระบบหน้้า
จอสััมผััส มีีการจััดเก็็บข้อมููลในระบบ และส่่งถ่่ายข้้อมููลด้วย
การพิิมพ์์ออกจากเคร่ื่�อง เชื่่�อมต่่อการสั่่�งงานผ่่าน Wi-Fi
มีีโปรแกรมการออกกำำ�ลัังกายที่่�หลากหลาย สามารถเลืือก
โปรแกรมที่่�จะใช้้จากหน้้าจอ ได้้ทั้้�งหมด 4 โปรแกรม ได้้แก่่  
1) โปรแกรมงอเข่่าค้้าง และกระดกข้้อเท้้า 2) โปรแกรมงอ 
เหยีียดเข่่าและกระดกข้้อเท้้า 3) โปรแกรมงอ เหยีียดเข่่า ยกขา 
และกระดกข้้อเท้้า 4) โปรแกรมปรับด้วยตนเอง โปรแกรมการ 
ออกกำำ�ลังักายจากเคร่ื่�องนี้้�เป็็นการออกกำำ�ลัังกายแบบลดบวม
โดยการยกขาขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีโปรแกรมการออกกำำ�ลัังกาย
แบบมีีแรงต้้านของการเคลื่่�อนไหวทั้้�งข้อ้สะโพก ข้อเข่่า ข้อเท้้า 
ส่่งผลให้้คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น ลดอาการบาดเจ็็บ และ
ช่่วยให้้นัักกายภาพบำำ�บััดทำำ�งานเชิิงรุุกได้้ประสิิทธิิภาพและเกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงได้้

	 อุุปกรณ์์กระดกข้้อเท้้าและยกขาอััตโนมััติิได้้รัับ
รางวััล  Silver Medal และรางวััล Special prize จาก 
Research Institute of creative Education: RICE จาก
การประกวดและจััดแสดงนิิทรรศการในงานประชุุมวิิชาการ 
เวทีีระดัับนานาชาติิในงาน  “The 16th International 
Invention Innovation Show (INTARG 2023)” ระหว่่าง
วัันที่่� 24-25 พฤษภาคม 2566 ณ เมืืองคาโตไวท์์ ประเทศ
โปแลนด์์
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Stick Durian Meat 
Processing Machine
เครื่่�องแปรรููปเนื้้�อทุุเรีียนแบบแท่่ง
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ผศ.ชาญชััย พลตรีี
ดร.อานนท์์ เลิิศวงษ์์ไพศาล 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

	 เครื่่�องแปรรููปเนื้้�อทุุเรีียนแบบแท่่งได้้รัับรางวััล 
Bronze Medel ในการประกวดผลงานวิิจััย/ผลงาน
ประดิิษฐ์คิิดค้้นของนัักวิิ จััยและนัักประดิิษฐ์ ในงาน 
“WorldInvent Singapore 22+23” (WoSG) ระหว่่าง
วัันที่่� 4 – 6 กัันยายน พ.ศ. 2566 ณ  D’Marquee at 
Downtown East สาธารณรััฐสิิงคโปร์์

	 เ จ้้าของผลงานวิิ จััยและนวัตกรรมท่ี่� เพิ่่� มมููลค่่า
ผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตร ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าทุุเรีียนทอดนั้้�น 
มีีทั้้�งแบบแผ่่นหรืือแบบแท่่ง ให้้เลืือกรัับประทานตามความชอบ 
แต่่ดููเหมืือนว่่าสิินค้้าที่่�ได้้รัับความนิิยมรจะเป็็นแบบแท่่งมากกว่่า 
เน่ื่�องจากอาจได้้ความรู้้�สึกคล้้ายการรัับประทานเฟรนซ์ฟราย 
ที่่�มีีรสชาติิแบบไทย และด้้วยความท่ี่�เป็็นที่�นิิยมอย่่างมาก กลุ่่�ม
เกษตรกรท่ี่�ผลิิตแต่่เดิิมก็็จะต้้องใช้้แรงงานคนในการหั่่�น ส่่งผล
ให้้ได้้ผลผลิิตท่ี่�ชิ้้�นไม่่สม่ำำ��เสมอ เสี่่�ยงต่่ออุุบััติิเหตุุจากการหั่่�นเนื้้�อ
ทุุเรีียน หากทำำ�ปริมาณมากอาจเกิิดความเหนื่่�อยล้้าและปััญหา
สุุขภาพตามมา จึงมีีการคิิดค้้นและประดิิษฐ์์เคร่ื่�องมืือเพ่ื่� อช่่วย
อำำ�นวยความสะดวกและแก้้ปััญหาดัังกล่่าว จึึงเป็็นที่่�มาของ
เครื่่�องแปรรููปเนื้้�อทุุเรีียนแบบแท่่ง โดยฝีีมืือบุุคลากรภาควิิชา
วิิศวกรรมอุุตสาหการ คณะวิิศกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา
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รางวััล 
แห่ง่ความภาคภูมูิใิจ
บุุคลากรที่่�ได้้รัับรางวััล

รศ.ดร.สมถวิิล จริิตควร ผศ.ดร.จริิยาวดีี สุุริิยพัันธุ์์� และคณะวิิจััยจากคณะ
วิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับการจััดอัันดัับเป็็นที่่� 1 ของโลก ด้้าน Crisis Management ปีี 
2023 การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในระบบ The World University Rankings for 
Innovation หรืือ WURI จากผลงานช่่วยแก้ป้ัญัหาท่่อน้ำำ��มันัรั่่�วในอ่่าวไทย เรื่่�อง “การ
ติดิตามและผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจชุุมชนและทรััพยากร/ชีีววิทิยาทางทะเล กรณีีน้ำำ��มันั
ดิิบรั่่�วไหลลงทะเล เกาะเสม็็ด จัังหวััดระยอง”

ผศ.นงนุุช ล่่วงพ้้น ผศ.ดร.กุุลธิิดา กล้้ารอด ผศ.ดร.ศิิริิรััตน์์ เกีียรติิกููลานุุสรณ์์ 
และ ผศ.ดร.สานิิตา สิงิห์ส์นั่่�น คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รับัรางวััล Silver Medal และ
รางวััล Special prize จาก Research Institute of creative Education: 
RICE จากผลงาน อุุปกรณ์์กระดกข้้อเท้้าและยกขาอััตโนมััติิ (An Automatic Ankle 
Pumping and Leg Lifting Device) ในงาน The 16th International Invention 
Innovation Show (INTARG 2023) ณ เมืืองคาโตไวท์์ ประเทศโปแลนด์์ ระหว่่าง
วัันที่่� 24-25 พฤษภาคม 2566

ดร.พิิศัักดิ์์� เจิิมประยงค์์ และผศ.ดร.มััทนา สัันทััสนะโชค คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ได้้
รัับรางวััล Silver award ในสาขา Equipment, Electrics, Machinary และ
รางวััลพิเศษ WIIPA SPECIAL AWARD จากผลงาน “หุ่่�นยนต์ฆ่่าเชื้้�อด้้วยรัังสีี
ยููวีีซีีแบบเคล่ื่�อนที่�ควบคุมระยะไกล” (Long rang teleoperated mobile UVC 
disinfection robot)  ในงาน The 34th International Invention, Innovation & 
Technology Exhibition (ITEX 2023) ณ กรุุงกััวลาลััมเปอร์์ สหพัันธรััฐมาเลเซีีย 
ระหว่่างวัันที่่� 11 - 13 พฤษภาคม 2566

ดร.บััลลัังก์์ เนื่่�องแสง สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล  และรศ.ดร.พิิมพ์ทอง 
ทองนพคุณุ คณะวิทิยาศาสตร์์ ได้้รับัรางวััล Silver Medal จากผลงานการประดิษิฐ์์
คิดิค้น้ที่่�มีีชื่่�อว่่า Pearl Sand ทรายประกายมุกุจากขยะเปลืือกหอยแมงภู่่� (Pearl Sand 
: Glittering Send from Wasted Green Musel Shells) ในงานประชุุมวิิชาการ
ระดัับนานาชาติิ The 48th International of Inventions Geneca ณ กรุุงเจนีีวา 
สมาพัันธรััฐสวิิส และรางวััลพิเศษจากสถาบััน Research Institute of Creative 
Education ประเทศเวีียดนาม ระหว่่างวัันที่่� 24  เมษายน – 3 พฤษภาคม 2566
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ผศ.ชาญชััย พลตรีี ดร.อานนท์์ เลิิศวงษ์์ไพศาล และคุุณศิิริิชััย ป้ั้� นสมสกุุล คณะ
วิิศวกรรมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล Bronze Medel จากผลงาน  “เคร่ื่�องแปรรููปเนื้้�อ
ทุุเรีียนแบบแท่่ง” (Stick Durian Meat Processing Machine) ในงาน WorldInvent 
Singapore 22+23 (WoSG) ณ  D’Marquee at Downtown East สาธารณรัฐ
สิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2566

รศ.ดร.รุ่่�งนภา แซ่่เอ็็ง คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีีมาก สาขา
วิิทยาศาสตร์์เคมีีและเภสััชศาสตร์์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566 จากผลงาน “การคััดกรอง
และทดสอบหาสารยับัยั้้�งเอนไซม์โปรตีีเอสของ SARS-CoV-2 เพ่ื่�อนำำ�ไปพัฒนาต่่อเป็น็ยา
ต้้านไวรััส” โดยสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

ผศ.ดร.สมชาติิ แม่่นปืนื คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีีมาก สาขา
วิทิยาศาสตร์เ์คมีีและเภสัชัศาสตร์ ์ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2566 จากผลงาน “ตัวัเร่่งปฏิกิิริิยิา
ชีีวภาพเพ่ื่�อการเปลี่�ยนสารฟีนีอลลิคเป็็นสารเคมีีมูลค่่าสููงและการสร้้างเทคโนโลยีีตรวจวััด
ยาปราบศััตรููพืืชแบบแม่่นยำำ�” โดยสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ

ดร.ลลิตา โชติิพฤฒิิพงศ์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลผลงานวิิจััยระดัับดีี สาขา
เกษตรศาสตร์์และชีีววิิทยา ประจำำ�ปีงบประมาณ 2566 จากผลงาน  “การปรัับปรุุง
กระบวนการกำำ�จัดัไขมันั สำำ�หรับัการผลิติไฮโดรไลซ์ค์อลลาเจนจากหนังัปลากระพงขาวที่่�มีี
ฤทธิ์์�ต้า้นอนุุมูลูอิสระ และฤทธิ์์�เร่่งการเจริิญเติิบโตของเซลล์และการสมาน” โดยสำำ�นักังาน
การวิิจััยแห่่งชาติิ

รศ.ดร.ธนิิดา ตระกููลสุุจริิตโชค และผศ.ดร.อนัันต์์ อธิิพรชััย คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับ
รางวััลเหรีียญเงิิน ในโครงการ Thailand New Gen Inventors Award 2023 
จากผลงาน “ฟิลิ์์มพอลิิเมอร์์อััจฉริิยะผสมสารธรรมชาติิสำำ�หรัับใช้้เป็็นบรรจุุภััณฑ์อาหาร” 
ณ งานวัันนัักประดิิษฐ์์ 2566 (Thailand Inventors’ Day 2023) ระหว่่างวัันที่่� 2-6 
กุุมภาพัันธ์์ 2566

ผศ.ดร.อาจณรงค์์ มโนสุุทธิิฤทธิ์์� คณะศึึกษาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลระดัับดีี จากผล
งาน “การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ด้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และระบบนิเิวศชายฝั่่� งทะเลสำำ�หรับัสถานศึกึษาภาคตะวันัออก” จากการประชุมุทางวิชิาการ
ทรััพยากรธรรมชาติิ สารสนเทศภููมิิศาสตร์์ และสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�งที่่� 7 ณ มหาวิิทยาลััย
นเรศวร เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2565
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นายสุุชา มั่่�นคงสมบููรณ์์ สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััลระดัับดีี จาก
การนำำ�เสนอแบบบรรยาย เรื่่�อง องค์์ประกอบของลููกปลาวััยอ่่อนบริเวณปะการััง
เทีียมของเกาะแสมสาร จัังหวััดชลบุุรีี ในการประชุุมทางวิิชาการทรััพยากรธรรมชาติิ 
สารสนเทศภููมิิศาสตร์์ และสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�งที่่� 7 ณ มหาวิิทยาลััยนเรศวร เมื่่�อวัันที่่� 
9 ธัันวาคม 2565

นายอาวุุธ หมั่่�นหาผล นางสาวสุพััตรา ตะเหลบ นายวัันชััย วงสุุดาวรรณ และ
นางสาวฉลวย มุุสิิกะ สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััลระดัับด จาก
การนำำ�เสนอแบบโปสเตอร์์ เรื่่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณภาพน้ำำ��ทะเลกัับ 

แพลงก์ต์อนพืืช ในช่่วงการเกิดิปรากฏการณ์น์้ำำ��ทะเลเปลี่่�ยนสีีบริเิวณชายหาดบางแสน 
ในปีี พ.ศ.2564 ในการประชุุมวิิชาการเกษตร ครั้้�งที่่� 24 ณ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
เมื่่�อวัันที่่� 30 มกราคม 2566

นายอศลย์์ มีีนาภา สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล ได้้รัับรางวััลระดัับ Excellence 
จากการนำำ�เสนอผลงานแบบ Oral presentation เรื่่�อง The composition and 
abundance of marine fish on artificial reef (Fish Home) at Samae Sarn 
island, Chon Buri province. ในการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ “วิิทยาศาสตร์์วิิจััย” 
ครั้้�งที่่� 14 ณ มหาวิิทยาลััยพะเยา เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2566

นายไพรัช อิิฐรััตน์์ และนายพลวัฒน์์ จัันทร์์ผิิว คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล
รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 การประกวดโปสเตอร์ยอดนิิยม จากการประชุุมประจำำ�ปีี 
เครืือข่่ายมาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิิบััติิการ ประจำำ�ปีี 2565 ภายใต้้แนวคิิด 
Safety Culture: Together Toward A Better Tomorrow เมื่่�อวัันที่� 10 

นายสกุุล ศิิริิกิิจ สำำ�นัักบริิการวิิชาการ ได้้รัับรางวััลและเกีียรติิบััตรระดัับดีีมาก
ในการประกวดนวััตกรรมเพ่ื่�อการพััฒนาประชาธิิปไตย ประจำำ�ปีี 2565 จากผลงาน 
“การบริหารจััดการน้ำำ��ชุมชน ภายใต้้กระบวนการประชาธิิปไตยแบบมีีส่่วนร่่วม” 

ณ รััฐสภา เมื่่�อวัันที่่� 30 มกราคม 2566
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นายพงศธร ชมแก้ว้ คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ได้ร้ับัคัดัเลืือกเป็็น 1 ใน 35 คนตัวัแทน
ประเทศไทยที่่�ได้ร้ับัโอกาสเข้า้ศึกึษาดูงูานกับับริษิัทัขนาดใหญ่ ่ด้า้นธุรุกิจิ Startup 
ในต่า่งประเทศ เช่่น ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น เกาหลีีใต้้ ไต้ห้วััน สิงคโปร์ เป็น็เวลา 20 วัน ภายใต้้
โครงการ Experiential Learning Program (ELP) เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2566

นายปติิภููมิิ จากิิจ นางสาวจุุฑามาศ ถนอมกุุล และนายธีีร์์ธััช สุุรสุุวรรณกุุล คณะ
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ โครงการ Smart Start 
IDEA by GSB Startup ภายใต้้หััวข้้อ BCG Economy จากผลงาน “สารสกััด
ไฟโคไซยานินิสามารถออกฤทธิ์์�ต้า้นอนุมุูลูอิสิระมากกว่่าไฟไซยานินิ ที่่�ได้ม้าจากการค้น้
พบสาหร่่ายสายพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�มีีชื่่�อว่่า Cyclopz ซึ่่�งจะมาแก้้ปัญัหา คุณภาพน้ำำ��ออกซิเิจน
ในน้ำำ�� และปัญัหาน้ำำ��เน่่าเสีียให้้เกษตรกรเลี้้�ยงกุ้้�ง” จากธนาคารออมสิินแห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

นิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััล

นายพงศธร ชมแก้้ว นายสุุชััชจ์์ ขวััญยืืน นางสาวชยาพร ศิิริิบำำ�รุุงสุุข (ทีีม The 
Purifier) คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 1 จากการ
ประกวดนวััตกรรมอนุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเล ครั้้�งที่่� 2 จากผลงาน “ระบบปลููก
หญ้า้ทะเลอัจัฉริยิะแก้ป้ัญัหาแพลงก์ต์อนบลูมู และลดปริมิาณไมโครพลาสติกิในทะเล” 
จากโครงการ PTTEP Teenegy จัดโดย ปตท. สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม จำำ�กััด 
(มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2565

นางสาวจิิตติิมา อ่่วมวงษ์์ นางสาวพิชญา รุ่่�งเรืือง และนางสาวอััจฉริิยาภรณ์์ 
สีีหราช คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การประกวดนวััตกรรมด้้าน
ความยั่่�งยืืน ประเภทนิิสิิต นักศึึกษา ประจำำ�ปี 2565 จากผลงาน “การใช้้ประโยชน์์
จากของเสีียจากกระบวนการผลิิตถุุงยางอนามััย เพ่ื่� อผลิิตอิิฐบล็อกปููพื้้� นตามแนว
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน” ในงานประชุุมวิิชาการประจำำ�ปีีเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่ง
ประเทศไทย ครั้้�งที่่� 7 เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2566

นางสาวธัญลัักษณ์์ ภููมิิเพ็็ง คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับเลืือก เป็็น 1 ใน 10 ผล
งาน Recommended poster จากผลงานวิิจััยเรื่่�อง “Development of an 
antibody detection for Fasciola gigantica infection” ในงานประชุุมวิิชาการ
ประจำำ�ปีีสมาคมเทคนิิคการแพทย์์แห่่งประเทศไทย (ACMTT) ครั้้�งที่่� 45 เมื่่�อวัันที่่� 30 
มิิถุุนายน 2566
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นางสาวอััญมณย์์ ศรีีชััยมงคล คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล Excellent 
poster presentation จากงานวิิจััยเรื่่�อง “การเปลี่่�ยนแปลงการแสดงออกของ 
exosomal miR-146a ในเลืือด ส่่งผลต่่อการสร้้างไซโตไคน์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการ
อัักเสบ โดยควบคุมผ่่านยีีน TRAF6 และ IRAK1 ของผู้้�ป่วยโรคเอสแอลอีีในเด็็กท่ี่�
ติิดตามการรัักษา” ในที่่�ประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ “วิิทยาศาสตร์์วิิจััย” ครั้้�งที่่� 14 เมื่่�อ
วัันที่่� 26 พฤษภาคม 2566

นางสาวกนกวรรณ ฆารกุุล และนางสาวรััตสิิกานต์์ ปาระชาติิ คณะสหเวชศาสตร์์ 
ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 จากผลงาน “ผลิิตภััณฑ์์วััสดุุรองนอนที่่�ใช้้เลี้้�ยง
สััตว์์ทดลอง” ในการประกวดนวััตกรรม ของสำำ�นัักงานวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููง มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2566

อุทุยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออกจัดัแข่่งขันักิจิกรรม Pitching Day 
ในโครงการสร้้างผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในภููมิิภาค (New Regional 
Startups) เพ่ื่�อรัับงบประมาณสนัับสนุุนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ 
(Prototype) มููลค่่า 100,000 บาท มีีนิิสิิตจากมหาวิิทยาลััยบููรพา 
ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

Eastern science
and technology park

ทีีม Mimm (Mikroprezz)
นางสาววิิไล บุุญมาก
นายอนุุชิิต โมคทิิพย์์
นายชนสรณ์์ สุุขใจ
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ จากผลงาน เครื่่�องฉีีดพลาสติิกขนาดเล็็ก

ทีีม STIXCOAT
นางสาววราภรณ์์ พอกกา นายสุุนัันท์์ สร้้างสม นางสาวแพรวา แก้้วสิิงห์์
นางสาวพิชามญชุ์์� ฟักัทอง นายสิิทธิิชััย อุุดทุุม คณะวิิทยาศาสตร์์
จากผลงานสารเคลืือบยืืดอายุขุองผลไม้เ้ศรษฐกิจิ คิดิค้น้สารเคลืือบจากธรรมชาติิ
ที่่�ช่่วยยืืดอายุุการเก็็บรัักษาผลไม้้หลัังเก็็บเกี่่�ยว

ทีีม 3D Science
นายณััฐวุุฒิิ บุุตรพรม
นายกนกศัักดิ์์�  แซ่่ลี้้�
นางสาวอภิิชญาภา เพิ่่�มพวก คณะวิิทยาศาสตร์์
จากผลงานผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��หมึึกที่่�ใช้้พิิมพ์์ 3 มิิติิ ด้้วยเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ SLA
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การวิิจััย
	 ในปีีงบประมาณ  2566 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีจำำ�นวนโครงการวิิ จััยจากแหล่่งทุุนต่่าง ๆ รวมทั้้�งสิ้้�น  312 โครงการ 
โดยได้้รัับทุุนจากเงิินอุดหนุุนรัฐบาล  109 โครงการ เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย 153 โครงการ และแหล่่งทุุนภายนอกมหาวิิทยาลััย 
50 โครงการ งบประมาณทั้้�งสิ้้�น  178,707,417.58 บ าท เมื่่�อวิิเคราะห์์สััดส่่วนของงบประมาณจำำ�แนกตามแหล่่งทุุนพบว่่า ร้ อย
ละ 54.39 ได้้รัับงบประมาณวิิจััยจากเงิินอุดหนุุนรัฐบาล  โดยเป็็นงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรรตาม พรบ. การอุุดมศึึกษา พ.ศ. 
2562 มาตรา 45 (3) รองลงมาได้้รัับจากแหล่่งทุุนภายนอกมหาวิิทยาลััย ร้ ้อยละ 29.93 และแหล่่งทุุนเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย 

งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััย จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน

งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััยจากเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััยจากเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย

งบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััยจากเงิินแหล่่งทุุนอื่่�น

2562

88.65

24.17 16.63
0.00

167.07

106.40

18.03
38.68

84.90

116.98

17.81

97.20

28.03
53.4839.30
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50

100

150

200

2563 2564 2565 2566

แผนภููมิิแสดงงบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััยจำำ�แนกตามแหล่่งทุุน ปีีงบประมาณ 2562 - 2566
ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

ปีีงบประมาณ/แหล่่งทุุน

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล

แหล่่งทุุนอื่่�น

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย

รวม

2562 2563 2564 2565 2566

113 0 48 120 109

214 167 192 135 153

40 52 55 52 50

367 219 295 307 312

ตารางแสดงจำำ�นวนโครงการวิิจััย จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

แหล่่งทุุน
งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล เงินิรายได้้มหาวิทิยาลัยั แหล่่งทุุนอื่่�น
รวม

2562 58.27 15.90 25.8388,647,400 24,173,626 39,298,894 152,119,920

0 16,629,715 167,067,873 183,697,588

106,400,000 18,033,114 38,681,277 163,114,391

84,900,000 17,812,688 116,979,867.85 219,692,555.85

97,201,000 28,027,904 53,478,513.58 178,707,417.58

2563 0 9.05 90.95

2564 65.23 11.05 23.72

2565 38.64 8.11 53.25

2566 54.39 15.68 29.93

ตารางแสดงงบประมาณอุุดหนุุนการวิิจััย จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน
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การเผยแพร่ ่
ผลงานวิจััย

โดยภาพรวมในปีงบประมาณ 2566 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์เผยแพร่่ทั้้�งหมด 684 
บทความ โดยผลงานส่่วนใหญ่่ได้้รับัการตีีพิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 282 บทความ รองลงมาคืือ วารสารระดัับ
ชาติิ จำำ�นวน 259 บทความ รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ จำำ�นวน 88 บทความ และรายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 
55 บทความ ตามลำำ�ดับั เมื่่�อพิิจารณาตามกลุ่่�มสาขาวิชิา พบว่่า กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์สุขุภาพมีีผลงานได้้รับัการตีีพิมพ์์
เผยแพร่่มากที่่�สุุด จำำ�นวน 235 บทความ รองลงมาได้้แก่่ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 234 บทความ 
และกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 215 บทความ ตามลำำ�ดัับ เมื่่�อพิิจารณาเปรีียบเทีียบกับจำำ�นวน
อาจารย์์ประจำำ�ทั้้�งหมด จำำ�นวน 1,439 คน พบว่่ามีีสััดส่่วนผลงานวิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์เผยแพร่่ต่่ออาจารย์์เท่่ากัับ 0.48 เรื่่�องต่่อ
คน ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนครั้้�งในการอ้้างอิิง (Citation) ผลงานวิิจััยของมหาวิิทยาลััยบููรพา ในฐานข้้อมููล Scopus ปี 2566 เท่่ากัับ 
118 ครั้้�ง

จำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับนานาชาติิ

2562

239

118

533

240

81
48

267

348           320 321

128

53 55
109

301 321

88
55

259
282

0

400

200

300

100

550

600

2563 2564 2565 2566

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามแหล่งทุุน ปีีงบประมาณ 2562 - 2566
ที่่�มา : กองบริหารการวิิจััยและนวััตกรรม

ท่ี่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

รายการ
มนุุษยศาสตร์์ 

และสัังคมศาสตร์์
วิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยีี

วิิทยาศาสตร์์
สุุขภาพ

รวม

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับนานาชาติิ

รวม

29 41 18 88

119 49 91 259

21 26 8 55

46 118 118 282

215 234 235 684

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

ตารางแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา ปีีงบประมาณ 2566
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จำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา

มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับชาติิ

รายงานสืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

วิิจััยที่่�ตีีพิมพ์์วารสารระดัับนานาชาติิ

29
41

18

119

49

91

21 26

8

46

118 118

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา ปีีงบประมาณ 2566
ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

จำำ�นวนงานวิิจััย 
ที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์ 

ในฐานข้อ้มูลูระดับันานาชาติิ
(ISI / Scopus)

	 ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีจำำ�นวน
งานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐานข้อมููลระดัับนานาชาติิ (ISI / 
Scopus) จำำ�นวน 338 ผลงาน โดยหััวข้อท่ี่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์
มากที่่�สุุด คืือ Engineering จำำ�นวน 654 ผลงาน รองลงมา 
ได้้แก่่ Agricultural and Biological Sciences จำำ�นวน	
652 ผลงาน และ Medicine จำำ�นวน 611 ผลงาน ตามลำำ�ดัับ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ (ISI / SCOPUS) ปีีงบประมาณ 2562 - 2566
ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

400

204

318

374

289

338

25662565256425632562

300

200

100

0

จำำ�นวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์
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จำำ�นวนงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์ 
ในฐานข้้อมููลระดัับนานาชาติิ

(ISI / SCOPUS)
จำำ�แนกตาม Subject

จำำ�นวนงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐาน
ข้้อมููลระดัับนานาชาติิ (ISI / SCOPUS) 

จำำ�แนกตาม Subject

Engineering,654

Computer 
Science,442

Materials 
Science,357

Chemistry,356

Environmental 
Science,348

Pharmacology, 
Toxicology and 
Pharmaceutics,342

Chemical 
Engineering,241

Social 
Sciences,238

Immu-
nology 
and Mi-
crobio-
logy,157

Energy
,143

Physics and 
Astronomy,298

Multidisciplinary,210

Mathematics,396

Biochemistry, 
Genetics and 
Molecular 
Biology,480

Agricultural
and Biological Sciences,652

Medicine,611
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รายการ Subject
number of 
Publication

number of 
Publication

Engineering

Agricultural and Biological Sciences

Medicine

Computer Science

Mathematics

Chemistry

Environmental Science

Physics and Astronomy

Pharmacology, Toxicology 
and Pharmaceutics

Materials Science

Biochemistry, Genetics and 
Molecular Biology

Chemical Engineering

Social Sciences

Multidisciplinary

Immunology and Microbiology

Energy

Earth and Planetary Sciences

Nursing

Business, Management and 
Accounting

Decision Sciences

Economics, Econometrics
and Finance

Veterinary

Arts and Humanities

Health Professions

Neuroscience

Psychology

Dentistry

654

298

157

37

652

241

143

28

611

480

442

357

396

356

348

342

238

210

130

135

112

83

62

45

51

67

12

ตารางแสดงจำำ�นวนงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิมพ์์ในฐานข้้อมููลระดัับชาติิ (ISI/SCOPUS) จำำ�แนกตาม Subject
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ผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้า้นทรัพัย์์สิินทางปัญัญา

	 สรุุปการดำำ�เนิินการจััดทำำ�คำำ�ขอรัับความคุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญา
และการนำำ�ผลงานวิิจััยหรืือผลงานทรััพย์์สิินทางปััญญาไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์ ์
ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้้�งแต่่ (1 ตุลุาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันัยายน พ.ศ. 2566) 
กองบริหารการวิิจััยและนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขอรัับความ
คุ้้�มครองผลงานวิิจััย จำำ�นวน 100 เรื่่�อง และได้้รัับการจดทะเบีียนผลงานวิิจััย จำำ�นวน 
44 เรื่่�อง

จำำ�นวน (เรื่่�อง)ประเภททรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

อนุุสิิทธิิบััตร

สิิทธิิบััตรการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ลิิขสิิทธิ์์�

รวมทั้้�งสิ้้�น 100

5

54

33

8

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

จำำ�นวน (เรื่่�อง)ประเภททรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์

อนุุสิิทธิิบััตร

สิิทธิิบััตรการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

รวมทั้้�งสิ้้�น 44

-

32

5

7

ที่่�มา : กองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม

ลิิขสิิทธิ์์�

สิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์

ตารางแสดงการดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขอรัับความคุ้้�มครองผลงานวิิจััย

ตารางแสดงการจดทะเบีียนผลงานวิิจัยั
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จำำ�นวน 7 เรื่่�อง

ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิประเภททรัพัย์ส์ินิทางปััญญาลำำ�ดัับ ชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ

อนุุสิิทธิิบััตร1

2

3

4

5

6

7

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิติภัณัฑ์์

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิติภัณัฑ์์

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิติภัณัฑ์์

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิติภัณัฑ์์

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิติภัณัฑ์์

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิติภัณัฑ์์

ลวดลายผ้้า
เลขที่่�คำำ�ขอ 2202001602

ลวดลายผ้้า
เลขที่่�คำำ�ขอ 2202001596

ลวดลายผ้้า
เลขที่่�คำำ�ขอ 2202001597

ลวดลายผ้้า
เลขที่่�คำำ�ขอ 2202001598

ลวดลายผ้้า
เลขที่่�คำำ�ขอ 2202001600

ลวดลายผ้้า
เลขที่่�คำำ�ขอ 2202001604

กรรมวิธิีีการสกัดัไฟโคไซยานินิ 
จากผงสาหร่่ายสไปรููลิิน่่า
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002983

วิิสาหกิิจชุุมชนบ้้านท่่าสาลา 
และกลุ่่�มเกษตรกรแปลงนาเกลือื

วิิสาหกิิจชุุมชน 
กลุ่่�มเพ้้นท์์ผ้้าพฤกษาบาติิก

วิิสาหกิิจชุุมชน 
กลุ่่�มเพ้้นท์์ผ้้าพฤกษาบาติิก

วิิสาหกิิจชุุมชน 
กลุ่่�มเพ้้นท์์ผ้้าพฤกษาบาติิก

วิิสาหกิิจชุุมชน 
กลุ่่�มทอผ้้าบ้้านวัังยาว

วิิสาหกิิจชุุมชน 
กลุ่่�มทอผ้้าบ้้านวัังยาว

วิิสาหกิิจชุุมชน 
กลุ่่�มทอผ้้าบ้้านวัังยาว

ลวดลายผ้้าจาก 
วิิสาหกิิจชุุมชน 
กลุ่่�มเพ้้นท์์ผ้้า 
พฤกษาบาติิก

ผลงานวิิจััย 
หรืือผลงานทรััพย์์สิินทางปัญัญา
ที่่�มีีการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์
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จำำ�นวน 32 ผลงาน
เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััด

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์นวดแขนและขาด้้วยยางยืืด
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003001361

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์นวดฝ่่าเท้้าด้้วยยางยืืด
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003001362

ชื่่�อผลงาน ฟิลิ์์มปิิดแผลไฟโบรอิิน (Fibroin) 
จากรัังไหมผสมสารสกััดใบสาบเสืือ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003002779

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์ตรวจคััดกรองการรัับ
ความรู้้�สึึกบริิเวณฝ่่าเท้้าในผู้้�ป่่วยเบาหวาน
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002574

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการผลิิตกระดาษ 
จากเส้้นใยพืืช
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003329

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการเตรีียมไฮโดรเจลพอ
ลิิเมอร์์ผสม (polymer blend hydrogel) 
สำำ�หรัับใช้้เป็็นแผ่่นมาส์์กหน้้า (facial mask)
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003461

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการเตรีียมไคโตซานไฮบริิด 
(hybrid chitosan) ที่่�มีีรููพรุุน (scaffold) 
และมีีสมบััติิไม่่ชอบน้ำำ�� (hydrophobicity)
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003462

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการเตรีียมขั้้�วแคโทด 
(Cathode) ที่่�ประกอบด้้วยคอปเปอร์์ออกไซด์์ 
(Copper oxide) เคลืือบบนฟิลิ์์มไดวาเนเดีียม
เตตรอกไซด์์ (Divanadium tetroxide: 
V2O4) เพื่่�อใช้้ในกระบวนการแตกตััวของน้ำำ��
ด้้วยไฟฟ้า้เคมีีทางแสง (Photoelectroche-
mical water splitting: PEC)
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002364

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์สำำ�หรัับฝึกการทรงตััว
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003459

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการเพิ่่� มปริิมาณโปรตีีน
ในกากมัันสำำ�ปะหลัังที่่�ไม่่ผ่่านการเจลาติิไนเซชั่่�น 
(Gelatinization) โดยใช้้การเลี้้�ยงเชื้้�อร่่วม
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003328

ดร.เมธีี ธรรมวััฒนา 
คณะศึึกษาศาสตร์์

ดร.เมธีี ธรรมวััฒนา 
คณะศึึกษาศาสตร์์

ดร.สัันติิ โพธิ์์�ศรีี 
และคณะ 
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นงนุุช ลวงพ้้น
และคณะคณะสหเวชศาสตร์์

นางสาวสุุรภา วงศ์์สุุวรรณ 
และคณะ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ.ดร.ธนิิดา ตระกููลสุุจริิตโชค  
และคณะ 
คณะวิิทยาศาสตร์์

ผศ.ดร.ธนิิดา ตระกููลสุุจริิตโชค 
และคณะ 
คณะวิิทยาศาสตร์์

รศ.ดร.ไพลิิน เงาตระการวิิวััฒน์์ 
และคณะ
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ดร.คุุณาวุุฒิิ วรรณจัักร 

ผศ.ดร.พิิมลพรรณ ทวีีการวรรณจัักร 

คณะสหเวชศาสตร์์

ผศ.ดร.เอกรััฐ คำำ�เจริิญ 
ผศ.ดร.ศิิริิลัักษณ์์ กมลวรรณสิิทธิ์์� 
คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

เลขที่่�ได้้รัับจด 20362
ออกให้้เมื่่�อ 9 พ.ย. 2565
หมดอายุุ 3 มิิ.ย. 2569
เลขที่่�ได้้รัับจด 20363
ออกให้้เมื่่�อ 9 พ.ย.2565
หมดอายุุ 3 มิิ.ย. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 20426
ออกให้้เมื่่�อ 14 พ.ย. 2565
หมดอายุุ 8 ต.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 20576
ออกให้้เมื่่�อ 13 ธ.ค. 2565
หมดอายุุ 7 ก.ย. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 20691
ออกให้้เมื่่�อ 5 ม.ค. 2566
หมดอายุุ 7 ธ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 20828
ออกให้้เมื่่�อ 24 ม.ค. 2566
หมดอายุุ 14 ธ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 20829
ออกให้้เมื่่�อ 24 ม.ค. 2566
หมดอายุุ 14 ธ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 20830
ออกให้้เมื่่�อ 24 ม.ค. 2566
หมดอายุุ 9 ส.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 20577
ออกให้้เมื่่�อ 13 ธ.ค. 2565
หมดอายุุ 13 ธ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 20425
ออกให้้เมื่่�อ 14 พ.ย. 2565
หมดอายุุ 7 ธ.ค. 2569

ผลงานที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียน
ประเภทอนุุสิิทธิิบััตร

ลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



PA
G

E 
 6

3
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
6 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััด

ชื่่�อผลงาน ระบบการเลี้้�ยงกั้้�งตั๊๊�กแตนหางจุุด 
(Harpiosquilla raphidea) และกรรมวิิธีี
การเตรีียมระบบดัังกล่่าว
เลขที่่�คำำ�ขอ 2203000154

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการฟอกฆ่่าเชื้้�อเนื้้�อเยื่่�อไม้้
น้ำำ��สกุุลอนููเบีียส (Anubias) เพื่่� อการเพาะเลี้้�ยง
เนื้้�อเยื่่�อ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103000298

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องส่่องไฟแอลอีีดีี (LED) กำำ�ลััง
สููงสำำ�หรัับรัักษาภาวะตััวเหลืืองในทารกแรกเกิิด
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103001931

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการเตรีียมสารสกััดเซฟรา
เรนทีีน (cepharanthine) จาก
หััวบััวบกป่่า (Stephania pierrei)
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003113

ชื่่�อผลงาน เยลลี่่�ผสมผงลููกหน่่อน และกรรมวิิธีี
การผลิิตดัังกล่่าว
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003401

ชื่่�อผลงาน แพนเค้้ก (Pancake) ที่่�ใช้้แป้้ง
กล้้วยน้ำำ��ว้้าดิิบทดแทนบางส่่วน และกรรมวิิธีี
การผลิิตดัังกล่่าว
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003003402

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์ฆ่่าเชื้้�อด้้วยรัังสีียููวีีซีีสำำ�หรัับ
ติิดตั้้�งในลิิฟต์์
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103003381

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการใช้้กากกาแฟไฮโดรไล
เสต (Spent coffee grounds hydrolysate) 
ในการเพาะเลี้้�ยงสาหร่่ายคลอเรลลา (Chlorella 
protothecoides) เพื่่� อผลิิตกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััว
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103001305

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์เสริิมเก้้าอี้้�สำำ�หรัับติิดตั้้�ง 
ที่่�วางแขน
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103003121

ชื่่�อผลงาน เตาเผาข้้าวหลามจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล
เลขที่่�คำำ�ขอ 2203000983

ชื่่�อผลงาน อุุปกรณ์์หน้้ากากก่่อแรงดัันบวก
เลขที่่�คำำ�ขอ 1903002775

รศ.ดร.รชนิิมุุข หิิรััญสััจจาเลิิศ 
คณะวิิทยาศาสตร์์

ผศ.ดร.ชนากานต์์ ลัักษณะ 
คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

รศ.ดร.นรรััตน์์ วััฒนมงคล 
และคณะ
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ผศ.ดร.ศิิริิลัักษณ์์ กมลวรรณสิิทธิ์์� 
ผศ.ดร.เอกรััฐ คำำ�เจริิญ 
คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

ผศ.อุุไรภรณ์์ บููรณสุุขสกุุล 
คณะสหเวชศาสตร์์

ผศ.อุุไรภรณ์์ บููรณสุุขสกุุล 
คณะสหเวชศาสตร์์

ดร.พิิศัักดิ์์� เจิิมประยงค์์ 
และคณะ
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ผศ.ดร.มะลิิวััลย์์ คุุตะโค 
และคณะ
คณะเทคโนโลยีีทางทะเล

ผศ.ดร.พิิมลพรรณ ทวีีการ 
วรรณจัักร 
และคณะ
คณะสหเวชศาสตร์์

ผศ.ดร.ภาวิิณีี ศัักดิ์์�สุุนทรศิิริิ 
และคณะ
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

รศ.ดร.ปิิยะพงษ์์ ประเสริิฐศรีี 
คณะสหเวชศาสตร์์

เลขที่่�ได้้รัับจด 20831
ออกให้้เมื่่�อ 24 ม.ค. 2566
หมดอายุุ 20 ม.ค. 2571

เลขที่่�ได้้รัับจด 20921
ออกให้้เมื่่�อ 8 ก.พ.2566
หมดอายุุ 26 ม.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 20929
ออกให้้เมื่่�อ 13 ก.พ.2566
หมดอายุุ 1 ก.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 21038
ออกให้้เมื่่�อ 27 ก.พ.2566
หมดอายุุ 11 พ.ย. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 21152
ออกให้้เมื่่�อ 14 มีี.ค. 2566
หมดอายุุ 20 ธ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 21232
ออกให้้เมื่่�อ 22 ม.ค. 2566
หมดอายุุ 20 ธ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 20899
ออกให้้เมื่่�อ 1 ก.พ. 2566
หมดอายุุ 14 พ.ย.2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 21392
ออกให้้เมื่่�อ 18 เม.ย. 2566
หมดอายุุ 6 พ.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 21601
ออกให้้เมื่่�อ 12 พ.ค. 2566
หมดอายุุ 18 ต.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 21681
ออกให้้เมื่่�อ 24 พ.ค. 2566
หมดอายุุ 25 เม.ย. 2571

เลขที่่�ได้้รัับจด 21703
ออกให้้เมื่่�อ 25 พ.ค. 2566
หมดอายุุ 23 ต.ค. 2568
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เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััด

ชื่่�อผลงาน สููตรกล้้วยบวชชีีลดไขมัันด้้วยกะทิิ
ธััญพืืช และกรรมวิิธีีการผลิิต
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002459  

ชื่่�อผลงาน สููตรขนมถ้้วยลดไขมัันด้้วยกะทิิ
ธััญพืืช
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103002460

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีเก็็บรัักษาหััวเชื้้�อ
สาหร่่ายขนาดเล็็กคลอเรลลา (Chlorella 
protothecoides) ด้้วยเทคนิิคตรึึงเซลล์์
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103000473

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อ
กระดาษเหลืือทิ้้�งโดยการขึ้้�นรููปด้้วยระบบ
ไฮดรอลิิค (Hydraulic System) แบบอััดร้้อน
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003001112

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการผลิิตชุุดตรวจสารเร่่งเนื้้�อ
แดงแบบกระดาษเทีียบสีี
เลขที่่�คำำ�ขอ 2203001432

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์จากเยื่่�อ
กระดาษเหลืือทิ้้�ง เพื่่� อใช้้ในการขึ้้�นรููปด้้วยแม่่พิิมพ์์
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003001111

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีเตรีียมสารสกััดจากมะดัันที่่�มีี
ฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระสููง  
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003000531

ชื่่�อผลงาน แม่่พิิมพ์์แผลผ่่าตััดคลอดบุุตรทาง
หน้้าท้้อง
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103003705

ชื่่�อผลงาน กรรมวิิธีีการเคลืือบลวดลายแบบสาม
มิิติิด้้วยน้ำำ��ยาอีีพ็อกซี่่�เรซิ่่�น
เลขที่่�คำำ�ขอ 2003001533

ชืือผลงาน กรรมวิิธีีการให้้สารควบคุุมการ
เจริิญเติิบโตเพื่่�อเพิ่่� มจำำ�นวนไม้้น้ำำ��สกุุลอนููเบีียส 
(Anubias) ด้้วยการเพาะเลี้้�ยงเนื้้�อเยื่่�อ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103001307

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องฟอกอากาศระบบไฮบริิดด้้วย
กระบวนการออกซิิเดชัันขั้้�นสููง (Advance 
oxidation process) และกระบวนการกรอง 
(Filtration)
เลขที่่�คำำ�ขอ 2103001404

ผศ.อลงกรต สิิงห์์โต 
คณะสหเวชศาสตร์์

ผศ.อลงกรต สิิงห์์โต 
คณะสหเวชศาสตร์์

ผศ.ดร.มะลิิวััลย์์ คุุตะโค 
และคณะ
คณะเทคโนโลยีีทางทะเล

ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ.ดร.นิิรมล ธรรมวิิริิยสติิ 
และคณะ
สัังกััดคณะสหเวชศาสตร์์

ดร.มิิยอง ซอ 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ.ดร.บุุญดิิศย์์ วงศ์์ศัักดิ์์� 
คณะเภสััชศาสตร์์

ผศ.ดร.นายแพทย์์กิิตติิ 
กรุุงไกรเพชร 
คณะแพทยศาสตร์์

ผศ.ดร.นฤทธิ์์� วััฒนภูู 
คณะศึึกษาศาสตร์์

ผศ.ดร.ชนากานต์์ ลัักษณะ 
คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

ผศ.ดร.โกวิิท สุุวรรณหงษ์์ 
และคณะ
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

เลขที่่�ได้้รัับจด 21717
ออกให้้เมื่่�อ 28 พ.ค. 2566
หมดอายุุ 24 ส.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 21718
ออกให้้เมื่่�อ 28 พ.ค. 2566
หมดอายุุ 24 ส.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 21923
ออกให้้เมื่่�อ 22 มิิ.ย. 2566
หมดอายุุ 14 ก.พ. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 22000
ออกให้้เมื่่�อ 3 ก.ค. 2566
หมดอายุุ 11 พ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 22181
ออกให้้เมื่่�อ 4 ส.ค. 2566  
หมดอายุุ 7 มิิ.ย. 2571

เลขที่่�ได้้รัับจด 22241
ออกให้้เมื่่�อ 16 ส.ค. 2566
หมดอายุุ 11 พ.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 22378
ออกให้้เมื่่�อ 4 ก.ย. 2566
หมดอายุุ 10 มีี.ค. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 22379
ออกให้้เมื่่�อ 4 ก.ย. 2566
หมดอายุุ 15 ธ.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 22455
ออกให้้เมื่่�อ 13 ก.ย. 2566
หมดอายุุ 28 มิิ.ย. 2569

เลขที่่�ได้้รัับจด 22454
ออกให้้เมื่่�อ 13 ก.ย. 2566
หมดอายุุ 6 พ.ค. 2570

เลขที่่�ได้้รัับจด 22522
ออกให้้เมื่่�อ 22 ก.ย. 2566
หมดอายุุ 18 พ.ค. 2570
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จำำ�นวน 5 ผลงาน

เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััด

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องประดัับ
เลขที่่�คำำ�ขอ 1902001511

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องประดัับ
เลขที่่�คำำ�ขอ 1902001515

ชื่่�อผลงาน เครื่่�องประดัับ
เลขที่่�คำำ�ขอ 1902001518

ชื่่�อผลงาน ที่่�ใส่่ของ
เลขที่่�คำำ�ขอ 2002002090

ชื่่�อผลงาน ถาด
เลขที่่�คำำ�ขอ 2102005342

ผศ.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา 
และคณะ 
คณะอััญมณีี

ผศ.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา 
และคณะ 
คณะอััญมณีี

ผศ.สุุภารีีย์์ เถาว์์วงศ์์ษา 
และคณะ 
คณะอััญมณีี

ดร.มิิยอง ซอ 
สัังกััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ.ดร.ฝนทิิพย์์ วรรธนะศิิริินทร์์ 
รัังสิิตสวััสดิ์์�
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

เลขที่่�ได้้รัับจด 91551
ออกให้้เมื่่�อ 15 ก.พ. 2566
หมดอายุุ 1 เม.ย. 2572

เลขที่่�ได้้รัับจด 91552
ออกให้้เมื่่�อ 15 ก.พ. 2566
หมดอายุุ 1 เม.ย. 2572

เลขที่่�ได้้รัับจด 91553
ออกให้้เมื่่�อ 15 ก.พ. 2566
หมดอายุุ 1 เม.ย. 2572

เลขที่่�ได้้รัับจด 92191
ออกให้้เมื่่�อ 13 มีี.ค. 2566
หมดอายุุ 4 พ.ค. 2573

เลขที่่�ได้้รัับจด 93615
ออกให้้เมื่่�อ 11 พ.ค. 2566
หมดอายุุ 16 พ.ย. 2574

ผลงาน 
ที่่�ได้ร้ัับการจดทะเบียีน

ประเภทสิิทธิิบััตร
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์

ลำำ�ดัับ

1
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ผลงานที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียน
ประเภทลิิขสิิทธิ์์�

จำำ�นวน 7 ผลงาน

เลขที่่�ได้้รับัการจดทะเบีียนชื่่�อผลงาน/เลขที่่�คำำ�ขอ ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์์/สัังกััด

ชื่่�อผลงาน งานวรรณกรรม (ลัักษณะงาน
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์) เรื่่�อง แอปพลิิเคชััน “กิิน
ยากัันนะ” สำำ�หรัับการส่่งเสริิมพฤติิกรรมการรัับ
ประทานยาจิิตเวชอย่่างต่่อเนื่่�องตามแผนการ
รัักษาของผู้้�ป่่วยจิิตเภทในชุุมชน
เลขที่่�คำำ�ขอ 425415

ชื่่�อผลงาน งานวรรณกรรม (ลัักษณะงานนิิพนธ์์) 
เรื่่�อง คู่่�มืือการใช้้งานสมาร์์ตโฟนแอปพลิิเคชััน 
“กิินยากัันนะ” สำำ�หรัับแจ้้งเตืือนการรัับประทานยา
จิิตเวชระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 425414

ชื่่�อผลงาน งานวรรณกรรม (ลัักษณะงานนิิพนธ์์) 
เรื่่�อง โปรแกรมเสริิมสร้้างการควบคุุมยัับยั้้�ง
การกลั่่�นแกล้้งทางไซเบอร์์ด้้วยทฤษฎีีการยอมรัับ 
และพัันธะสััญญาแบบออนไลน์์  
เลขที่่�คำำ�ขอ 427089

ชื่่�อผลงาน งานวรรณกรรม (ลัักษณะงานนิิพนธ์์) 
เรื่่�อง โปรแกรมเสริิมสร้้างความจำำ�ใช้้งานด้้วย
ทฤษฎีีการยอมรัับและพัันธะสััญญาสำำ�หรัับผู้้�สููง
อายุุ 
เลขที่่�คำำ�ขอ 427088

ชื่่�อผลงาน งานวรรณกรรม (ลัักษณะงานนิิพนธ์์) 
เรื่่�อง โปรแกรมการใช้้งานสำำ�หรัับผู้้�ใช้้เครื่่�องสเปก
โตรโฟโตมิิเตอร์์ระบบผสมสนามใกล้้-สนามไกล 
(Graphic user interface for hybrid near 
field-far field spectrophotometer) 
เลขที่่�คำำ�ขอ 428631

ชื่่�อผลงาน งานวรรณกรรม (ลัักษณะงานนิิพนธ์์) 
เรื่่�อง คู่่�มืือการใช้้โปรแกรมคััดกรองภาวะสมอง
เสื่่�อมระยะเริ่่�มแรกแบบบููรณาการพหุุประสาทและ
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและบรรเทาปััญหา 
เลขที่่�คำำ�ขอ 428960 

งานวรรณกรรม (ลัักษณะงานนิิพนธ์์) เรื่่�อง 
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับวิิทยาการปััญญา 
เลขที่่�คำำ�ขอ 429233

ดร.พรพรรณ สุุดใจ
และคณะ
คณะพยาบาลศาสตร์์ 

ดร.พรพรรณ สุุดใจ
และคณะ
คณะพยาบาลศาสตร์์

นางสาวอเนชา รััตนธรรมทอง 
รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และ 
ผศ.ดร.วรากร ทรััพย์์วิิระปกรณ์์ 
คณะศึึกษาศาสตร์์

นางสาวนงนุุช พููลเพิ่่� ม 
รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และ 
ผศ.ดร.วรากร ทรััพย์์วิิระปกรณ์์ 
คณะศึึกษาศาสตร์์

รศ.ดร.สรายุุท เดชปััญญา 
และคณะ
คณะวิิทยาศาสตร์์

ดร.พีีร วงศ์์อุุปราช 
วิิทยาลััยวิิทยาการวิิจััย 
และวิิทยาการปััญญา

ดร.พีีร วงศ์์อุุปราช 
วิิทยาลััยวิิทยาการวิิจััย 
และวิิทยาการปััญญา

เลขที่่�ได้้รัับจด ว1.010319
ออกให้้เมื่่�อ 9 ม.ค. 2566

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.049819
ออกให้้เมื่่�อ 9 ม.ค. 2566

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.050121
ออกให้้เมื่่�อ 28 ก.พ. 2566

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.050122
ออกให้้เมื่่�อ 28 ก.พ. 2566

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.050601
ออกให้้เมื่่�อ 8 มิิ.ย. 2566

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.050509
ออกให้้เมื่่�อ 8 มิิ.ย. 2566

เลขที่่�ได้้รัับจด ว.050524
ออกให้้เมื่่�อ 22 พ.ค. 2566

ลำำ�ดัับ
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การส่่งเสริิม
สนัับสนุุน 

ผู้้�ประกอบการ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาจััดตั้้�งอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภาคตะวัันออก 
มหาวิิทยาลััยบููรพา (Eastern Science and Technology Park) 
เพ่ื่� อรองรัับการวิิจััย พัฒนา และสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมของผู้้�
ประกอบการ/ภาคเอกชน เพ่ื่� อเป็็นการกระตุ้้�นผู้้�ประกอบ/ภาคเอกชนให้้
มีีการร่่วมลงทุุนกับมหาวิทิยาลัยั เพ่ื่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานวิิจััยและพััฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีีได้้อย่่างก้้าวกระโดด ในลักัษณะการทำำ�ข้อ้ตกลง
ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน (Public-Private Partnership; 
PPP) รวมทั้้�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานกลางที่่�เชื่่�อมโยง และบ่่มเพาะ
บุุคลากรด้้านการวิิจััยและนิิสิิตของมหาวิิทยาลััย ให้้สามารถนำำ�องค์์
ความรู้้�ที่่�มีีไปประยุุกต์์ ใช้้ในการผัันตััว (Spin-off) เป็็นผู้้�ประกอบการ 
(Startup entrepreneur) ที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวัตักรรมที่่�ช่ว่ยยกระดัับความสามารถในการแข่่งขันัและวางรากฐาน
ทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป

	 โดยเม่ื่�อวัันที่่� 6 กันยายน พ.ศ. 2566 ได้้มีีการ
ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือว่่าด้้วยการส่่งเสริิม
เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกให้้เป็็นศููนย์์กลางนวััตกรรม
สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการฐานนวััตกรรมด้้าน Smart IoT (EEC 
Tech Inno Hub) ระหว่่างมหาวิิทยาลัยับูรูพา กับ สำำ�นักังาน
นวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) หรืือ NIA บริิษััท 
เซนโกรท จำำ�กััด และบริิษััท แวมสแตค จำำ�กััด  เพ่ื่� อร่่วม 
ขับัเคลื่่�อนและส่่งเสริมิเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวันัออกให้เ้ป็น็
ศููนย์์กลางนวััตกรรมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการฐานนวััตกรรม
ด้้าน Smart IoT (EEC Tech Inno Hub) อัันจะช่่วยให้้ผู้้�
ประกอบการสามารถเข้้าถึึงกลไกและเคร่ื่�องมืือสนัับสนุุน
ในการใช้้ประโยชน์์จากโครงสร้้างพื้้� นฐานนวััตกรรมด้้าน
เทคโนโลยีีเชิิงลึึก และเป็็นพื้้� นที่่�ทดลองให้้กัับผู้้�ประกอบ
การที่่�สนใจได้้เข้้ามาใช้้บริิการและพััฒนาธุุรกิิจนวััตกรรม
ได้้อย่่างเหมาะสม

การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ
ว่่าด้้วยการส่่งเสริิมเขตพััฒนาพิิเศษภาค
ตะวัันออกให้้เป็็นศููนย์์กลางนวััตกรรม

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการฐานนวััตกรรมด้้าน 
Smart IoT (EEC Tech Inno Hub)
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	 ในปีงบประมาณ 2566 อุทยานวิทิยาศาสตร์์ภาคตะวัันออก 
ได้้ดำำ�เนิินแผนงานการเร่่งการเติิบโตของผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
เทคโนโลยีี (ฺBusiness Acceleration Platform) เพ่ื่�อเป็็นการ
มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักธุุรกิิจเทคโนโลยีีที่�มีีแนวคิิดผลิิตภััณฑ์หรืือ
บริิการที่่�ชััดเจน มีีต้นแบบผลิิตภััณฑ์ที่่�พร้้อมต่่อยอดการเติิบโต 
โดยอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภููมิิภาคจะมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยให้ ้
ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้าถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐานการผลิิต รวมถึึง
การวางแผนการตลาดและการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่   เพ่ื่�อเป็็นการ
ยกระดัับและขยายกำำ�ลัังการผลิิตของผู้้�ประกอบการเทคโนโลยีี 
ที่่�มีีความพร้อ้มและมีีศักัยภาพในการประกอบธุรุกิจิ โดยผู้้�ประกอบ
การภายใต้้การบ่่มเพาะธุุรกิิจของ อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ภาคตะวััน
ออก มหาวิทิยาลัยับููรพา (EAST PARK) มีีผลงานที่�โดดเด่่น ดังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปจากมะปี๊๊� ด จากบริิษััท แรบบิิทจัันท์์ จำำ�กััด
ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
	 - รางวััล  Inventor Awards 2023 (ด้้านนวัตกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ
สัังคม) ในการประกวดสุุดยอดนวััตกรรม 7 Innovation Awards 2023
	 - รางวััลรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 “สุุดยอดธุุรกิิจนวััตกรรม” นิิลมัังกร รุ่่�นที่่� 
2 รอบชิิงแชมป์์ภููมิิภาค ภาคกลาง และ เข้้ารอบ 8 ทีีมสุุดท้้ายในระดัับประเทศ

สเปรย์์แก้้ปวดจากมะกรููด นวัตกรรมสารสกััดเบต้าไพนีีน  (Bata painene) จากบริษััท 
เบญสุุ จำำ�กััด ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
	 - รางวััล Thai-BISPA Awards Incubatee Awards for Promising 
Entrepreneur โดยสมาคมหน่่วยบ่่มเพาะธุุรกิิจและอุุทยานวิิทยาศาสตร์์ไทย
	 - รางวััลชนะเลิิศ RSP Innovation Award 2023 โดยสำำ�นัักงานปลััดกระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวัตกรรม (สป.อว.) ร่่วมกัับ อุทยานวิิทยาศาสตร์์
ภููมิิภาค (Regional Science Park)
	 - รางวััลผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรคุุณภาพ ครั้้�งที่่� 2 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 ประเภท 
1 Premium Herbal Products จากกรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก 
กระทรวงสาธารณสุุข
	 - รางวััลชนะเลิิศประกวดผลงานนวัตกรรมระดัับภูมิิภาค WESP Innovation 
awards 2023 สาขานัักธุุรกิิจนวััตกรรม จััดโดย EAST Park ร่่วมกัับ KMUTT Science 
And Industrial Park

ผู้้�พัฒนาระบบการปลูกูมะเขืือเทศหวานที่่�แก้ป้ัญัหาการขาดแคลนน้ำำ��โดยใช้เ้ทคโนโลยีีควบคุมุ
ปริิมาณน้ำำ��และช่่วยลดปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ในพืืชเรืืองแสง
	 - ได้้รัับเงิินทุุนสนัับสนุุนจำำ�นวน 1,500,000 บาท จากกองทุุน TED Fund หรืือ 
กองทุุนพัฒนาผู้้�ประกอบการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ภายใต้้หััวข้้อ เกษตรอััจฉริิยะ IoT
	 - ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าสู่่� 10 สุุดยอด GSB Change Maker 2023 เพ่ื่�อชิิงทุุน
ต่่อยอดธุุรกิิจ

แบรนด์์ Rabbit Chan 

แบรนด์์ SUWAN Spray 

บริิษััท เทคอิินเทลลิิเจนซ์์ จำำ�กััด 
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ผลิิตภััณฑ์์พายสัับปะรด
โดยนางสาวพััชรนัันท์์ พััชรีีพีีรวรรณ

รายได้้เติิบโตขึ้้�น 150%

แบรนด์์เพลิินเพลิิน

หน่่วยบ่่มเพาะ
ผู้้�ประกอบการ 

(UBI)
	 มหาวิทิยาลัยับูรูพาเป็น็สถาบันัอุดุมศึกึษาในภาคตะวันัออกที่่�ได้ร้ับั
การสนัับสนุุนจากสำำ�นักังานปลัดักระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจัยั
และนวััตกรรม (สป.อว.) ให้้เข้้าร่่วมโครงการจััดตั้้�งหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจใน
สถาบัันอุุดมศึึกษาตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2548 จนถึึงปััจจุุบััน โดยที่่�ผ่่านมา สป.อว. 
ได้้ขยายขอบเขตการดำำ�เนิินงานให้้ดำำ�เนิินการบ่่มเพาะในลัักษณะเครืือข่่าย 
ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยบููรพาอยู่่�ในฐานะประธานเครืือข่่ายภาคตะวัันออกระดัับ B 
โดยมีีกองบริิหารการวิิจััยและนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็นประธาน
เครืือข่่ายระดัับ C ซึ่่�งมีีหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจมหาวิิทยาลััยบููรพา หน่่วย
บ่่มเพาะวิิสาหกิิจมหาวิิทยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี หน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก และหน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์ อยู่่�ในเครืือข่่าย 

	 หน่่วยบ่่มเพาะวิิสาหกิิจมหาวิิทยาลััยบููรพา มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินกิิจกรรมการบ่่มเพาะธุุรกิิจ และการสร้้างความตระหนัักสู่่�การ
เป็็นผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�ที่่�มีีความสนใจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญในการประสานและเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้� งานวิิจััย หรืือเทคโนโลยีี 

จากบุคุลากรหน่่วยงานต่่าง ๆ  ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลัยั เพ่ื่� อส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ผู้้้�เข้า้รับัการบ่ม่เพาะ (Incubatee) สามารถ
พััฒนา ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า หรืือบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานตามข้้อเสนอโครงการฯ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2567 เพ่ื่�อพััฒนาและเสริิมสร้้างผู้้�ประกอบการให้้สามารถพััฒนาเป็็นบริิษััทจััดตั้้�งใหม่่ (Start-up Companies) จำำ�นวน 5 ราย 
จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ของผู้้�บ่่มเพาะ อย่่างน้้อย 5 กิิจกรรม

กิิจกรรมการบ่่มเพาะและพััฒนาผู้้�ประกอบการ 
ในปีี พ.ศ. 2566 – 2567

ผลิิตภััณฑ์์หิินมงคล
โดยนางสาวภััทรวดีี คุุณใหญ่่

รายได้้เติิบโตขึ้้�น 900%

แบรนด์์ Luxcheri168

ธุุรกิิจบริิการขนส่่งไก่่เนื้้�อ
โดยนางสาวสริิตา ไพรวััน
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 27.78%

แบรนด์์ 3P Logistics

ผลิิตภััณฑ์์จากดอกดาหลา
โดยนางสาวจิิระรัักษ์์ เจริิญดิิสรณ์์

รายได้้เติิบโตขึ้้�น 300%

แบรนด์์ไร่่ป๊๊ะป๋๋า (Rai Pa Pa)

ผลิิตภััณฑ์์จากถ่่านไม้้ไผ่่
โดยนางสาวธััญญาลัักษณ์์ หมอกฤทธิ์์� และนาง

จิินตนา ศรีีบุุญจิิต
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 66.67%

แบรนด์์ TAMMA
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การบริกิาร
วิิชาการ

WISDOM OF EAST

มุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับความพร้้อม
และความสามารถในการแข่่งขััน รวม
ถึึงการพััฒนาขีีดความสามารถและ

ศัักยภาพในด้้านต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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U2T for BCG บทเรีียนจากอดีีต สู่่�ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน
	 วันัพุธท่ี่� 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้อ้งประชุมุ 
P21101 ชั้้�น 11 อาคารคณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา 
นายพีี รพััฒน์์  มั่่ �งคั่่�ง ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริการวิิชาการ 
มหาวิิทยาลััยบููรพา กล่่าวต้อนรับและรายงานวัตถุุประสงค์์
ในการจััดงานโครงการส่่งเสริิมการตลาดเพ่ื่� อประชาสััมพัันธ์์
และแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์สิินค้้า U2T for BCG “U2T for 
BCGบทเรีียนจากอดีีต สู่่�ความต่่อเน่ื่�องยั่่�งยืืน” ทั้้�งนี้้�ได้้รัับ
เกีียรติิจาก ดร.ดนุช  ตันเทอดทิตย์์ เลขานุุการรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม ประธาน
กล่่าวเปิิดงาน โครงการส่่งเสริิมการตลาดเพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์
และแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์สิินค้า U2T for BCG นี้้� เป็็นกิจกรรม
ภายใต้้โครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมฐานรากหลััง 
โควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG ที่่�คณะรััฐมนตรีีในการประชุุม เมื่่�อ
วัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2565 ได้้มีีมติิรัับทราบการดำำ�เนิินงาน 
และขยายระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการจากระยะเวลา 3 เดืือนเป็็น
ระยะเวลา 9 เดืือน (1 กรกฎาคม 2565 - 31 มีีนาคม 2566) 
มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�หน่่วยงานของ อว. ลงพื้้�นทีีสนัับสนุุนและ
พััฒนาช่่องทางการตลาดให้แ้ก่่ผู้้�ประกอบการภายใต้โ้ครงการ 
U2T for BCG โดยมุ่่�งหวังัให้ชุ้มุชนท้อ้งถิ่่�นในแต่่ละพื้้�นที่่�มีีขีีด
ความสามารถท่ี่�เพิ่่� มขึ้้�นจนสามารถต่่อยอดธุรกิิจและบริหาร
จััดการด้้วยตนเองได้้ โดยอาศััยการนำำ�ศัักยภาพด้้านการ
อุุดมศึึกษาเข้้าไปเป็็นพี่� เลี้้�ยง

	 ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้รัับมอบหมาย
ให้้ดำำ�เนิินการโครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคม
ฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (U2T for 
BCG) โดยรัับผิดชอบพััฒนา 208 ตำำ�บลในพื้้� นที่่�
ภาคตะวัันออก รวม 7 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััด
ชลบุุรีี ระยอง จัันทบุุรีี ตราด สระแก้้ว ปราจีีนบุุรีี 
และฉะเชิิงเทรา โดยมีีการจ้้างงานประชาชนทั่่�วไป
และบััณฑิิต จำำ�นวน 1,868 คน มีีการพััฒนาสิินค้า
ผลิิตภััณฑ์และบริการท่่องเท่ี่�ยวชุมชน  รวม 416 
รายการ ม่หน่่วยงานในมหาวิทิยาลัยับูรูพา ร่่วมดำำ�เนินิการ
ทั้้�งสิ้้�น 27 ส่่วนงาน ทั้้�งวิิทยาเขตบางแสน จันทบุุรีี 
และสระแก้ว้ ซึ่่�งการจัดังานในครั้้�งนี้้�มีี 2 กิจิกรรมหลักั 
ได้แ้ก่่ 1.การจัดัแสดงผลิติภัณัฑ์เด่่นจากโครงการ U2T 
for BCG โดยมีีผู้้�ประกอบการจากมหาวิทิยาลััยบููรพา 
เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 15 ร้้านค้้า สิินค้้าที่่�นำำ�มาจััด
แสดงภายในงาน เช่่น เสื้้�อผ้้าเครื่่�องแต่่งกาย ผ้้าไหม 
เครื่่�องจัักสาน ผลิิตภััณฑ์ชุุมชน (OTOP) และสิินค้้า
ประเภทอาหาร และ 2.กิิจกรรมการเสวนาเพ่ื่� อถอด
บทเรีียนผลการดำำ�เนิินงานโครงการ U2T for BCG 
ในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก ภายใต้้หััวข้้อ "U2T for BCG 
บทเรีียนจากอดีีต สู่่ �ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน” โดย
การถอดบทเรีียนครั้้�งนี้้� ทำำ�ให้้ได้้เห็็นมุมมองท่ี่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จ และด้้านที่่�ยัังต้้องพััฒนา สภาพปััญหา
ที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละพื้้� นถิ่่�น ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหา
อย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นรููปธรรมต่่อไป
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Comprehensive 
Gastronomy
Tourism
@Chanthaburi
	 ในปีงีบประมาณ 2566 มหาวิทิยาลัยัได้้รัับการจัดัสรรงบประมาณ
ตามแผนยุทธศาสตร์์เพ่ื่�อสนัับสนุนุด้า้นการสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขันั 
เพ่ื่� อพััฒนาเกษตรกรและผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อสร้้างรายได้้จากการท่่องเที่่�ยว
เชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม โครงการ Comprehensive Gastronomy 
Tourism @Chanthaburi เป็็นโครงการท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่� อพััฒนาการท่่อง
เที่่�ยวเชิงิอาหารของจังัหวัดัจันทบุรุีี (Gastronomy Tourism) โดยต้อ้งการ
กระตุ้้�นและผลักัดันัให้ม้ีีการสร้า้งรายได้ใ้ห้ก้ับัเกษตรกร อุตุสาหกรรมขนาดเล็ก็
และภาคประชาชนในจัังหวััดเพ่ื่�อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่� มทางเศรษฐกิิจของจัังหวััด
จัันทบุุรีีผ่่านการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงอาหาร ส่่งผลต่่อโครงสร้้างทางเศรษฐกิิจ
และสัังคมรวมถึึงโครงสร้้างของเศรษฐกิิจชนบท มีีการดำำ�เนิินการพััฒนา
เกษตรกรและผู้้�ประกอบการเพ่ื่� อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว จำำ�นวน 699 คน 
โดยการส่่งเสริิม พัฒนารููปแบบการปลููก การจััดการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว 
ส่่งเสริมิด้ว้ยเกษตรแม่่นยำำ� เพ่ื่�อพััฒนาประสิทิธิภิาพและความปลอดภัยัของ
วััตถุุดิิบท้้องถิ่่�น พัฒนาเกษตรกรสู่่�การเป็็นเกษตรกรท่่องเที่่�ยวเชิิงอาหาร 
ที่่�มีีคุณุภาพ (แหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตร) การสร้า้งวัตัถุดุิบิคุณุภาพ อาหาร
ปลอดภััย และสร้้างระบบสืืบย้้อนกลัับ ยกระดัับการให้้บริิการอาหารท้้องถิ่่�น 
ผู้้�ประกอบการอาหารในพื้้�นที่่�สู่่�เชฟมืืออาชีีพ เพ่ื่�อพััฒนาศิิลปะในการปรุุงและ
การบริการอาหาร (Food Service Training) จัดทำำ�มาตรฐานร้านอาหาร
เชิิงวััฒนธรรม เพ่ื่� อยกระดัับร้้านอาหารสู่่�มาตรฐานอาหารท้้องถิ่่�นเชิิงอััต
ลักัษณ์์ และเป็็นของฝาก ของที่่�ระลึกึเชิิงวัฒันธรรมประจำำ�จังัหวััด ตลอด
จนจัดกิจกรรมสร้้างการรัับรู้้�อาหารถิ่่�นและส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว ผ่่านการ 
จัดังาน มหัศัจันัท์ ์แห่่งรสชาติ ิตามจังัหวัดัต่่างๆ และ การประชาสัมัพัันธ์ผ์่่าน
สื่่�อหลักั สื่่�อออนไลน์แ์ละอินิฟลูเูอนเซอร์ ์อีีกทั้้�งยังัสร้า้งเส้น้ทางการท่่องเที่่�ยว
เชิงิอาหาร 4 เส้้นทาง เพ่ื่�อให้้นักัท่่องเท่ี่�ยวได้้ตามรอย และสร้้างสารคดีีเก่ี่�ยว
กัับอาหารอััตลัักษณ์์ของจัันทบุุรีีเป็็นครั้้�งแรก
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การศึึกษาติิดตาม 
และประเมิินสถานภาพ

ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อ้ม
	 การรั่่�วไหลของน้ำำ��มัันดิิบเมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2556  โดยมีีน้ำำ��มััน
ดิบิถูกูพััดพาเข้า้สู่่�ชายฝั่่� งของเกาะเสม็ด็ทางด้า้นอ่่าวพร้า้ว มีีการเร่่งกำำ�จัดัคราบน้ำำ��มันั
ดิิบที่�อยู่่�บนผิวน้ำำ��โดยใช้้สาร Dispersants  มีีผลทำำ�ให้้น้ำำ��มัันดิบตกตะกอนลงสู่่�พื้้� น
และถููกพััดพาเข้้าสู่่�ฝั่่� ง  ซึ่่�งมีีพื้้� นที่่�ส่่วนหนึ่่�งเป็็นระบบนิิเวศหาดทราย หาดหิิน และ
แนวปะการััง ทำำ�ให้้เกิิดความวิิตกกัังวลต่่อความปลอดภััยทั้้�งร่่างกายและจิิตใจของ
ผู้้�ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งภาคอุตุสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว โครงการนี้้�จึงึกำำ�หนดให้ม้ีีการ
ติิดตามและประเมิินผลกระทบของน้ำำ��มัันดิิบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ข้อ้มูลูเชิงิวิชิาการที่่�เกิดิขึ้้�นจะใช้เ้พ่ื่�อยืืนยันัผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น และนำำ�ไปสู่่�การชดเชยค่่า 

เสีียหายแก่่ผู้้�ได้้รัับผลกระทบอย่่างเป็็นธรรม โครงการวิิจััยประกอบไปด้้วยทีีมนััก
วิิจััย 10 ทีีม (40 คน โดยประมาณ)  โดยมีีนิิสิิต 50 คน จากมหาวิิทยาลััยบููรพา
และประชาชนในพื้้� นที่่�อย่่างน้้อย 1,120 คน ร่่วมให้้ข้้อมููลเพ่ื่� อประเมิินผลกระทบ 
ถึงึแม้้ว่่าเหตุกุารณ์์น้ำำ��มันัดิบิรั่่�วไหลครั้้�งนี้้�เป็็นการรั่่�วไหลในระดัับที่่�มีีปริมิาณน้้อยมาก
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเทศอื่่�นๆ แต่่ก็็พบว่่าเกิิดผลกระทบกัับกลุ่่�มชาวประมงเรืือเล็็ก
และอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวเป็็นหลััก

บริิเวณพื้้�นที่่�ชายฝั่่� งที่่�ได้้รัับผลกระทบจากคราบน้ำำ��มัันรั่่�วไหลจัังหวััดระยอง

	 ผลการศึึกษาพบว่่าอ่่าวพร้้าว และพื้้� นที่่�ข้้างเคีียงมีีการฟื้้� นตััวภายใน 6 
เดืือน ไม่่พบการเปลี่�ยนของสิ่่�งมีีชีีวิติแบบเฉีียบพลันั ไม่่พบการสะสม PAHs ในระดัับ
ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อมนุุษย์์ทั้้�งในดิินตะกอนและน้ำำ��ทะเล และกลัับคืืนสู่่�สภาพปกติิใน 1 ปีี 
สำำ�หรัับผลกระทบในภาคเศรษฐกิิจและสัังคม พบว่่ามีีผลกระทบต่่อภาคอุุตสาหกรรม
การท่่องเท่ี่�ยว นักท่่องเท่ี่�ยวลดลง 20 เปอร์์เซ็น็ต์ ์เนื่่�องจากข่่าวน้ำำ��มันัดิบิรั่่�วไหล โดย
นักัท่่องเที่่�ยวได้ก้ลับัมาท่่องเที่่�ยวหลังัจากผ่่านเหตุกุารณ์ไ์ปแล้ว้ 6 เดืือน และกลับัมา
ท่่องเที่่�ยวที่่�เกาะเสม็็ดอีีกครั้้�งเมื่่�อเวลาผ่่านไป 1 ปีี

	 การรั่่�วไหลของน้ำำ��มัันดิิบทำำ�ให้้เกิิดแนว
ปฏิบัิัติใินการรับัมืือการจัดัการความเสีียหายที่่�เกิดิขึ้้�น
ในพื้้�นที่่�บริเิวณชายฝั่่� ง  ผลกระทบที่�เกิดิขึ้้�นได้้รัับการ
ติิดตามและนำำ�เสนอสู่่�ภาคประชาคม โดยเฉพาะภาค
ธุุรกิิจประมงเรืือเล็็ก และการท่่องเท่ี่�ยวทางทะเลซ่ึ่�ง
เป็็นธุุรกิิจที่่�ทำำ�รายได้้หลัักให้้กัับพื้้� นที่่� การเยีียวยาที่่�
ทัันท่่วงทีีและเป็็นธรรมจะเป็็นการฟื้้� นฟูสภาวะจิิตใจ
ผู้้�ที่่�อยู่่�ในพื้้� นที่่�ได้้ โดยเฉพาะการประเมิินมููลค่่าของ
พื้้� นที่่�ของระบบนิิเวศทางทะเลจะเป็็นดััชนีีที่�ใช้้เป็็น
เกณฑ์มาตรฐานสำำ�หรัับการประเมิินผลกระทบของ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�สููญเสีียไป และนำำ�ไปสู่่�การจ่่ายเงิินเพ่ื่�อ
ฟื้้�นฟูระบบนิิเวศในอนาค
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โครงการ 
บริิการวิิชาการ

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีผลงานตามนโยบายท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผลดีีต่่อการพััฒนาชุุมชน สัังคม หน่่วยงาน
ภาครััฐ เอกชน รััฐวิิสาหกิิจ รวมทั้้�งธุุรกิิจอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องและสามารถประยุุกต์์หรืือสร้้างแนวทาง
การดำำ�เนินิงานใหม่่   ด้ว้ยตนเองได้้ ซึ่่�งในปีงีบประมาณ 2566 มหาวิทิยาลัยับููรพามีจีำำ�นวนโครงการบริิการ
วิชิาการรวม 954 โครงการ มีีงบประมาณ ทั้้�งสิ้้�น 507,725,862.61 บาท กว่่าร้อ้ยละ 91.94 ของงบประมาณ
มาจากแหล่่งทุุนอื่่�นรวม 466,810,502.61 บาท รองลงมาได้้รัับทุุนจากจากเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล 40,184,600 
บาท คิดเป็น็ร้อยละ 7.91 และเงินิรายได้ม้หาวิทิยาลัยั 730,760 บาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.14 ตามลำำ�ดับั  นอกจาก
การดำำ�เนิินการโครงการบริิการวิิชาการแล้้ว บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยบููรพายัังได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรให้้กัับ
หน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมทั้้�งสิ้้�น 217 คน จำำ�นวน 339 ครั้้�ง เขีียนบทความลงในสื่่�อสิ่่�ง
พิิมพ์์ประเภทต่่าง ๆ จำำ�นวน 109 บทความ และเผยแพร่่วิิชาการทางอิินเทอร์์เน็็ต 91 เรื่่�อง

แหล่่งทุุน
ปีีงบประมาณ 2566

งบประมาณ ร้้อยละจำำ�นวน

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย

แหล่่งทุุนอื่่�น

รวม 954 100.00

91.94

0.14

7.91

507,725,862.61

466,810,502.61

730,760.00

40,184,600.00

943

10

1

ที่่�มา : กองแผนงาน

หมายเหตุุ : 1) ข้้อมููลจำำ�นวนโครงการและงบประมาณ แหล่่งเงิินอุุดหนุุนรััฐบาลและเงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย
               จากระบบสารสนเทศโครงการบริิการวิิชาการ
            2) ข้้อมููลจำำ�นวนโครงการแหล่่งทุุนอื่่�นจากระบบสารสนเทศโครงการบริิการวิิชาการ (e-project)
            3) ข้้อมููลงบประมาณแหล่่งทุุนอื่่�นจากระบบบริิหารทรััพยากรองค์์กร มหาวิิทยาลััยบููรพา (BUU-ERP)

กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 107 โครงการ
งบประมาณ 25,889,540.86 บาท

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์ ์
จำำ�นวน 590 โครงการ

งบประมาณ 341,780,283.87 บาท

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 93 โครงการ

งบประมาณ 25,030,272.01 บาท

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 164 โครงการ
งบประมาณ 115,025,765.87 บาท

67.31%
4.93%

22.66%

5.10%

แผนภููมิิแสดงงบประมาณโครงการบริิการวิิชาการ 
ปีีงบประมาณ 2566

งบประมาณโครงการบริิการวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2566

ตารางแสดงโครงการบริิการวิิชาการ จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน ปีีงบประมาณ 2566



PA
G

E 
 7

5
รา

ยง
าน

ปร
ะจำ

ำ�ปี
ี 2

56
6 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

การเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษ

การเขีียนบทความวิิชาการ 
เผยแพร่่ทางสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์

	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีบุุคลากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในสาขาวิิชาต่่าง ๆ 
เป็็นจำำ�นวนมากในปีีงบประมาณ 2566 บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยบููรพา
ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรให้้กัับหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 217 คน จำำ�นวน 339 ครั้้�ง เมื่่�อจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิิชา 
พบว่่า บุุคลากรกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีได้้รัับเชิิญเป็็น
วิิทยากรบรรยายพิิเศษจากหน่่วยงานภายนอกมากที่่�สุดุ จำำ�นวน 128 ครั้้�ง 
รองลงมาได้้แก่่ บุุคลากรกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จำำ�นวน 103 
ครั้้�ง บุคลากรกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ จำำ�นวน 87 
ครั้้�ง และบุุคลากรกลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ จำำ�นวน 21 ครั้้�ง ตามลำำ�ดัับ

	 การเขีียนบทความเผยแพร่่ความรู้้�ทางวิิชาการนั้้�นเป็็นการบริิการ
วิิชาการแก่่สัังคมอีีกประการหนึ่่�ง  ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ประชาชนได้้รัับความรู้้�และเป็็น
ประโยชน์ต์่่อการใช้ช้ีีวิติประจำำ�วันั สามารถพััฒนาชีีวิติความเป็น็อยู่่�ให้ด้ีีขึ้้�น  โดย
ในปีงีบประมาณ 2566 บุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัได้เ้ขีียนบทความลงในสื่่�อสิ่่�ง
พิิมพ์์ประเภทต่่าง ๆ  จำำ�นวน 109 บทความ

การเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษ
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กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 87 ครั้้�ง 55 คน

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ 
จำำ�นวน 21 ครั้้�ง 16 คน

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 103 ครั้้�ง 82 คน

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 128 ครั้้�ง 64 คน

แผนภูมูิแิสดงบุคุลากรที่่�ได้รั้ับเชิญิเป็น็วิทิยากรบรรยายพิิเศษ ปีงีบประมาณ 2565

การเขีียนบทความเผยแพร่่ทางสิ่่�งพิิมพ์์

33

15

52

9

60
50
40

30
20
10
0

กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
จำำ�นวน 15 เรื่่�อง

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์ 
จำำ�นวน 9 เรื่่�อง

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 52 เรื่่�อง

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 33 เรื่่�อง

แผนภููมิิแสดงการเขีียนบทความเผยแพร่่ทางสิ่่�งพิิมพ์์ ปีีงบประมาณ 2566
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การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการทางอิินเตอร์์เน็็ต
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้จััดโครงการเผยแพร่่ความรู้้�ทางวิิชาการผ่่านช่่องทางอิินเตอร์์เน็็ตเพ่ื่� อ
ให้้ประชาชนได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาษาอัังกฤษ สมุุนไพร สิ่่�งแวดล้้อม และเรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์กัับชีีวิิต 
ประจำำ�วันัในด้า้นต่่าง ๆ  ในปีงีบประมาณ 2566 บุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัได้เ้ผยแพร่่ผลงานทางวิชิาการ
ผ่่านช่่องทางอิินเทอร์์เน็็ต 91 เรื่่�อง

เว็็บไซต์์ลำำ�ดัับ

1

2

3

4

5

เรื่่�อง ส่่วนงาน จำำ�นวน (เรื่่�อง)

www.youtube.com/ 
@BuraphaBusinessSchool

https://ccpe.pharmacycoun-
cil.org

www.facebook.com/radio-
chon
www.facebook.com/watch/
thaimedburaphachonburi
https://mooc.buu.ac.th

www.tiktok.com/@transform
_buu

- Trend การท่่องเที่่�ยวหลัังโควิิดที่่�นััก
บริิหารด้้านการท่่องเที่่�ยวไม่่ควรพลาด
- ถ่่ายภาพสร้้างอาชีีพ

- การรัักษาโรคปอดอุุดกั้้�นเรื้้�อรััง
- ภาวะเลืือดออกในสมองจากยา 
alteplase
- วิิธีีติิดตามกระบวนการเซลล์์กลืืนกิิน
ตััวเองในเซลล์์เพาะเลี้้�ยง
- รายการรอบทิิศตะวัันออก
- ความรู้้�จากศููนย์์บริิการการแพทย์์แผน
ไทย

- Ready to Work in 12 Hours
- ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ชีีวิิตจริิง
- ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
- Transform Buu Series
- YEC CHAIN เชื่่�อมโยงชีีวิิต 
และธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

คณะบริิหารธุุรกิิจ

คณะเภสััชศาสตร์์

คณะสหเวชศาสตร์์

สถาบัันภาษา

สำำ�นัักบริิการ 
วิิชาการ

6

3

19

4

59

91รวม

ตารางแสดงการเผยแพร่่วิิชาการทางอิินเทอร์์เน็็ต
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การให้้บริิการวิิชาการในรููปแบบอื่่�น ๆ 
	 นอกจากการให้้บริิการวิิชาการแก่่สังคมในรูปแบบที่�กล่่าวมาข้้างต้้นแล้้วนั้้�น มหาวิิทยาลััย
บููรพายัังมีีการให้้บริิการวิิชาการแก่่บุุคคลภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งเป็็นบริิการวิิชาการที่่�
มหาวิทิยาลัยัมีีการดำำ�เนินิการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ตามความเชี่่�ยวชาญในด้า้นต่่างๆ ของหน่่วยงานภายใน
มหาวิิทยาลััย  ตลอดจนการให้้บริิการ ฝึึกปฏิิบััติิงานแก่่นิิสิิตมหาวิิทยาลััยบููรพาและนิิสิิตต่่างสถาบััน

ตารางแสดงการให้้บริิการวิิชาการในรููปแบบอื่่�น ๆ

ส่่วนงาน/หน่่วยงาน การให้้บริกิาร สถิิติิการให้้บริิการ

คณะสหเวชศาสตร์์ - คลิินิิกกายภาพบำำ�บััด 
- ศููนย์์บริิการการแพทย์์แผนไทยและการ
แพทย์์ทางเลืือก

931
1,718

คน

คน

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

ครั้้�ง

หน่่วยงาน

หน่่วยงาน
ตััวอย่่าง
ตััวอย่่าง

ลิิตร
ลิิตร

ใบรัับรอง

คน

คน

คณะแพทยศาสตร์์

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์

คณะเภสััชศาสตร์์

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

คณะอััญมณีี

คณะเทคโนโลยีีทางทะเล

สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล

การบริิการทางการแพทย์์
- การบริิการตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยนอก
- การบริิการตรวจรัักษาผู้้�ป่่วยใน

- บริิการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��

- ศููนย์์วิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมทาง
เภสััชศาสตร์์

- บริิการสอบเทีียบเครื่่�องมืือวััดสำำ�หรัับ
อุุตสาหกรรม

- บริิการตรวจวิิเคราะห์์อััญมณีีสำำ�หรัับบุุคคล
ทั่่�วไป

- บริิการวิิเคราะห์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

- บริิการเข้้าชมสถานเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��เค็็มและ
พิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์ทางทะเล
- บริิการเข้้าเยี่่�ยมชมห้้องปฏิิบััติิการและโรงเรืือน
เพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��
- บริิการเข้้าชมสถานเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��เค็็ม
- ให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��และดิิน
- ให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์แพลงก์์ตอนพืืช 
แพลงก์์ตอนสััตว์์ สััตว์์หน้้าดิิน สััตว์์น้ำำ��วััยอ่่อน
- ให้้บริิการแพลงก์์ตอนพืืช
- ให้้บริิการแพลงก์์ตอนสััตว์์

367,707
49,531

26

11

535

1,803
3,549

557

1,355,346

5

5
182
293

6,298
70
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	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาที่่�มีีความเป็็นนานาชาติิ เพ่ื่� อเพิ่่� มระดัับการยอมรัับและยก
ระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของมหาวิิทยาลััย ให้้เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ผ่่านการสร้้างเครืือข่่ายกิิจกรรม
ทางวิิชาการ ทั้้�งในรููปแบบการศึึกษาดููงาน รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน การเพิ่่�มพููนความรู้้�ของอาจารย์์และนิิสิิต และ
การสร้้างเทคโนโลยีีใหม่่   ตลอดจนโอกาสในการสร้้างเครืือข่่ายทางการวิิจััยระดัับสากล เพ่ื่�อให้้ได้้ผลงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ
จากการรวมองค์ค์วามรู้้�ที่�หลากหลายจากต่่างสถาบันั  ดังจะเห็น็ได้จ้ากการมีีการจัดัทำำ�บันทึกข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมหาวิิทยาลััยบููรพายัังได้้รัับความสนใจจากนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ
อย่่างต่่อเนื่่�อง  โดยในรอบปีีงบประมาณ 2566 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

ความร่่วมมืือกัับองค์์กรในประเทศ

สถาบััน
การศึกึษา

หน่่วยงาน
ราชการ

รัฐัวิสิาหกิจิ

	 มหาวิทิยาลัยับูรูพามีีความร่่วมมืือทางวิชิาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายในประเทศ เพ่ื่�อเป็น็การสร้้างเครืือข่่ายทาง
วิชิาการทั้้�งในด้านการจััดการเรีียนการสอน การวิจิัยัและการบริการวิชิาการให้้มีีความเข้้มแข็ง็ยิ่่�งขึ้้�น โดยในรอบปีงบประมาณ 
2566 มหาวิิทยาลััยได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 75 ความร่่วมมืือ ดัังนี้้�

มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา
มหาวิิทยาลััยราชภััฎนครปฐม
สถาบัันวิิทยสิิริิเมธีี
วิิทยาลััยเทคนิิคบางแสน
วชิิราวุุธวิิทยาลััย
โรงเรีียนรอยััลอิิง ลิิช โปรแกรม 
บ้้านฉาง 
โรงเรีียนนางรอง 
โรงเรีียนนานาชาติิเซนจอห์์นแมรี่่� 
โรงเรีียนมัธยมวััดใหม่่กรงทองใน
พระบรมราชููปถััมภ์์
โรงเรีียนบางบ่่อวิิทยาคม

สถานีีตำำ�รวจเมืืองพััทยา
โรงพยาบาลชลบุุรีี
ศููนย์์คุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่� ง จ.ชลบุุรีี
บ้้านพักเด็็กและครอบครััว จ.ชลบุุรีี

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยนเรศวร
มหาวิิทยาลััยพะเยา
มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
มหาวิิทยาลััยมหิิดล
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์
มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
พระนครเหนืือ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
สำำ�นัักงานปลััดกระมราวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม
สำำ�นัักงานพัฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
สำำ�นักันโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม
สำำ�นัักงานตรวจคนเข้้าเมืือง จ.ชลบุุรีี
สำำ�นัักงานพัฒนาสัังคมและความมั่่�งคงของมนุุษย์ 
จ.ชลบุุรีี
สถาบัันพระบรมราชชนก
ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
เมืืองพััทยา จ.ชลบุุรีี
เทศบาลเมืืองแสนสุุข
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี
องค์์การบริิหารจัังหวััดสระแก้้ว
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลเขาดิิน จ.ฉะเชิิงเทรา
สถานีีตำำ�รวจท่่องเที่่�ยว 4 กองกำำ�กัับการ 2
สถานีีตำำ�รวจบางละมุุง
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หน่่วยงาน
เอกชน

อื่่�น ๆ

บริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท เซนโกรท จำำ�กััด
บริิษััท แวมสแตค จำำ�กััด
บริิษััท ไดโด สิิทธิิผล จำำ�กััด
บริิษััท เซ็็นส์์ อิินโฟ เทค จำำ�กััด
บริิษััท สยามคอมเพรสเซอร์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
บริิษััท ไอบอทน้้อย จำำ�กััด
บริิษััท แอนคา แมนููแฟคเจอร์์ริ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด
บริิษััท มิิตซููบิิชิิอีีเล็็กทริิก แฟคทอรี่่� ออโต้้เมชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด
บริิษััท โปรเกรส เทคโนโลยีี ยููทิิลิิตีีส์์ จำำ�กััด
บริิษััท ทีีคิิวซีี จำำ�กััด
บริิษััท ทีีเซอร์์ จำำ�กััด
บริิษััท เน็็ตต้้า ซิิสเต็็ม จำำ�กััด
บริิษััท ไทยวา จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท คลีีนเซิิร์์ซ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด
บริิษััท สยามเดนโซ่่ แมนนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด
บริิษััท วััฒนา แมซชีีนเทค จำำ�กััด
บริิษััท เอแอลเอส เทสติ้้�งเซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด
บริิษััท สยามวััฒนา เสสต์์ แมนเน็็จเม้้านส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท ซีีวา ลอจีีสติิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
บริิษััท โค ซี่่� บีีส โฮเตล จำำ�กััด
บริิษััท วีีเอเบิิล จำำ�กััด
บริิษััท กรีีนฮัับ จำำ�กััด
บริิษััท คลิิกเน็็กซ์์
บริิษััท จีี เอ เบิ้้�ล จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท ทีี ทีี ทีี บราเดอร์์ส์์ จำำ�กััด
กลุ่่�มบริิษััทในเครืือ เอส เจ ซีี
บริิษััท จััดหางาน ทีีเอส ทีีซีี ไทย จำำ�กััด
บริิษััท เวิิร์์คสเวย์์ จำำ�กััด
บริิษััท นิิวคอน จำำ�กััด
บริิษััท เอ็็กซ์์ เวนชั่่�น จำำ�กััด
บริิษััท ไอวีี ซอฟต์์ จำำ�กััด
Valeo Comfort and Driving Assistance 
Systoms (Thailand) Limited
KAMALAYA COMPANY LIMITED
Thai Wah Public Company Limited
MBK Hotel and Tourism Company Limited

สำำ�นัักวััฒนธรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)
สมาคมผู้้�ประกอบการระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ไทย (TARA)
สมาคมผู้้�ค้้าอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ จ.จัันทบุุรีี
วิิศกรรมสถานแห่่งประเทศไทย
นิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
นิิคมอุุตสาหกรรมฉะเชิิงเทรา
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ความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างประเทศ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้ดำำ�เนิินการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทาง
วิิชาการกัับสถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศ 105 ความร่่วมมืือ ทั้้�งในทวีีปเอเชีีย 
ยุุโรป อเมริิกาเหนืือ และอเมริิกาใต้้  โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้้มีีการ
ลงนามข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับองค์์กรต่่างประเทศ 31 ความร่่วมมืือ ดัังนี้้�

เวีียดนาม
คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ร่่วมกัับ Bacninh Sport University Vietnam
คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ Eastern International University Binh Duong

ญี่่�ปุ่่�น
คณะวิทิยาศาสตร์ ์ร่่วมกับั Kumamoto University Japan (จำำ�นวน 2 ฉบับั)
วิิทยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Kanda Institute of Foreign Language

จีีน
คณะวิิทยาศาสตร์์ และคณะเทคโนโลยีีทางทะเล ร่่วมกัับ OCEAN UNIVERSITY OF CHINA (OUC)
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Wenzhou University of China
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Kanda Institute of Foreign Language
คณะวิิทยาศาสตร์์ ร่่วมกัับ Zhejiang Ocean University P.R. China

โรมาเนีีย
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ร่่วมกัับ Bolyai University

ลาว
คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ บริิษััท ดาวเฮืืองกรุ๊๊�ป จำำ�กััด

นอร์์เวย์์
คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกับั NORWEGIAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY

เยอรมนีี
คณะวิิทยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ Phoenix Contact GmbH & Co KGะ

มาเลเซีีย
คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์ ร่่วมกัับ University of Malaya (จำำ�นวน 2 ฉบัับ)

เกาหลีีใต้้
คณะวิิทยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ University of Science and Technology Korea

อินิโดนีเีซียี
วิิทยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Trisakti School of Management
คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ Kerta Cendekia Nursing Academy of Sidoarjo
คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ ADI HUSADA INSTITUTE OF HEALTH SCIENCE SURABAYA INDONESIA
คณะพยาบาลศาสตร์์ ร่่วมกัับ Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Panti Waluya Malang

อิิตาลีี
วิิทยาลััยวิิทยาการวิิจััยและวิิทยาการปััญญา ร่่วมกัับ The University of Trento
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05
	 มหาวิทิยาลััยปรับัระบบการบริหิารจัดัการในมิติิติ่่างๆ ให้ม้ีีความทันัสมัยั คล่่องตัวั  
มีีประสิิทธิภิาพ เอื้้�อต่่อการขยายงาน และรองรัับการปรับเปลี่�ยนภารกิิจและการสร้้างสรรค์์
งานใหม่่ให้เ้กิดิขึ้้�น เพ่ื่�อให้ส้ามารถสร้า้งผลงานตามเป้า้หมายของตัวัชี้้�วัดั มีีระบบสารสนเทศ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและทัันการณ์์ เน้น้การใช้้ระบบดิจิทิัลัอย่่างเต็็มรููปแบบ และสามารถรองรัับ
การจััดอัันดัับและการประเมิินในรููปแบบต่่าง ๆ  ได้้แก่่ การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่ง
ใสโดยสํํานัักงาน ป.ป.ช. (ITA) การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยระดัับนานาชาติิ หรืือระบบอื่่�นที่่� 
มหาวิิทยาลััยกํําหนด 

Platform 3
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Environment

การปรัับปรุุงและพััฒนาสภาพ
แวดล้้อมในด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตาม
องค์์ประกอบสำำ�คััญของการเป็็น 

Green University

การพััฒนาสู่่�องค์์กรประสิิทธิิภาพ
สููงเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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CLEAN ENERGY

การใช้้ระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ผลการจััดอัันดัับ 
UI Green Metric World 
University Ranking

รายการ 2021 2022 2023

อัันดัับโลก

จำำ�นวนสถาบัันทั่่�วโลกที่่�เข้้ารัับการจััดอัันดัับ

อัันดัับในประเทศไทย

จำำ�นวนสถาบัันในประเทศไทยที่่�เข้้ารัับการจััดอัันดัับ

Total Score (คะแนนเต็็ม 10,000)

Setting & Infrastructure (คะแนนเต็็ม 1,500)

Energy & Climate Change (คะแนนเต็็ม 2,100)

Waste (คะแนนเต็็ม 1,800)

Water (คะแนนเต็็ม 1,000)

Transportation (คะแนนเต็็ม 1,800)

Education & Research (คะแนนเต็็ม 1,800)

637

956

31

39

4,800

800

700

675

700

1,100

825

669

1,050

37

47

5,090

800

865

750

600

925

1,150

551

1,183

36

55

6,215

800

1,015

1,200

700

1,200

1,300

	 ผลการสำำ�รวจของ UI Green Metric 
World University Ranking โดย University of 
Indonesia (UI) ปีี 2023 มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้
รัับการจััดอัันดัับเป็็นมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวอัันดัับ
ที่่� 551 ของโลก  (จากจำำ�นวน 1,183 มหาวิิทยาลััย
ทั่่�วโลกที่่�เข้้ารัับการจััดอัันดัับ) และอยู่่�ในอัันดัับที่่� 36 
ของประเทศไทย (จากจำำ�นวน 55 มหาวิิทยาลััย
ในประเทศไทยที่่�เข้้ารัับการจััดอันดัับ)   โดยได้้รัับ
คะแนนรวมทั้้�งสิ้้�น (Total Score) 6,215 คะแนน ซึ่่�ง
เพิ่่� มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เมื่่�อพิิจารณาในระดัับหมวด
หมู่่� พบว่่า มหาวิิทยาลััยบููรพาสามารถทำำ�คะแนนได้้
ดีีขึ้้�นในทุุกหมวด  โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีที่่�สุุด
ในหมวด Education & Research, Waste และ 
Transportation ตามลำำ�ดัับ

ตารางแสดงผลการจััดอัันดัับ 
ของมหาวิิทยาลััยบููรพา และค่่าคะแนน 
โดย UI Green Metric World University 
Ranking
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POWER SAVER

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ได้้

ทั้้�งสิ้้�น 1,013,762.31 
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

ผลการจััดอัันดัับ 
UI Green Metric World 
University Ranking

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุงและพััฒนาสภาพแวดล้้อมในด้านต่่าง ๆ ให้้เป็็น ไปตามองค์์ประกอบ
สำำ�คััญของการเป็็น Green University ประกอบด้้วย โครงสร้้างพื้้�นฐาน สภาพแวดล้้อม การใช้้พลัังงาน การจััดการของ
เสีีย การจััดการน้ำำ�� การขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เน้้นการจััดสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับการสร้้างสุุนทรีียภาพและ
เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการเสริิมสร้า้งบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� โดยในปีงีบประมาณ 2566 กองอาคารสถานที่่� ได้จ้ัดัทำำ�โครงการ
ต่่างๆ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน สนับัสนุนุการจัดัการศึกึษา ให้เ้หมาะสมกับัการขยายตัวัและพััฒนาของมหาวิทิยาลัยั 

การใช้ร้ะบบผลิติพลังังานไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิติย์ท์ี่่�ติดิตั้้�งบนหลัังคาอาคารภายในมหาวิทิยาลััยบููรพา 
จำำ�นวน 8 อาคาร ได้้แก่่ อาคารสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา (คณะแพทยศาสตร์์) อาคารวิิจััยทางการแพทย์์ 
อาคารเทพรััตนราชสุุดา (หอสมุุด มหาวิิทยาลััยบููรพา) เฉลิิมพระเกีียรติิฉลองราชสมบััติิ 60 ปีี อาคาร
เกษม จาติิกวณิิช อาคารศรีีนคริินทร์์ อาคาร 60 พรรษามหาราชิินีี 1 และลานจอดรถอาคาร ภปร โดยใน
ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ได้้ทั้้�งสิ้้�น 1,013,762.31 กิโิลวัตต์์-ชั่่�วโมง ประหยััด
ค่่าไฟฟ้า้ได้้ประมาณ 4,055,049.24 บาท

ติิดตั้้�งระบบกล้้องวงจรปิิดและระบบรัักษาความปลอดภััยภายในมหาวิิทยาลััย โดยจััดตั้้�งกล้้องวงจรปิิด
ภายในมหาวิิทยาลััยและอาคารเรีียนรวมจำำ�นวน 340 ตััว และเสารัับแจ้้งเหตุุ (SOS) จำำ�นวน 20 จุุด

ปรับปรุงุถนนภายในมหาวิทิยาลัยั ก่่อสร้า้งหลัังคาคลุมุทางเดินิและไฟฟ้า้ส่่องสว่่างบริเิวณหอพััก 14 หอพััก 
15 และหอพััก 50 ปีี

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ของเครื่่�องปรัับอากาศ

แลกเปลี่่�ยนขยะเป็็นอาคารสุุนััขเพ่ื่�อมอบให้้ศููนย์์พัักพิิงสุุนััขจรจััด (ชั่่�วคราว)
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รางวััล 
แห่ง่ความภาคภูมูิใิจ
บุุคลากรที่่�ได้้รัับรางวััล

ผศ.ดร.ณยศ คุุรุุกิิจโกศล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลศิิษย์์เก่่าดีีเด่่น 
ประจำำ�ปีี 2566 จากสถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง เมื่่�อ
วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2566

รศ.วิิรุุฬห์์ ศรีีบริิรัักษ์ ์คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ผู้้�ก่่อตั้้�ง แพลตฟอร์์ม กิิน-อยู่่�-ดีี 
ตลอดจน weSAFE@HOME ในการจัดัการผู้้�ป่ว่ยโรค Covid-19 ในโรงพยาบาล
ทั่่�วประเทศ เข้้ารัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “ค่่าของแผ่่นดิน” ประจำำ�ปีี 2565 จาก 
พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2566

ดร.ไพบููลย์ ์ลิ้้�มปิติิพิานิชิย์ ์คณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวัลับุคคลทรงคุุณค่่า
ปีี 2565 จากกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เมื่่�อวััน
ที่่� 15 ธัันวาคม 2565

ผศ.ดร.นิิรมล ธรรมวิิริยิสติ คณะสหเวชศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวัลัศิษิย์เ์ก่่าดีีเด่่น สาขา
เทคนิิคการแพทย์์ ประจำำ�ปี 2566 จากมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เมื่่�อวัันที่� 17 
กุุมภาพัันธ์์ 2566

ผศ.ดร.มารุุต ตั้้�งวััฒนาชุุลีีพร คณะสหเวชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลนิิสิิตเก่่าแพทย์์
จุุฬาฯ ดีีเด่่น จากคณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่� 23 
กรกฎาคม 2566
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ดร.ภญ.ณััฎฐิิณีี ธีีรกุุลกิิตติิพงศ  คณะเภสััชศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลนัักศึึกษาเก่่า 
ดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2565 ประเภทผู้้�ส่่งเสริิมการศึึกษาวิิชาการ จากมหาวิิทยาลััย
ศิิลปากร เมื่่�อวัันที่่� 12 ตุุลาคม 2565

นายพีีรพััฒน์์ มั่่�งคั่่�ง สำำ�นัักบริิการวิิชาการ ได้้รัับรางวััลปูชนีียบุุคคลแห่่งชาติิ 
ประจำำ�ปีพุีุทธศัักราช 2565 “กินิรีีทองคำำ�” สาขาองค์ก์รสาธารณประโยชน์ต์่่อสังัคม
ดีีเด่่น จากสมััชชานัักจััดรายการข่่าววิิทยุุโทรทััศน์์หนัังสืือพิิมพ์์แห่่งประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2565

นายวััชรพงษ์์ สุุขีีวงศ์ ์สำำ�นัักบริิการวิิชาการ ได้้รัับรางวััลญาณสัังวร ประจำำ�ปีี 
2566 สาขาผู้้�บริิหารและพััฒนาองค์์กรดีีเด่่น จากสมััชชานัักจััดรายการข่่าววิิทยุุ
โทรทััศน์์หนัังสืือพิิมพ์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2566

นางสมฤดีี ศิิริิวััฒนะกููล คณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลระดัับดีีเด่่น ด้้านบริิหาร
จัดัการ บุคลากรสายสนัับสนุุนวิทิยาศาสตร์์เครืือเทา-งาม จากการประชุุมวิชิาการ
วิทิยาศาสตร์ว์ิจัิัย ครั้้�งที่่� 14 ณ มหาวิทิยาลัยัพะเยา เมื่่�อวันัที่่� 25 พฤษภาคม 2566

นายสกุล ศิิริิกิิจ สำำ�นัักบริิการวิิชาการ ได้้รัับรางวััลบุคคลแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 
2566 สาขาผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ต่่อสัังคม จากสภาการสื่่�อมวลชนแห่่งชาติิ เมื่่�อวััน
ที่่� 9 เมษายน 2566

ดร.มิิยอง ซอ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
	 - รางวััลชนะเลิิศ Best Artwork Award จากผลงาน “Happiness 
2023” จากเวทีีประกวดประเภท Digital Painting and Mixed media ณ 
ศููนย์์ศิิลปะ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีไถหนาน สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน) เมื่่�อวัันที่่� 6 
มกราคม 2566
	 - รางวััล Excellent Awards จากผลงาน “Refreshing World 
2023” ในการประกวด Asia Network Beyound Design 2023 ณ Art 
Museum & Art Gallery, Kyushu sangyo University, Kyushu, Japan 
เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566

รศ.ดร.บุุญเสริม วัฒันกิิจ คณะศึึกษาศาสตร์์ ได้ร้ับัรางวััลชนะเลิิศ ระดัับประชาชน
ทั่่�วไป  ในการประกวดภาพวาดหััวข้้อ “ธงไตรรงค์์ ธำำ�รงไทย” จากสำำ�นัักงาน
เสริิมสร้้างเอกลัักษณ์์ของชาติิ สำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 28 
กัันยายน 2566 
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นางสาวสุุธาสิินีี อุุดหนุุน คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา คว้้า 4 เหรีียญเงิิน และ 3 เหรีียญทองแดง 
ในการแข่่งขัันกีีฬาเรืือมังักรชิงิแชมป์โ์ลก ครั้้�งที่่� 16 IDBF Dragon Boat Racing Championship 
,Thailand 2023 ระหว่่างวัันที่่� 7 - 13 สิิงหาคม 2566

นางสาวนุุชนาจ ทุ่่�งโปร่่ง คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
คว้้า 1 เหรีียญทอง 4 เหรีียญเงิิน และ 4 เหรีียญทองแดง ในการแข่่งขัันกีีฬาเรืือมัังกรชิิงแชมป์์
โลก ครั้้�งที่่� 16 IDBF Dragon Boat Racing Championship ,Thailand 2023 ระหว่่าง 
วัันที่่� 7 - 13 สิิงหาคม 2566
คว้้า 3 เหรีียญทองแดง จากกีีฬาเรืือพาย ในการแข่่งขััน Asian Canoeing Junior, U-23, & 
Para Canoeing 2023 ระหว่่างวัันที่่� 26 - 29 เมษายน 2566 ณ ประเทศอุุซเบกิิสถาน

นายพิิริิยะพงษ์์ สวนช่่วย นายจิิระพงศ์์ เลี้้�ยงวิิเชีียร นายศรวััส เดสููงเนิิน นายนราวิิทย์์ นัันท
ราช คณะศึึกษาศาสตร์์ นักกีีฬาคริิกเก็็ตชายทีีมชาติิไทย คว้้าเหรีียญทองแดงจากการแข่่งขััน 
คริิกเก็็ต รายการ 50 โอเวอร์์ ในมหกรรมการแข่่งขัันซีีเกมส์์ ครั้้�งที่่� 32 “CAMBODIA 2023“ 
ณ กรุุงพนมเปญ ราชอาณาจัักรกััมพููชา ระหว่่างวัันที่่� 5 – 17 พฤษภาคม 2566

นายนิิพััทธ์์ ไชยสวัสดิ์์� คณะวิิทยาศาสตร์์ นักกีีฬาเชีียร์์ ประเภทฮิิปฮอปคู่่� คว้้าเหรีียญทอง 
การแข่่งขัันกีีฬาเชีียร์์ลีีดดิ้้�งเวิิลด์์คััพ (ICU CHEERLEADING WORLD CUP, SEOUL 2023) 
ณ สาธารณรััฐเกาหลีีใต้้ เมื่่�อวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2566

นางสาวพุุทธรักัษา พุุทธจำำ� คณะแพทยศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวัลันักัศึึกษาพระราชทาน ระดับัอุดุมศึกึษา 
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565 ณ ศาลาดุุสิิดาลััย สวนจิิตรลดา เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566

นางสาวพิิมลรัักษ์ ์แสวงสวัสดิ์์� คณะวิศิวกรรมศาสตร์์ ได้ร้ับัทุนการศึึกษา “ทุนุเยาวชนคุณภาพ
แห่่งปีี 2022” พร้้อมใบประกาศเกีียรติิคุุณเพ่ื่� อยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิให้้เป็็นเยาวชนตััวอย่่าง 
จากการคััดเลืือกของมููลนิิธิิสภาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (มสวท.) เมื่่�อวัันที่่� 19 
ตุุลาคม 2565

นางสาวอรปรีียา แพงศรีี คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชมเชย จากกิิจกรรมประกวดวาด
ภาพ หัวัข้อ้ “ศรีีราชา เมืืองน่่าอยู่่� น่่าเที่่�ยว” โดยเทศบาลเมืืองศรีีราชา เมื่่�อวันัที่� 17 ธันัวาคม 2565

นิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััล
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นายณัฐันนท์ ์ปััญญกุลุเกีียรติ ิคณะสหเวชศาสตร์ ์ได้ร้ับัรางวัลัคุณุธรรมจริยิธรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปีกีาร
ศึกึษา 2565 จากสภาสถาบันัการศึกึษา กายภาพบำำ�บัดัแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่� 10 กรกฎาคม 2566

นางสาวณัชัชา รุ่่�งเรืือง คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์นายสุุรยุทุธ อิ่่�มจิติร นายธีีระพร ศรน้อ้ย 
นายพีีรพััฒน์์ หน่่ายทุุกข์์ และนายยุุทธจัักร เวชสวััสดิ์์� คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา ได้้รัับรางวััลชนะ
เลิศิ โครงการ “สร้า้งดิจิิทิัลัคอนเทนต์ ์กระตุ้้�นเศรษฐกิจิเชิิงอนุุรักัษ์”์ จากสำำ�นักังานส่่งเสริมิเศรษฐกิจิ
ดิิจิิทััล ร่่วมกัับ บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2566

นางสาวธัญัชนก เรืืองวานิิช นางสาวนฤมล โพธิอิิินทร์ ์นายพููชณิณิญ์ ์เทีียมเสมอ และนายรุ่่�งโรจน์์ 
สััมฤทธิ์์� คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดับ 2 การประกวดสตอร่ี่�
บอร์ด์ภายใต้ห้ัวัข้อ้ “วัยัรุ่่�น Gen Z ไอเดีียดีี..บริหิารหนี้้�เป็น็” จากกิจิกรรม Umay+ MONEY FITNESS 
season 4 โดยบริิษััท อีีซี่่� บาย จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2565

นางสาวกนกพร ไกรนอก และนางสาวสุุภานันั สาโร (ทีีม ZERO) คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ ได้้รัับรางวัลั
ชมเชย การประกวดภาพยนตร์์โฆษณาเพ่ื่� อสัังคม ชิงถ้้วยพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 
กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี ครั้้�งที่่� 18 ในโครงการ True Young Producer 
Awards 2022 หััวข้้อ “โลกพััง Young เปลี่่�ยน” เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565

นายภััทร์์ดนััย พัันศร คณะศึึกษาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�
รางวััลชนะเลิิศ การประกวดภาพถ่่าย หััวข้้อ “วิิถีีชีีวิิตกัับสายน้ำำ�� และการพััฒนาในพื้้�นที่่� EEC” โดย
มููลนิิธิิเสนาะ อูนากููล ร่่วมกัับ สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษ ภาคตะวัันออก 
(สกพอ.) เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2565
รางวัลัรองชนะเลิศิ อันัดับั 2 จากการประกวดภาพถ่่าย รุ่่�นประชาชนทั่่�วไป ในโครงการดนตรีี กวีี ศิลิป์์ 
ครั้้�งที่่� 4 โดยองค์์การบริิหารจัังหวััดชลบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2566
รางวััลชมเชย การประกวดภาพถ่่าย “เรีียงร้้อยเร่ื่�องราวนาคในคติิศาสนาและวิิถีีชีีวิิต” จากกรม 
การศาสนา เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2566

นายธนวิิชญ์์ โฉมยงค์์ และนายอนุุพงศ์์ นิ่่�มสาย คณะศึึกษาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ กีีฬา 
ชัักกะเย่่อสากล ป ระเภทชาย 8 คน  ไม่่จำำ�กััดอายุุ จากการแข่่งขัันกีีฬาแห่่งชาติิครั้้�งที่่� 48  
“กาญจนบุุรีีเกมส์์” โดยการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2566

นายธีีรพงศ์์ สืืบวงศ์ ์คณะศึึกษาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ การประกวดวาดภาพ สีีสันแห่่ง
บููรพาทััศน์์ Dreaming in Colors ระดัับอุดมศึึกษาและประชาชนทั่่�วไป จากคณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยบููรพา เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2566
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นางสาวชนากานต์์ เคนเหลื่่�อม นางสาวเกวลิิน พยุุงวงษ์์ และนางสาวชริิณธรณ์์ ปััญญาดา 
คณะบริิหารธุุรกิิจ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 จากผลงานแผนพัฒนาการท่่องเที่่�ยวชุุมชน 
เขาสามมุุข  : ชุุมชนนวััตกรรมทางการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้โครงการ Smart Gen 
Tourism Challenge โดยการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (ททท.) เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566

นายสิิทธิิโชค ทนงููเหลืือม นางสาววรรณวรััตน์์ สร้้อยสัังข์์ และนางสาวปภาวีี ทรงโฉม  
คณะศึกึษาศาสตร์ ์ร่่วมกับัศิษิย์เ์ก่่า สาขาวิชิาศิลิปศึกษา ได้ร้ับัรางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับัที่่� 1 ประเภท 
ฉ ศิลิปะร่่วมสมัยั (Contemporary art) การประกวดก่่อพระทรายวันัไหลบางแสน ประจำำ�ปี 2566 
จากเทศบาลเมืืองแสนสุุข เมื่่�อวัันที่่� 16 เมษายน 2566

ชมรมอนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้รัับรางวััลระดัับเงิิน 
โครงการอนุุบาลต้้นกล้้า กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของเยาวชนภายในมหาวิิทยาลััย (Green 
Youth) จากกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566

นายอภิิวิิชญ์์ แซ่่หลีี และอััมริินทร์์ เสาร์์สููงเนิิน คณะดนตรีีและการแสดง ได้้รัับรางวััลรองชนะ
เลิิศอัันดัับ 1 การประกวดเต้้น Cover Dance จััดโดยห้้างสรรพสิินค้้า แหลมทอง บางแสน เมื่่�อ
วัันที่่� 21 กัันยายน 2566

นางสาวเบญญาภา สุุวรรณชััยรบ คณะดนตรีีและการแสดง ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 
3 ประเภทขัับร้้องเด่ี่�ยว รุ่่�นอุุดมศึึกษา จากสถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์กองทััพบกช่่อง 5 เมื่่�อวัันที่� 30 
สิิงหาคม 2566

นายมนััญชััย คเชนกููล นายปุุญญพััฒน์์ สุุพวงแก้้ว นางสาวเบญจวรรณ คำำ�ทาน คณะดนตรีี
และการแสดง ได้้รัับรางวััลเยาวชนดีีเด่่นจังหวััดชลบุรีี  ในงานวันเยาวชนแห่่งชาติิ จากองค์์การ
บริิหารส่่วนจัังหวััดชลบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2566

นายธนาวุุธ กลายเพศ คณะดนตรีีและการแสดง ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 โครงการ
ประกวดคลิิปสั้้�นประกัันสัังคม ประจำำ�ปีี 2566 จาก สำำ�นัักงานประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กัันยายน 2566
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การประเมิิน
คุุณภาพองค์์กร

ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
	 มหาวิิทยาลััยบููรพาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาระบบเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมและความ
โปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือการประเมิินคุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วย
งานภาครััฐ โดยมหาวิิทยาลััยบููรพาเข้้ารัับการประเมิินตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่่�งมีีผลการประเมิินอยู่่�
ในระดัับสูงูในทุกปี ีแต่่ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่่ามหาวิทิยาลัยัมีีผลการประเมินิอยู่่�ในระดับัต้อ้งปรับัปรุงุ 
โดยมีีผลคะแนน ITA 78.31 คะแนน และถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 82 จากสถาบัันอุุดมศึึกษาทั้้�งหมด 87 แห่่ง ราย
ละเอีียดดัังตาราง

ตารางแสดงผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปรงใสในการดำำ�เนิินงานของ
มหาวิิทยาลััยบููรพา ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565

1. แบบวััดการรัับรู้้� 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 

(Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)

2. แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)

3. แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ

(Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT

แบบประเมิิน
คะแนนการประเมิิน

ตามปีีงบประมาณ (ร้้อยละ)ด้้าน
2564 2565 2566

(1) ด้้านการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

(2) ด้้านการใช้้งบประมาณ

(3) ด้้านการใช้้อำำ�นาจ

(4) ด้้านการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ

(5) ด้้านการแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต

(6) ด้้านคุุณภาพการดำำ�เนิินงาน 

(7) ด้้านประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร

(8) ด้้านการปรัับปรุุงการทำำ�งาน

(9) ด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล

(10) ด้้านการป้้องกัันการทุุจริิต

90.80

81.48

88.14

81.78

76.13

89.84

89.77

84.25

89.78

93.75

91.22

A

92.89

86.30

89.91

84.87

84.08

95.92

96.38

95.14

79.93

75.00

88.19

A

88.87

76.40

82.36

74.52

70.95

78.89

68.72

69.64

95.00

70.00

78.31

ต้้อง

ปรัับปรุุง

คะแนนรวม

ระดัับผลคะแนนรวม
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QUALITY ESTIMATION

ผลการตรวจประเมิินคุุณภาพการ
ศึึกษาระดัับส่่วนงาน ปีีการศึึกษา 

2565 มีีส่่วนงานที่่�ได้้คะแนนมากกว่่า
หรืือเท่่ากัับ 200 จำำ�นวน 15 ส่่วน

งาน

การตรวจประเมิิน 
คุณุภาพระดับัส่ว่นงาน

	 ปีงีบประมาณ 2566 มีีส่่วนงานที่�ยื่่�นสมัคัรขอรัับ
รางวััลคุุณภาพแห่่งชาติิ (TQA) จำำ�นวน 2 ส่่วนงาน ได้้แก่่ 
คณะแพทยศาสตร์์ และคณะพยาบาลศาสตร์์ และยื่่�นสมััคร
โครงการพััฒนาคุณุภาพการศึกึษาสู่่�ความเป็น็เลิศิ: EdPEx 
200 รุ่่�นที่่� 10 พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 4 ส่่วนงาน ได้้แก่่ คณะ
พยาบาลศาสตร์์ คณะเภสััชศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ และ
คณะสหเวชศาสตร์์ สำำ�หรัับส่่วนงานอื่่�น   จำำ�นวน 30 ส่่วน
งาน แบ่่งเป็็น

1) ส่่วนงานที่่�จััดการเรีียนการสอน จำำ�นวน 22 ส่่วนงาน
2) ส่่วนงานสายสนัับสนุุน จำำ�นวน 8 ส่่วนงาน ตรวจประเมิิน
คุณุภาพการศึกึษาภายในระดับัส่่วนงานตามเกณฑ์ ์EdPEx 
โดยคณะกรรมการฯ ที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง
	 ผลการตรวจประเมิินคุณภาพการศึึกษาระดัับส่่วน
งาน ปีีการศึึกษา 2565 มีีส่่วนงานที่่�ได้้คะแนนมากกว่่าหรืือ
เท่่ากัับ 200 จำำ�นวน 2 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

คณะพยาบาลศาสตร์์ ผ่่านการประเมิินระดัับ 200 คะแนน รุ่่�น 10 จากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) โดยประกาศผลเมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน พ.ศ. 2566

คณะแพทยศาสตร์์ ผ่่านการประเมิินระดัับ 300 คะแนน รุ่่�น 6 จากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) โดยประกาศผลเมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

ส่่วนงานที่่�ตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับส่่วนงานตามเกณฑ์์ EdPEx 
โดยคณะกรรมการฯ ที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง และได้้คะแนน 200 ขึ้้�นไป จำำ�นวน 13 ส่่วนงาน ได้้แก่่
1. สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์
2. คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
3. คณะบริิหารธุุรกิิจ
4. สถาบัันภาษา 
5. คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
6. สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล
7. คณะวิิทยาศาสตร์์ 
8. คณะวิิทยาการสารสนเทศ
9. สำำ�นัักหอสมุุด
10. คณะเภสััชศาสตร์์
11. คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
12. คณะสหเวชศาสตร์์
13. คณะเทคโนโลยีีการเกษตร
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งบประมาณ
	 มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ โดยสภามหาวิิทยาลััยมีี
อำำ�นาจหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลกิิจการทั่่�วไปของมหาวิิทยาลััย โดยการกำำ�หนดเป้้าหมาย วาง
นโยบาย และแนวทางในการพััฒนาของมหาวิทิยาลัยั ออกข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศ
ต่่าง ๆ เพ่ื่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการ
จััดการหารายได้้ จััดหาแหล่่งทุุนและทรััพยากรอื่่�น อนุุมััติิการตั้้�งงบประมาณรายรัับและ
อนุุมััติิงบประมาณรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย

	 ในปีีงบประมาณ 2566 มหาวิิทยาลััยได้้รัับการจััดสรรงบประมาณจากรััฐบาล จำำ�นวน 1,735.60 ล้้านบาท และมีีงบประมาณ
เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 3,040.63 ล้้านบาท สััดส่่วนงบประมาณเงิินอุุดหนุุนรััฐบาลต่่องบประมาณเงิินรายได้้เท่่ากัับ 36.34 : 
63.66 และในปีีงบประมาณ 2566 มหาวิิทยาลััยมีีรายได้้ 5,427.44 ล้้านบาท มากกว่่าปีีงบประมาณ 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 8.42 และค่่า
ใช้้จ่่ายปีีงบประมาณ 2566 จำำ�นวน 4,857.19 ล้้านบาท มากกว่่าปีีงบประมาณ 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 5.23 ส่่งผลให้้ปีีงบประมาณ 2566 
มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย 570.25 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.74 ซึ่่�งมากกว่่าปีีงบประมาณ 2565 ที่่�มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย 389.94 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.45

แผนภููมิิเปรีียบเทีียบงบประมาณเงิินรายได้้และเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล ปีีงบประมาณ 2562 - 2566
ที่่�มา : กองแผนงาน

งบประมาณเงิินรายได้้และเงิินอุุดหนุุนรััฐบาล

3500

2562

2,696.4884
2,950.9320

2,283.7660

1,801.0694

2,921.8083 2,920.7431 3,040.6270

1,847.1088 1,752.7308 1,735.5974

2563 2564 2565 2566

1500

1000

500

2000

3000

2500

0

เงิินรายได้้ เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล
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งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน

 งบกลาง 
431,868,600 

9.04% งบรายจ่่ายอื่่�น 
384,315,100 

8.05%

 งบเงิินอุุดหนุุน 
511,065,700 

10.70%

 งบลงทุุน 
665,666,700 

13.94%

 งบบุุคลากร 
1,981,241,400 

41.48%

 งบดำำ�เนิินงาน 
802,066,900 

16.79%

แผนภููมิิแสดงงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน

ที่่�มา กองแผนงาน

งบ เงิินรายได้้ เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล รวม

งบบุุคลากร

งบดำำ�เนิินงาน

งบลงทุุน

งบเงิินอุุดหนุุน

งบรายจ่่ายอื่่�น

งบกลาง

รวม

805,423,100

699,987,500

332,788,000

386,244,700

384,315,100

431,868,600

3,040,627,000

1,175,818,300

102,079,400

332,878,700

124,821,000

0

0

1,735,597,400

1,981,241,400

802,066,900

665,666,700

511,065,700

384,315,100

431,868,600

4,776,224,400

ที่่�มา กองแผนงาน

	 ตารางแสดงงบประมาณที่่�ได้ร้ับัจัดัสรร ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน มหาวิทิยาลััยได้ร้ับังบประมาณด้านบุคลากรมาก
ที่่�สุดุ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 41.48 รองลงมา ได้แ้ก่่ งบดำำ�เนินิงาน ร้อ้ยละ 16.79 งบ
ลงทุุน ร้้อยละ 13.94 งบเงิินอุุดหนุุน ร้้อยละ 10.70 งบกลาง ร้้อยละ 9.04 
และงบรายจ่่ายอื่่�น ร้้อยละ 8.05 ตามลำำ�ดัับ

ตารางแสดงงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน
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งบการเงิิน
งบแสดงฐานะการเงิิน (รวมแหล่่งเงิิน)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2566

    4,436,619,353.46

 4,436,619,353.46

11,878,005,974.21

 11,878,005,974.21

         573,575.00

 573,575.00

 16,315,198,902.67

991,258,278.75

   991,258,278.75

     411,025,313.05

    411,025,313.05

   1,402,283,591.80

14,912,915,310.87

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

        รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

        รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์อื่่�น

        รวมสิินทรััพย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

        รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

        รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

    6,393,466,066.51

 6,393,466,066.51

    9,405,472,715.43

 9,405,472,715.43

          1,814,079.00

1,814,079.00

  15,800,752,860.94

    1,155,900,752.66

 1,155,900,752.66

     435,121,465.33

     435,121,465.33

    1,591,022,217.99

14,209,730,642.95

สิินทรััพย์์

หนี้้�สิิน

สินิทรัพัย์ส์ุทุธิ/ิส่ว่นทุนุ

2566 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
หมายเหตุุ : งบการเงิินประจำำ�ปีงบประมาณ 2566 อยู่่�ระหว่่างการยื่่�นตรวจสอบจากสำำ�นัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
หมายเหตุุ : งบการเงิินประจำำ�ปีงบประมาณ 2566 อยู่่�ระหว่่างการยื่่�นตรวจสอบจากสำำ�นัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน

    5,427,442,162.32

    5,427,442,162.32

4,857,193,538.43

4,857,193,538.43

570,248,623.89

รายได้้

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

รวมค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้สููง/(ต่ำำ��)กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ

5,005,809,766.48

    5,005,809,766.48

      4,615,871,010.84

      4,615,871,010.84

389,938,755.64

สิินทรััพย์์

ค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้สููง/(ต่ำำ��)กว่่าค่่าใช้้จ่่าย

2566 2565

งบแสดง
ผลการดำำ�เนิินงาน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2566
(รวมแหล่่งเงิิน)
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การเติิบโตด้้านรายได้้
ของมหาวิิทยาลััย

	 จากแผนภููมิิรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีีงบประมาณ 2562 – 2566 เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละปีีงบประมาณ พบว่่า
มหาวิิทยาลััยมีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายทุุกปีี โดยปีีงบประมาณ 2566 มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย 570.25 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 11.74 ซึ่่�งมากกว่่าปีีงบประมาณ 2565 ที่่�มีีรายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย 389.94 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.45

แผนภููมิิแสดงรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีีงบประมาณ 2562 - 2566
ที่่�มา : งบแสดงผลการดำำ�เนิินงาน

2562

5,289.14
4,747.02 4,968.73 5,005.81 5,427.44

4,168.95 4,466.43 4,615.87 4,857.19
4,357.00
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25642563 2565 2566

รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย ปีีงบประมาณ 2562 - 2566

หน่่วย : ล้้านบาท

รายได้้ รายจ่่าย
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บุุคลากร
	 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีพนัักงานมหาวิิทยาลััยจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,404 คน จำำ�แนกเป็็นคณาจารย์์ 1,439 คน (ร้้อยละ 42.27) และ
บุุคลากรสนัับสนุุนวิิชาการ 1,965 คน (ร้้อยละ 57.73) ในปีีงบประมาณ 2566  มีีคณาจารย์์ประจำำ�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทาง
วิิชาการสููงขึ้้�น จำำ�นวน 113 คน โดยมีีคณาจารย์์ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอาจารย์์ 797 คน (ร้้อยละ 55.39) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 514 คน (ร้้อยละ 
35.72) รองศาสตราจารย์์ 119 คน (ร้้อยละ 8.27) และศาสตราจารย์์ 9 คน (ร้้อยละ 0.63)  คณาจารย์์ประจำำ�มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญา
เอกมากที่่�สุุด 875 คน (ร้้อยละ 60.81) รองลงมาได้้แก่่ ระดัับปริิญญาโท 423 คน (ร้้อยละ 29.40) และระดัับปริิญญาตรีี 141 คน (ร้้อย
ละ 9.80)  สำำ�หรัับพนัักงานสนัับสนุุนวิิชาการ มีีวุุฒิิการศึึกษาอยู่่�ในระดัับปริิญญาตรีีมากที่่�สุุด 1,041 คน (ร้้อยละ 52.98) รองลงมาได้้แก่่ 
ระดัับต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี 526 คน (ร้้อยละ 26.77) ระดัับปริิญญาโท 346 คน (ร้้อยละ 17.61) ระดัับปริิญญาเอก 40 คน (ร้้อยละ 2.04) 
วุุฒิิการศึึกษาอื่่�น ๆ 10 คน (ร้้อยละ 0.51) และระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 2 คน (ร้้อยละ 0.10)
หมายเหตุุ : อาจารย์์ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีส่่วนใหญ่่เป็็นอาจารย์์ที่่�สอนในโรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำำ�เพ็็ญ” 

0
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จำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย

2562

1,532 1,455 1,453 1,445 1,439

1,951 1,941 1,970 1,972 1,965

25642563 2565 2566
คณาจารย์์ สนัับสนุุนวิิชาการ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย ปีีงบประมาณ 2562 - 2566
      ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

2566
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จำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ�
จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ

2562

0

1,133

333
66

2564

925

441

87
0

2563

982

396

77
0

2565
อาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ ศาสตราจารย์์

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ปีีงบประมาณ 2562 - 2566 
ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยาการบุุคคล
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141

423

2566
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จำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ�
จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา

2562 25642563 2565
ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ� จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา
ปีีงบประมาณ 2562 - 2566

ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยาการบุุคคล

144

454

847 875
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847
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841

134
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856

	 จากแผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์์ประจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 
และจำำ�แนกตามวุฒุิกิารศึกึษา  โดยรวมมหาวิทิยาลัยัมีีคณาจารย์ป์ระจำำ�ได้ร้ับัการอนุมุัตัิใิห้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งทาง
วิชิาการสูงูขึ้้�นทุกุปี ีเมื่่�อพิิจารณาในตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์พบว่่า ในปีงีบประมาณ 2562 มีีคณาจารย์์
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ร้้อยละ 21.74 ของจำำ�นวนคณาจารย์์ทั้้�งหมด และเพิ่่� มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 
35.72 ในปีงบประมาณ 2566 เช่่นเดีียวกัับตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์์ มีีคณาจารย์์ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรอง
ศาสตราจารย์์ เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 4.21 ในปีีงบประมาณ 2562 เป็็นร้้อยละ 8.27 ในปีีงบประมาณ 2566 และ
มีีศาสตราจารย์์จำำ�นวน 9 คน เมื่่�อพิิจารณาตามวุุฒิิการศึึกษา ในปีีงบประมาณ 2566 มีีคณาจารย์์ประจำำ�
วุุฒิิการศึึกษาระดัับ ปริิญญาเอกมากที่่�สุุด ถึึงร้้อยละ 60.81 รองลงมาได้้แก่่ วุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญา
โท ร้้อยละ 29.40 และวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 9.80 ตามลำำ�ดัับ
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2566

จำำ�นวนอาจารย์์ชาวต่่างประเทศ

2562 25642563 2565
แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนอาจารย์์ชาวต่่างประเทศ
ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
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78 74 77

	 จากแผนภูมิิจำำ�นวนอาจารย์์ชาวต่่างประเทศ ปีงบประมาณ 2565 
มหาวิิทยาลััยบููรพามีีอาจารย์์ชาวต่่างประเทศทั้้�งหมด 77 คน จากข้้อมููลพบว่่า 
เป็็นอาจารย์์ชาวต่่างประเทศสััญชาติิอัังกฤษมากที่่�สุุด 14 คน (ร้้อยละ 18.18) รอง
ลงมาได้้แก่่ สัญชาติิอเมริิกััน 9 คน (ร้้อยละ 11.69) และสััญชาติิอััฟริิกััน 6 คน 
(ร้้อยละ 7.79)
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2566
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จำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการ 
จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา

2562 25642563 2565
ปริิญญาตรีี ป.บััณฑิิตต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก อื่่�นๆ

แผนภููมิิแสดงจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการ จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา
ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
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	 จากแผนภูมิิจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการ จำำ�แนกตามวุุฒิิการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมีีจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่ง
สนัับสนุุนวิิชาการไม่่แตกต่่างกัันมากนัักในแต่่ละปีี และในปีีงบประมาณ 2566 มีีจำำ�นวนพนัักงานลดลงจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 0.35 เมื่่�อ
พิิจารณาตามวุุฒิิการศึึกษา พบว่่าในทุุกปีีงบประมาณ กว่่าร้้อยละ 50 มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี รองลงมาได้้แก่่ ระดัับต่ำำ��กว่่า
ปริญญาตรีี ระดัับปริญญาโท ระดัับปริญญาเอก วุฒิกิารศึึกษาอ่ื่�น   และระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิติ ตามลำำ�ดับั โดยในปีงบประมาณ 
2566 พนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการ มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีมากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 52.98 รองลงมาได้้แก่่ ระดัับต่ำำ��
กว่่าปริิญญาตรีี ร้้อยละ 26.77 ระดัับปริิญญาโท ร้้อยละ 17.61 ระดัับปริิญญาเอก ร้้อยละ 2.04 วุุฒิิการศึึกษาอื่่�น ๆ ร้้อยละ 0.51 และ
ระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ร้้อยละ 0.10

ประเภท
ปีีงบประมาณ

2562 2563 2564 2565 2566

ข้้ออมููล ณ 30 กัันยายน ของทุุกปีี ที่่�มา : กองบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ข้้าราชการ

พนัักงานมหาวิิทยาลััย(เงิินอุุดหนุุน)

พนัักงานมหาวิิทยาลััย(เงิินรายได้้)

พนัักงานตามภารกิิจ

พนัักงานฯบางส่่วนเวลา

พนัักงานมหาวิิทยาลััย ประเภทผู้้�บริิหาร  

ลููกจ้้างประจำำ�

ลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย

ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถพิิเศษ

ลููกจ้้างชาวต่่างประเทศ

ลููกจ้้างโครงการฯ

พนัักงานมหาวิิทยาลััยชาวต่่างประเทศ
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65

50

-

3,396

143

1,201

1,810

3

8

9

62

-

13

74

94

-

3,417

127

1,220

1,789

22

-

9

51

-

6

69

108

3

3,404

	 จากตารางจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามประเภท ปีีงบประมาณ 2562 – 2566 พบว่่า จำำ�นวน
พนักังานมหาวิทิยาลัยัมีีแนวโน้้มลดลง เมื่่�อพิิจารณาประเภทของพนัักงานทั้้�งหมดในปีงบประมาณ 2566 พบว่่า มีีพนัักงาน
มหาวิิทยาลััย(เงิินรายได้้) มากที่่�สุุด 1,789 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 52.56 รองลงมาได้้แก่่ พนัักงานมหาวิิทยาลััย(เงิินอุุดหนุุน) 
1,220 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 35.84 ข้้าราชการ 127 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.73 ตามลำำ�ดัับ

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามประเภท ปีีงบประมาณ 2562 - 2566 
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ช่่วงอายุุ คณาจารย์์ สนับัสนุนุวิชิาการ รวม ร้้อยละ

ต่ำำ��ว่่า 20 ปีี

20-29 ปีี

30-39 ปีี

40-49 ปีี

50-54 ปีี

55-60 ปีี

60 ปีีขึ้้�นไป

รวม

0

36

415

650

176

135

27

1,439

2

320

634

624

184

190

11

1,965

2

356

1,049

1,274

360

325

38

3,404

0.03

10.46

30.82

37.43

10.58

9.55

1.12

100.00

	 จากตารางจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย 
จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ ปีงบประมาณ 2566 พบว่่า 
พนัักงานมหาวิิทยาลััยอยู่่�ในช่่วงอายุุ 40-49 ปี มาก
ที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 37.43 รองลงมาได้้แก่่ ช่่วงอายุุ 
30-39 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 30.82 และช่่วงอายุุ 50-54 
ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 10.58 ตามลำำ�ดัับ

การพััฒนาส่่งเสริิมบุุคลากร
	 มหาวิทิยาลัยับูรูพาส่่งเสริิมคณาจารย์ ์และบุคุลากร
ให้ส้ร้า้งผลงานทางวิชิาการอย่่างเหมาะสมตาม  พันธกิจิ วิสิัยั
ทััศน์์ และยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยบููรพา เพ่ื่� อพััฒนา
มหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยวิิจััย โดยมุ่่�งเน้้นการวิิจััย
เพ่ื่� อสร้้างองค์์ความรู้้� และการวิิจััยเชิิงบููรณาการ ทั้้�งที่่�เป็็น
ความรู้้�ใหม่่ และความรู้้�ที่่�ใช้ใ้นการแก้ไ้ขปัญัหาและพััฒนาสังัคม
และประเทศ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2566 มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ
การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ดัังนี้้�

	 จากตารางจำำ�นวนบุคลากรท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น มีี
คณาจารย์์ประจำำ�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิิชาการสููงขึ้้�น จำำ�นวน 113 
คน จำำ�แนกเป็็นระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 90 คน ระดัับรองศาสตราจารย์์ 21 คน 
และระดัับศาสตราจารย์์ 2 คน  สำำ�หรัับสายสนัับสนุุนวิิชาการ มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ
การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งชำำ�นาญการ 47 คน

ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวน

ศาสตราจารย์์

รองศาสตราจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

รวม

เชี่่�ยวชาญ

ชำำ�นาญการพิิเศษ

ชำำ�นาญการ

รวม

2

21

90

113

-

-

47

47

ตารางแสดงจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับอนุุมััติิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น ปีีงบประมาณ 2566

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ ปีีงบประมาณ 2566
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	 นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยบููรพายัังตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญในการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถเป็็น
ที่่�ยอมรัับ จึงได้้ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกคนได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพตนเองตามภาระหน้้าที่่� เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อการพััฒนา
ตนเองและความก้้าวหน้้าตามสายงานที่�ปฏิิบััติิ และการเสริิม
สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่บุคลากรในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ โดย
การสัมัมนา ฝึึกอบรม ศึกษาดูงูาน และศึกึษาต่่อ ทั้้�งภายในและ
ภายนอกมหาวิิทยาลััย   ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2566 บุุคลากร
สายสนัับสนุุนวิิชาการได้้รัับการพััฒนาร้้อยละ 98.48 และ
บุุคลากรสายวิิชาการได้้รัับการพััฒนาร้้อยละ 87.60 แสดง
รายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�

ประเภท สายสนับสนุน 
วิิชาการ

สายสนับสนุนุ 
วิิชาการ

สายสนับสนุนุ 
วิิชาการสายวิิชาการ

ในประเทศ ต่่างประเทศ รวม

สายวิิชาการ สายวิิชาการ

สััมมนา

ฝึึกอบรม

ดููงาน

ศึึกษาต่่อ

อื่่�นๆ

รวม

878

958

168

21

263

2,288

18

18

52

8

33

129

896

976

220

29

296

2,417

695

821

221

11

49

1,797

3

3

-

-

1

7

698

824

221

11

50

1,804

ตััวอย่่างกิิจกรรมการพััฒนาบุุคลากร

SMART EDUCATION EP1

SMART EDUCATION EP2

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
หลัักสููตร กระบวนทััศน์์ใหม่่สำำ�หรัับ
การจััดการเรีียนรู้้� แบบ SMART 
EDUCATION EP.1 สำำ�หรัับกลุ่่�ม

อาจารย์์ใหม่่

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร กระบวนทััศน์์ใหม่่
สำำ�หรัับการจััดการเรีียนรู้้� แบบ SMART EDUCATION EP.2 

สำำ�หรัับผู้้�บริิหารหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

ตารางแสดงจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ได้้รัับการพััฒนา ปีีงบประมาณ 2566



PA
G

E 
 1

0
3

รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

ี 2
56

6 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า

AUN-QA

EdPEx

English for communication

Outcome-Based Education

CWIE

Service mind personality

BUU AUN-QA Assessor

R2R

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
เรื่่�อง การเตรีียมการขอรัับรอง
หลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA

ระดัับสากล

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
How to get started towards 

Performance Excellence 
(EdPEx)

โครงการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ
เพื่่�อการสื่่�อสาร (English for 

communication) สำำ�หรัับบุุคลากร
มหาวิิทยาลััย

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
ถอดรหััส Outcome-Based 
Education เพื่่�อการออกแบบ 
บริิหาร และประเมิินหลัักสููตร

โครงการอบรมการเตรีียมความ
พร้้อมในการจััดการเรีียนการสอน

ตามแนวทาง CWIE

โครงการอบรม บุุคลิิกภาพ
และจิิตบริิการที่่�เป็็นเลิิศ

สู่่�ความสำำ�เร็็จขององค์์กร

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
BUU AUN-QA Assessor

โครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการการ
พััฒนางานประจำำ�สู่่�งานวิิจััย (R2R) 

สำำ�หรัับบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ
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การพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืน



PA
G

E 
 1

0
5

รา
ยง

าน
ปร

ะจำ
ำ�ปี

ี 2
56

6 
มห

าวิ
ิท
ย
าลั
ัย
บูู
รพ

า



PA
G

E  10
6

BU
RA

PH
A

 U
N
IV

ERSITY
 A

N
N

U
A

L R
EPO

RT 20
23

	 Burapha University is committed 
to being a part of assisting talented and 
capable students who are financially 
disadvantaged. The university is also 
dedicated to fostering human resource 
development in science, research, and 
innovation to enhance competitiveness, 
promote regional development, and 
reduce disparities. These efforts are 
carried out in conjunction with the reform 
of the education systems in the country.
	  Additional ly, the university 
guarantees graduates have employment 
opportunities in national and special 
economic development zones in the 
Eastern Economic Corridor (EEC) to align 
with the purpose of the national policies 
and strategies for education, science, 
research, and innovation for the years 
2020-2027.

STUDENT SUPPORT

NO POVERTY
TARGETS

SDG 1
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NO POVERTY
TARGETS 	 Regarding Burapha University, a portion of the university’s income has been allocated to 

provide scholarships for financially disadvantaged students. The university has also significantly 
coordinated scholarship programs from various companies, organizations, and government agencies. 
These efforts aim to benefit Burapha University students for the academic year 2023.

1. Five scholarships from the Cement Company, each valued at 40,000 Baht per year, renewable until graduation.
2. One scholarship from Chin Sophonpanich Foundation, valued at 20,000 Baht per year, renewable until graduation.
3. Ten Poh Teck Tung Foundation scholarships, each valued at 25,000 Baht.
4. 177 scholarships from Burapha University’s income, each valued at 5,000 Baht.

	 Furthermore, the Faculty of Science at Burapha University has 
conducted a “White Elephant Project” program to admit individuals into 
a particular science and mathematics capability program. It also offers 
the ‘Burapha for the Homeland Scholarship’ to support their education 
throughout the course. 

	 The program aims to produce 800 graduates annually in the fields 
of science and technology with the following objectives:

SOME OF THE SCHOLARSHIPS ALLOCATED FOR THE ACADEMIC YEAR 2023

To produce professionals with mathematics, science, and 
technology expertise to contribute to the country’s development.

To encourage students to pursue further studies in fields in 
demand within the Faculty of Science at Burapha University.

To provide educational opportunities for students in the eastern 
region.

To establish collaboration networks with schools in the eastern 
region.

WHITE ELEPHANT PROJECT

THE GOALS
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SDG 2

	 Burapha University acknowledges 
contributing to sustainable development by 
addressing hunger, achieving food security, 
improving nutrition, and promoting sustainable 
agriculture. Faculty of Agricultural Technology, 
Burapha Univers i ty,  Sa Kaeo Campus 
participated in the Smart Farming Project in 
line with the Sustainable Development Goals 
(SDGs) of Burapha University under the project 
“CARGILL CARE: PROMOTING SAFE RICE 
CULTIVATION”.
	 In 2021, the Smart Farming project 
was launched with the goal of promoting 
sustainable agricultural practices and enhancing 
the quality of life for farmers. The project 
partners with other organizations to offer 
training and knowledge to farmers. This 
enables them to manage their resources 
effectively and incorporate technology for 
sustainable agricultural practices, which 
leads to increased productivity and long-term 
sustainability in their field. The project has 
been ongoing for three years through the 
collaboration of Burapha University, Suranaree 
University of Technology, and Cargill Company, 
a renowned global food and agriculture 
company.

	 In 2023, the Cargill Company hosted an 
event to provide farmers in Saraburi, Thailand 
with high-quality rice seeds to enhance their 
crop yields. The initiative also included training 
sessions and knowledge transfer activities 
carried out by the Faculty of Agricultural 
Technology at Burapha University’s Sa Kaeo 
Campus. By integrating agricultural expertise 
with the local community, the faculty aimed to 
develop the farmers’ skills in the long term. 
These efforts not only promoted community-
based learning but also facilitated knowledge 
exchange within the local community.
	 Burapha University is proud to have 
contributed to the agricultural development of 
Thai farmers through this initiative.

ZERO HUNGER
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THE IMPORTANCE OF KNOWLEDGE IS SIGNIFICANT; THEREFORE, 
BUU IS GLAD TO BE A CONTRIBUTOR

TO THE SUSTAINABLE FARMING COMMUNITY.

ZERO HUNGER
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SERVICE CHANNELS

GOOD HEALTH AND WELL-BEING
SDG 3

MENTAL HEALTH SUPPORT
	 Burapha University provides 
the Student Counseling Service Center 
known as BUU COUNSELING CENTER, 
which has been managed by Student 
Services and Welfare since 2010 under 
the Division of Student Affairs. The 
Student Counseling Service Center 
offers free psychological counseling for 
students who have various problems. 
Psychologists are available to provide 
support to students and help them lead 
a smooth university life until the end of 
their studies. 

	 1.  The students in Bangsaen 
Campus can request a consultation 
directly with psychologists at the Student 
Counseling Services Center managed by 
Student Services and Welfare under the 
Division of Student Affairs.
 	 2.  The students in Chanthaburi 
Campus and Sakaeo Campus can request 
an online consultation through Google 
Hangouts Meet as well as Line Video Call.
	 3.   The students can send 
text messages to the following online 
p latforms :  L ine Offic ia l  Account , 
Facebook Messenger (Page: ศููนย์์บริิการ
ให้้การปรึึกษานิิสศููนย์์บริิการให้้การปรึึกษานิิสิิต 
BUU Counseling Center) or e-mail: 
counselingcenter.affairsbuu@gmail.com 
and buucounseling@go.buu.ac.th
	 The working days are from 
Mondays to Fridays (except national 
holidays). There are four service periods 
daily: 09.00 a.m., 10.30 a.m., 1.30 p.m., and 
3.00 p.m. 
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GOOD HEALTH AND WELL-BEING

PROMOTING KNOWLEDGE AND 
AWARENESS ABOUT
SEXUAL WELL-BEING.

G
O

O
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ELL-BEING

	 In the academic year 2023, there 
were 116 counseling sessions, with 98.5% being 
students and 1.5% being staff members. It was 
found that the majority of students seeking 
psychological counseling services were first-
year students, accounting for 38.26%, followed 
by second-year students at 23.48% and fourth-
year students at 18.26%. When the issues were 
ranked in descending order of occurrence, the 
top three problems were:
1) Relationship and adjustment problems.
2) Self-esteem and self-worth issues.
3) Depression.
	 In addition to providing psychological 
counseling, BUU Counseling Center also 
organizes projects and activities to promote 
mental well-being. These initiatives aim to 
enhance mental health through prevention and 
cultivating good mental well-being for students 
and staff.
	 BUU Counseling Center organized 
the 6th edition of the Love Story program on 
February 14, 2023, with the theme “BECAUSE 
LOVE... IS LEARNING.” This event aimed to 
promote knowledge and awareness about 
sexual well-being, issues, and prevention, 
such as safe sexual practices, contraception, 
preventing unplanned pregnancies, and how 
to handle relationship problems. The program 
aimed to enhance the psychological well-being 
of students.

	 This program was open to students for 
free registration and featured booths providing 
information on adolescent contraception, staffed 
by the Youth Clinic of the Burapha University 
Hospital. Booths were also offering relationship 
counseling and psychological assessment 
questionnaires by the Student Counseling 
Center.
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	 Burapha University highlights 
the significance of lifelong learning so 
the university allocates resources to 
outsiders and provides access to them 
so that outsiders can share the resources 
with the students and staff of Burapha 
University.

	 The university runs over 6,000 courses and provides opportunities to outsiders wishing to enroll in the 
courses together with the university students. More than 150 outsiders are enrolled each year.
For more information, please visit the education service system of Burapha University  
https://reg.buu.ac.th/registrar/class_info.asp?avs98228577=1
Burapha University Announcement No. 0539/B.E 2559 Subject: Bachelor’s Degree Education B.E. 2559, item 13 
http://service.buu.ac.th/web2019/wp-content/uploads/2020/06/2.b-

	 The resources, information resources, and electronic databases of Burapha University Library (BUU Library) are 
accessible to outsiders. The library mainly offers the following services: information resource service, research support 
services, training programs, informal learning, and academic services to the community. The library offers more than 
400,000 books, 150,000 journals, 26 electronic databases, approximately 200,000 e-books, and additional facilities, 
including movie rooms, multimedia rooms, Group Study rooms, meeting rooms, and spaces for creating instructional 
materials. Remote network access to information is possible for outsiders. Please visit https://www.lib.buu.ac.th/ for 
further details.

LIFELONG LEARNING

SDG 4

OFFERING COURSES TO OUTSIDERS

BURAPHA UNIVERSITY LIBRARY

QUALITY
EDUCATION
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	 Following Burapha University’s 
strategic plan for the fiscal years 2021-2024, 
a sustainable development goal has been 
set for Thailand. (Thailand’s SDG Roadmap)
	 The Faculty of Music and Performing 
Arts at Burapha University has recognized 
the importance of being integral to driving 
the goals outlined in the aforementioned 
strategic plan. They are committed to 
working on the development, knowledge 
creation, interdisciplinary integration in music 
and performing arts, fostering creativity, and 
presenting and disseminating works that 
align with national policy frameworks and 
sustainable development objectives.

	 The Faculty of Music and Performing Arts 
at Burapha University also places importance on 
mobilizing human resources to efficiently create 
academic works, generate opportunities, serve as 
a platform for intellectual exchange, and provide 
a space for the presentation of academic works 
by professors, researchers, academics, artists, and 
graduate students.
	 The Faculty of Music and Performing Arts 
has organized the 1st National Conference and 
Creative Arts Event on Music and Performing 
Arts in 2023 under the theme “MEDIA IN MUSIC 
AND PERFORMING ARTS FOR SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT.” The objectives of this event 
are to promote the academic field of music and 
performing arts in Thailand, establish a network 
of academic cooperation in music and performing 
arts at the higher education level, and disseminate 
academic works in music and performing arts to 
the public. 
	 This project consists of three formats of 
meetings, which are:
	 1) Special lectures by qualified individuals 
(Keynote Speaker) at the Music and Performing 
Arts Practice Building.
	 2) Academic seminars by qualified 
individuals at the Music and Performing Arts 
Practice Building.
	 3) Presentation of research papers and 
academic articles in music and performing arts, 
held at the Faculty of Music and Performing Arts, 
Burapha University on August 24, 2023. Additionally, 
the event will be live-streamed on the website 
https://www.youtube.com/watch?v=XtEdZck8KGE 
to allow the general public or those who cannot 
attend the event in person to conveniently access 
and view academic works in the fields of music 
and performing arts.

PUBLIC EVENTS

QUALITY
EDUCATION
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GENDER
EQUALITY

SDG 5

	 Burapha University has realized the importance of having an equal role in administration and work between 
men and women, respecting the human dignity of women, and having equal rights.  The university also aims to end 
actions that may cause unfair discrimination against women.
             In 2022, Burapha University has taken this issue seriously. It can be seen that there are  194 female 
administrators out of a total of 373 administrators, accounting for 52%  of its administrators. This reflects gender equality 
in the university society. Participation in the university administration of female administrators does not discriminate 
against women, which reduces social inequality and promotes gender equality.

“52% FEMALE ADMINISTRATORS”
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	 This festival is scheduled to take place from September 11th to 
13th, 2023, spanning three days. It is open to the general public, students, 
and staff who are interested, and admission is free of charge. 

	 This project aim to raise awareness, and 
engage the public in promoting gender equality 
and strengthening the resilience of women and girls. 
The event featured an exhibition showcasing female 
achievements by students from the Faculty of Music 
and Performing Arts and panel discussions and 
activities starting at the “We and Mini Concert” venue.

1) Period Poverty: Discussing the issue of insufficient access to menstrual products due to their high cost.
2) Gender Identity and Self-Acceptance: Exploring the concept of self-identity from birth, dealing with societal 
pressures, and embracing one’s true self for a happier life. The discussion will include insights from a nationally 
renowned singer and songwriter.
3) Conversation with the Playwright of “Matalada”: Engaging with the playwright of a popular Thai drama, “Matalada,” 
to understand the inspiration behind creating such a hit production and delving into the LGBTQ-related aspects of 
the drama.

THE FESTIVAL 
WILL FEATURE

VARIOUS PANEL 
DISCUSSIONS

ON
THE FOLLOWING 

TOPICS :

	 The Student Affairs Division of Burapha 
University, in collaboration with the Department of 
Women’s Affairs and Family Institutions, is organizing 
a project to promote gender equality and empower 
women and children. This project is designed to align 
with the concept of Gender Equality. 
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	 Burapha University prepares 
public water fountains at various locations 
in the university so that the students, 
personnel, service recipients, and visitors 
can have access to clean and quality 
drinking water. In fact, by doing this, 
tthe amount of plastic waste from water 
bottles can be decreased. Furthermore, 
the university manufactures drinking 
water under Burapha University’s brand 
to ensure access to safe and reasonably 
priced drinking water.

SDG 6

THE AVERAGE CONSUMPTION 
OF TAP WATER IN THE UNIVERSITY  
FROM OCTOBER 2022 TO AUGUST 2023 
WAS  631,338.00 CUBIC METERS 
OF TAP WATER.

CLEAN WATER 
AND SANITATION
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	 Burapha University has a system to manage its natural water resources by using the recreation 
park’s water supply to water campus plants. Using water from natural sources can reduce the amount of 
tap water, leading to water conservation.
	 The university also manages its waste water utilizing the dissolved air flotation process (DAF). 
This has been part of the study “Water Quality Improvement of Nanatanakan Rachamangkalaphisek Park 
in Burapha University by Dissolved Air Flotation with Chitosan.” In the research study, chitosan solution 
was employed as a flocculating agent and the dissolved air flotation technique (DAF) to purify water. The 
study’s findings revealed that the water was clean and odorless regarding its physical qualities. Following 
treatment, the water’s chemical quality examination showed that the COD value was 28.8 mg/l and the 
pH value was 7.42, which met water quality standards.

CLEAN WATER 
AND SANITATION
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AFFORDABLE 
AND
CLEAN
ENERGY

SDG 7
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	 Burapha University has declared an energy 
conservation policy to improve the efficiency of energy 
management operations continually and sustainably so 
that the university’s administrators, staff, students and all 
other parties involved can engage in the implementation 
of energy management within their department to use 
energy effectively, which is regarded to be part of their 
tasks. Burapha University was awarded funding from the 
Energy Conservation Promotion Fund in 2019. The solar 
panels were installed on the roofs of all 8 university 
buildings with a total capacity of 593.5 kW-h. From 
October 2022 to August 2023, it can generate a total 
of 1,284,738 kilowatts. Renewable energy accounted 
for 5.62% of the total electricity used. 
	 That is more than last year renewable energy 
accounted for 4.73%. However, the university intends to 
add more solar panels to the roofs of more buildings in 
the future.

	 Additionally, the university has 
undertaken many projects to enhance 
energy efficiency by utilizing machinery 
with the least adverse environmental 
effects. For instance, a project to 
replace the lightbulbs in the Learning 
Building and other offices at Burapha 
University with LED bulbs has been 
launched to save energy.

BURAPHA
CLEAN ENERGY

AND
ENERGY

CONSERVATION
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DECENT WORK 
AND ECONOMIC 
GROWTH

SDG 8
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	 Delaware State University, in the United States of America, is 
a leading institution in education and research on disabilities, ranked 
second in the country in education for people with disabilities. The 
university has a program that continuously sends undergraduate 
students interested in disabilities to study and exchange experiences 
with other countries so graduates can collect data for further study 
and advanced research.
	 Delaware State University has contacted Burapha University 
through the Fulbright Scholarship Alumni Association (Fulbright) to 
engage Burapha University as the project operator. The project 
occurred from January 6, 2023, to February 1, 2023.

	 The community and society foster understanding of individuals 
with disabilities and embrace the notion that their knowledge, abilities, 
and potential are no different from those of typical individuals.
	 This has enhanced collaboration among various organizations, 
both domestic and international, in providing support and assistance 
to improve the quality of life of people with disabilities.
	 People with disabilities receive comprehensive and tangible 
care across all sectors.
	 People with disabilities play a crucial role in actively 
contributing to the advancement of society, fostering peaceful and 
inclusive communities, and reducing social inequalities to promote 
equal opportunities for all.
	 Moreover, the project fosters positive relationships and 
promotes the development of academic cooperation networks 
between Burapha University and Delaware State University.

	 People with disabilities are a 
vulnerable group that governments 
worldwide pay attention to enhance 
their quality of life in all dimensions. 
The issue of disability is directly related 
to the Sustainable Development Goals 
(SDGs), with indicators covering up to 
the first 8 goals. It reflects that people 
with disabilities can be either a group 
that hinders national development or 
promotes the country’s economy. This 
depends on the policy direction and 
attention of the government. The main 
goal is to improve the quality of life and 
promote employment opportunities 
for people with disabilities, enabling 
them to have sufficient economic 
capabilities to live independently. 
According to the data, many people 
with disabilities, when provided with 
vocational development, choose their 
professions. Some groups of people 
with disabilities form social enterprises 
to promote and empower individuals 
with disabilities to access economic and 
social resources without relying heavily 
on government mechanisms. Thailand is 
one of the most successful countries in 
Southeast Asia in promoting the quality 
of life for people with disabilities through 
education, vocational development, and 
employment promotion. This can be seen 
from the establishing numerous private 
sector development organizations 
that focus on education, vocational 
development, and job creation, spread 
throughout the country and with various 
international organizations visiting to 
study and exchange experiences.

Thailand DIST/ENTR 2023

THE OUTCOMES FOR THE
COMMUNITY AND SOCIETY

INCLUDE:
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	 Burapha University is ready to assist entrepreneurs 
in accessing the mechanisms and tools that support the 
utilization of deep technology infrastructure, and provides 
a space for interested entrepreneurs to access services 
and develop innovative businesses effectively in the 
future.

1. Eastern Economic Corridor for High-Speed Rail (EECh)
2. BlueTech City 
3. Burapha University
4. Kubota Farm
5. Digital Park Thailand (EECd)
6. Geo-Informatics and Space Technology Development 
Agency (GISTDA)
7. Eastern Economic Corridor for Medical Innovation Center 
(Pattaya) (EECmd)
8. EEC Silicon Tech Park (EEC STP)
9. Eastern Region Aviation Development Zone (EECa) 
10. Eastern Economic Corridor of Innovation (EECi)

SDG 9

THE CENTRAL HUB
FOR SMART IOT 

INNOVATION 
AND

ENTREPRENEURSHIP

INDUSTRY
INNOVATION
AND
INFRASTRUCTURE

THE FOLLOWING 10 ORGANIZATIONS
ARE PARTICIPATINGIN THE PROCESSION

	 Promotion of Innovation Infrastructure 
Utilization Project in the EASTERN ECONOMIC SPECIAL 
DEVELOPMENT ZONE OR EEC DEEP TECH ECOSYSTEM, 
It is a project aimed at promoting innovation and 
technology as the main driving force for the country, 
led by Assistant Professor Nayot Kurukitkoson, Chairman 
of the Eastern Science Park project committee, Burapha 
University, representing Burapha University, to sign a 
Memorandum of Understanding (MOU) to collaborate 
with the National Innovation Agency (NIA), Zanegrowth 
company limited and Vamstack company limited drive 
the EEC area to become the central hub for fostering 
entrepreneurs in the field of Smart IoT innovation (EEC 
Tech Inno Hub).
	 This project focuses on the development 
that integrates innovation assets with the potential 
of the specific area to create efficient economic and 
social development in that region. It is considered 
one of the key missions to help elevate innovation 
capabilities and create innovative entrepreneurs 
(IBE).
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	 THE FACULTY OF SCIENCE AND THE FACULTY OF 
MARINE TECHNOLOGY, BURAPHA UNIVERSITY,  jointly 
organized an event under the ‘AREA-BASED INNOVATION 
FOR COMMUNITY’ plan, focusing on the development of 
high-value products for the community businesses in Tha 
Sala Village and the Salt Farmer Group in Tha Mai District, 
Chanthaburi, through the use of extracts from spirulina 
microalgae. 
	 The objective of this initiative is to disseminate 
knowledge gained from technology and innovation for the 
benefit of the community and to promote the sustainable 
development of community products with high-added value.
	 This event included training sessions conducted by 
key speakers, Associate Professor Rachanimuk Hiransuchalert, 
a lecturer from the Faculty of Science, Assistant Professor 
Maliwan Kutako, and Dr. Pakawan Setthamongkol, lecturers 
from the Faculty of Marine Technology, Chanthaburi Campus. 
Participants in the training program consisted of community 
business groups from Tha Sala Village, Salt Farmer Groups 
in Tha Mai District, Chanthaburi Province, and interested 
students.
	 The event featured various activities that allowed 
participants in the program to engage in hands-on learning. 
These activities included learning how to raise, cultivate, 
harvest, and preserve spirulina microalgae and the 
simple extraction of phycocyanin. Participants also 
had the opportunity to develop products incorporating 
phycocyanin, such as blue salt flakes, gummy jelly, and 
pearl milk tea beverages.

	 The Chanthaburi Provincial Public Health Office 
conducted training sessions to educate farmers on how 
to apply for certification standards for phycocyanin 
extracts and register their products with the FDA. 
Moreover, professors  from Burapha University’s Faculty 
of Gems, Chanthaburi Campus, provided training on 
designing and developing packaging and product 
labels. This program enabled farmer groups to work 
together to create community products containing 
phycocyanin. Additionally, they also developed activities 
for future visits by tourists to the community. The training 
program was a great success.

DEVELOPING
RESEARCH
AND
INNOVATION
FOR THE
COMMUNITY
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REDUCED
INEQUALITIES

Disabled parking 

Accessible toilet

Elevator

Ramp for 
disabled pedestrians

ACCESSIBLE FACILITIES

SDG 10

	 The building has ramps for the convenience 
of disabilities.
	 Burapha University recognizes the inequality 
of people with disabilities, so it aims to improve the 
quality of life for those who require special assistance. 
The university aims to develop public facilities to 
accommodate people with disabilities, such as 
accessible toilets, wheelchair ramps, and wheelchair 
platform lifts. 
	 In addition, the university continuously carries 
out its mission for people with disabilities and opts for 
better improvement in the future. It aims to promote 
social development, human security, and inequality 
reduction to empower equal rights to access society 
and livelihood without being discriminated against. 

THE FACILITIES
FOR DISABLED,
SPECIAL NEEDS 
AND MATERNITY CARE
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REDUCED
INEQUALITIES

	 The Institute of Marine Science, Burapha University, organized an event titled ‘PROMOTING LEARNING 
OPPORTUNITIES FOR INDIVIDUALS WITH VISUAL IMPAIRMENTS AND LOW VISION.’ This event allowed 
individuals with visual impairments and low vision from Pattaya Redemptorist School for the blind to visit 
and participate in exhibitions at the Institute of Marine Science on August 31, 2023.
	 Burapha University has a policy of supporting and promoting equal access to learning, often 
called ‘Education for All.’ This includes ensuring safe, comprehensive, and accessible public spaces, 
with a specific focus on providing access to education for women, children, the elderly, and individuals 
with physical disabilities. The Institute of Marine Science, in particular, has allocated resources to enhance 
learning accessibility for individuals with visual and hearing impairments by incorporating audio aids in 
various exhibition areas.
	 However, individuals with visual impairments often face more limited learning opportunities than 
those with hearing impairments due to their vision limitations. The Institute of Marine Science recognizes 
the significance of this issue and aims to provide equal access to marine science knowledge for 
individuals with visual impairments and low vision. To achieve this, they have initiated the project ‘EQUAL 
LEARNING IN LIFELONG LEARNING CENTERS FOR THE VISUALLY IMPAIRED.’ The project’s objectives include 
developing learning support materials that allow individuals with visual impairments and low vision to access 
information about marine science through tactile graphics, Braille, and audio media. These materials serve 
as foundational learning aids for visually impaired individuals, integrating multisensory knowledge perception 
through touch and auditory learning. This initiative aims to benefit visually impaired individuals in various 
aspects of marine science knowledge.

DISABILITY
SUPPORT

PROMOTING LEARNING
OPPORTUNITIES FOR INDIVIDUALS 

WITH VISUAL IMPAIRMENTS
AND LOW VISION
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	 Faculty of Music and Performing Arts 
at Burapha University hosted the 1st National 
Conference and Creative Arts Symposium 
on Music and Performing Arts to promote 
sustainable development.
	 This project aims to drive research and 
innovation toward sustainable development 
across the 17 Sustainable Development 
Goals (SDGs), reflecting the Three Pillars 
of Sustainability: People, Prosperity, and 
Planet. The conference format included special 
presentations, academic discussions, research 
paper presentations, and creative works 
presentations in music and performing arts. 
Faculty members made these contributions 
from various departments within the College of 
Music and Performing Arts, representing several 
universities, including Khon Kaen University, Suan 
Sunandha Rajabhat University, and Burapha 

PRESERVE
CULTURAL
HERITAGE

SUSTAINABLE
CITIES AND
COMMUNITIES

SDG 11
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SUSTAINABLE
CITIES AND
COMMUNITIES

University. 
	 Coordination Center of Plant Genetic 
Conservation Project Under the Royal Initiative of 
Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn, 
Burapha University collaborates with the Faculty of 
Music and Performing Arts to organize the 1st edition 
of “Lan Sin... Thin Burapha” to promote and support 
the learning of Thai local wisdom among students, 
staff, and whose interested. 
	 This event aimed to cultivate awareness 
and active participation in the conservation and 
preservation of local wisdom and the cherished 
values of Thai society. 
	 The event was organized from August 29th 
to 30th, 2023, at the Dhamma Square of Burapha 
University.
	 The event featured a variety of activities, 
including a large film screening from Ban Don temple 
in Rayong, traditional Thai dance performances by 
Samroeng Sin Company, music performances by 
students from the Faculty of Music and Performing Arts, 
a musical show from Piphat Mon band, Thai traditional 
dramatic performance from Samroeng Banthoeng Suk 
Band, and Thai Folk, among others.

PRESERVATION
OF CULTURAL 

HERITAGE

BURAPHA UNIVERSITY 
PROMOTES LEARNING, 
PRESERVES, 
AND PERPETUATES 
THAI LOCAL WISDOM 
THROUGHTHE 
“LAN SIN... THIN
BURAPHA”.
(ART EVENTS AT BUU)
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RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND
PRODUCTION

SDG 12

E-OFFICE 

	 The university has established 
guidelines to reduce paper use by 
encouraging its departments to adopt 
the E-Office system. The first system, 
BUU E-document, facilitates swift internal 
document delivery within the university 
and reduces paper usage. Staff members 
can access documents from anywhere 
at any time. By the fiscal year 2023, the 
university has reduced paper usage by 
460,000 sheets. The second system, 
E-Meeting BUU, is a platform for conducting 
electronic meetings and sharing meeting 
documents. This system can help reduce 
the use of vehicles for commuting and 
the use of paper. Additionally, there is 
an E-Sign system for electronic document 
preparation, which enables administrators 
and authorized personnel to sign documents 
online, eliminating the need for printing. By 
the fiscal year 2023, the university aims to 
reduce paper usage by 211,100 sheets.
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	 Burapha University recognizes the significant issue of solid waste that continues to be improperly managed, 
not adhering to academic standards. The increasing amount of solid waste each year is attributed to the rising 
population rate, economic expansion, and changes in consumer behavior. Although local government organizations, 
responsible for waste management, including collection, transportation, and disposal, receive budget allocations for 
constructing waste disposal systems, it is still insufficient to cope with the increasing trend of solid waste. If this issue 
is not addressed, it will have adverse environmental impacts and pose a health hazard to the public.
	 Burapha University has undertaken a research project focusing on studying and developing waste 
management strategies. This project aims to assess the issues related to waste management and study the factors 
that affect the effectiveness of waste management at various levels within the province of Eastern Thailand. It involves 
analysis and synthesis to formulate policy recommendations for government agencies or organizations involved in driving 
waste management practices according to the size and context of the local government organizations in the Eastern 
region. In collaboration with research institutions in the Eastern region, under the network of Eastern Region Universities,
the Research and Innovation Management Division at Burapha University has organized practical training 
programs to impart knowledge and promote waste reduction, disposal, and separation practices to relevant 
organizations, entrepreneurs, community enterprises, and the general public. This program has benefitted more 
than 100 participants.
	 “In this training session, we had the environmental experts from the 13th Regional Environmental Office 
(Chonburi) as guest speakers. They delivered lectures on promoting waste reduction and separation practices, 
starting from the principles of the 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle). Additionally, there were practical activities on waste 
separation led by the research team of the Waste Management System Development Project.
	 Furthermore, certificates of recognition were presented to entrepreneurs who participated in the pilot model 
testing project, ‘Waste Separation at the Source from Tourism Business Operators in Coastal Tourism Areas.’

	 BURAPHA UNIVERSITY 
ELEVATES WASTE MANAGEMENT TO 

EFFICIENTLY RECYCLE RESOURCES, IN LINE 
WITH THE BCG ECONOMIC CONCEPT
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1. Faculty of Pharmaceutical Sciences 
2. Faculty of Nursing
3. Faculty of Public Health 
4. Faculty of Allied Health Sciences
5. Faculty of Marine Technology
6. Faculty of Agriculture Technology
7. Faculty of Science
8. Faculty of Engineering
9. Faculty of Gems
10. Faculty of Science and Arts and 
11. The Institute of Marine Science.

WASTE
DISPOSAL

WASTE
TRACKING

THIS DIVISION 
OVERSEES 11 
FACULTIES IN 
THE YEAR 2023

	 Burapha University recognizes the 
importance of developing a hazardous waste 
management and quantity tracking system, a 
crucial part of environmental management and 
ensuring a safe laboratory environment.
	 This aims to create a safe and confidence-
inspiring laboratory system for all students, faculty, 
and staff, facilitating safe working conditions at all 
levels.
	 The university has a policy for managing 
hazardous waste generated from laboratory 
facilities. The central unit responsible for monitoring 
and disposing of hazardous chemical waste in 
all 14 categories, according to the Chemtrack 
& Wastetrack 2016 system, is the Research and 
Innovation Management Division at Burapha 
University. 
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	 Tracking hazardous waste from 
laboratory facilities aims to establish a proper 
waste management system and help reduce 
waste disposal costs. Burapha University 
sent these hazardous wastes to private 
sector companies for disposal. In this regard, 
the Research and Innovation Management 
Division plays a role in determining the time 
frames and quantities for disposal, aiming 
to consolidate the quantities of hazardous 
waste within the university. This consolidation 
enables private companies to handle 
hazardous waste more cost-effectively and 
properly.
	 Hazardous waste within the laboratory 
has been categorized into three main types: 
solid waste, liquid waste, and particular waste. 
	 In the Faculty of Medicine and the 
University Hospital at Burapha University, 
there are activities related to tracking and 
disposing hazardous and infectious biohazard 
waste.
	 The university emphasises promoting 
the separation and disposal of hazardous 
waste from the community. It has collaborated 
with government and private sector entities to 
collect hazardous waste from the community. 
These collaborations involve various Thai 
universities, government agencies such as the 
Pollution Control Department, the Department 
of Climate Change and Environment (DCCE), 
the Department of Local Administration, and 
other companies.

	 The aim is to support establishing 
collection points for hazardous waste in every 
area and transfer them to local government 
organizations for proper treatment and 
disposal in line with academic standards. 
This reflects the commitment to cooperation 
between the public and private sectors. 
Burapha University actively promotes and 
guides local government organizations for 
the proper collection, recycling, treatment, 
and disposal of hazardous waste from the 
community.

 IN THE YEAR 2566 (B.E.), HAZARDOUS WASTE
AMOUNTED TO 5,305 KILOGRAMS,

AND THERE WAS INFECTIOUS BIOHAZARD
WASTE AMOUNTING TO 88,340 KILOGRAMS.
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	 Center of EIA and Faculty of Science, Burapha University 

have organized the GCF NAP Readiness and Preparatory Support 

project titled ‘Increasing resilience to climate change impacts in 
marine and coastal areas along the Gulf of Thailand’ will be an 

essential contribution to the implementation of Thailand’s National 

Adaptation Plan (NAP), prepared by the Office of Natural Resources 

and Environmental Policy and Planning (ONEP), which provides an 

overarching planning framework for addressing climate change 

adaptation.

         This project focuses on advancing climate change adaptation 

planning with marine and coastal areas in the Gulf of Thailand (“the 

Gulf”). Anticipated extreme events, sea-level rise, climate-induced 

erosion, drought, and flooding are expected to affect local tourism, 

agriculture, fisheries, aquaculture, and natural resources as well as 

create additional stress on land and water resource management.

STAKEHOLDER
ENGAGEMENT FORUMS

AND CONSULTATIONS IN 
PARTICIPATORY

REVIEW,
PRIORITIZATION,

AND APPRAISAL OF
ADAPTATION OPTIONS AND 

INVENTORIES
(LOCAL FIRM/INSTITUTION)

CLIMATE
ACTION

SDG 13
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	 The project is complementary to other initiatives supporting the 

NAP implementation in Thailand. Thailand’s NAP identified six key sectors/ 

thematic areas, namely: (i) water management, (ii) agriculture and food 

security; (iii) tourism; (iv) public health; (v) natural resource management; and 

(vi) human settlement and security. This project will focus on addressing gaps 

in current support programs. The project will work towards improving climate-

responsive ‘natural resource management’ (thematic NAP area v) through 

the integrative approach of enhancing adaptation planning and budgeting 

in key marine and coastal economic sectors, e.g. targeting agriculture and 

fisheries (thematic NAP area ii) and tourism (thematic NAP area iii). It will be 

implemented closely with the Department of Marine and Coastal Resources 

under the Ministry of Natural Resources and Environment (MoNRE). The overall 

timeline of Thailand’s NAP implementation allows this project to utilize best 

practices and information from the other interventions and to meaningfully 

expand the knowledge base and regulatory framework, particularly for the 

sub-national level. Also, in perspective to revise and update Thailand’s NAP.

          In this context, the project objective is to “Integrate climate 
change adaptation into marine and coastal area-related planning and 
budgeting”. GCF resources will address barriers that hinder information, 

knowledge, and coordination for adaptation planning; technical capacities for 

integration of risk-informed approaches in planning and budgeting; and lack 

of options to attract financing for climate change adaptation, particularly from 

the private sector. To achieve the project objective, demand from the Royal 

Thai Government (RTG) and key stakeholders is rising to build local capacity 

and planning for more climate-resilient sustainable development.

         In general, stakeholder engagement is the process that involves people 

who may be affected by the decisions it makes or by its implementation. 

This process is crucial to build awareness and knowledge of local relevant 

stakeholders in planning and implementing a national climate change 

adaptation plan. The project has planned to develop a knowledge base 

(based on existing data, research findings, and additional assessments to 

fill knowledge gaps) and provide easily accessible information to critical 

stakeholders in the project area.

        In addition, the project has also planned to conduct a participatory review 

of identified adaptation options to improve natural resource management 

(building on the knowledge base) with key stakeholders from targeted sectors 

in perspective to their social and political acceptability and inclusive, gender-

responsiveness.
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        The International College of Burapha University 
(BUUIC) collaborated with Chulalongkorn University 
to organize a seminar and training session on 
sustainable carbon management for the hotel and 
accommodation industry. The aim was to align with 
Sustainable Development Goals 12 and 13, which 
focus on responsible consumption and production. 
The event was conducted in a hybrid format, with 

participants from both private and public sectors. 

Hotel business owners, academics from educational 

institutions, local authorities, and community members 

were all in attendance. The primary goal was to discuss 

and promote strategies for environmentally-friendly 

hotel development. The seminar was attended by 

the Vice President for Research and researchers from 

both Chulalongkorn University and Burapha University, 

including units such as the International College 

(BUUIC), the Faculty of Music and Performing Arts, the 

Faculty of Fine and Applied Arts, and the Faculty of 

Information Science.

ฟ	 Additionally, the event received participation 

and support from key figures, including the Director of 

the Personnel Development Division for Environmental 

Management, the Department of Climate Change and 

Environment (DCCE), the Manager of the Carbon Market 

Promotion and Innovation Office, Thailand Greenhouse 

Gas Management Organization (a public organization), 

Sane Suk Municipality and Thailand Convention and 

Exhibition Bureau (TCEB). Representatives from various 

organizations, such as the Pattaya Hotel Business 

Association, the Bangsaen Heritage Hotel General 

Manager, and the Learning and Development Manager 

from the Renaissance Pattaya Resort and Spa 	

COLLABORATION
BETWEEN BUU-CHULA
TO DRIVE LOCALIZED RESEARCH EFFORTS
TO REDUCE CARBON EMISSIONS
IN THE  HOTEL INDUSTRY.
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COLLABORATION
BETWEEN BUU-CHULA
TO DRIVE LOCALIZED RESEARCH EFFORTS
TO REDUCE CARBON EMISSIONS
IN THE  HOTEL INDUSTRY.

THE FACULTY OF MARINE TECHNOLOGY,
BURAPHA UNIVERSITY,

CHANTHABURI CAMPUS,
COLLABORATES WITH SINGHA

TO EXPAND SEAGRASS AREAS
AND CREATE ADDITIONAL

CARBON ABSORPTION ZONES,
REDUCING GLOBAL WARMING.

	 Hotel, also joined the seminar. The participants 

engaged in discussions, shared insights, and addressed 

various exciting topics related to carbon management in 

business operations.

	 Human activities that release carbon dioxide into 

the atmosphere and destroy natural resources have caused 

instability in various aspects of the climate, leading to the 

phenomenon of global warming. These activities include 

wastewater release, destructive fishing practices, waste 

pollution, tourism impacts, and transportation, among others. 

To sequester carbon dioxide, planting trees is a traditional 

method used on land. Another effective method is to expand 

forest areas, seagrass beds, and coastal ecosystems to 

enhance efficient carbon absorption known as Blue Carbon. 

These marine ecosystems can be highly efficient carbon 

sinks, with the ability to sequester carbon dioxide up to 7-10 

times more effectively than forests.

	 The Singha Volunteers, in cooperation with Boon 
Rawd Brewery Company Limited and the Faculty of Marine 
Technology at Burapha University, are working together 
to care for and restore marine ecosystems while ensuring 
sustainable quality of life for the community. The “Singha 

Volunteers for Marine Environmental Conservation” project 

in Chao Lao Beach, Chanthaburi Province, has found that 

over 20,000 seagrass plants planted in early 2022 have 

restored and increased seagrass areas in the region by 

approximately 20%. Seagrass serves as a bridge connecting 

coastal ecosystems with marine ecosystems, providing 

food and shelter for marine animals. Importantly, seagrass 

also has the ability to absorb and store carbon dioxide 

more effectively than land forests, up to 7-10 times more, 

according to the International Union for Conservation of 

Nature – IUCN.	

	 Dr. Sarawut Siriwong, Dean of the Faculty of 

Marine Technology at Burapha University, Chanthaburi 

Campus, said, “Seagrass has the potential to be a 

highly effective carbon sink in the ocean. Even though 

it covers only 0.1% of the world’s ocean area, it can 

store up to 10% of the total carbon in the oceans. 

Fortunately, Chanthaburi still has seagrass areas 

that can be restored. This marine environmental 

conservation project collaborates with the Faculty of 

Marine Technology at Burapha University and local 

volunteers. They are planting seagrass in the Chao 

Lao Beach area, increasing its seagrass coverage by 

approximately 20%. If we can expand their growth in 

the future, these seagrasses will further enhance their 

potential to capture more carbon dioxide.”

	 Ms. Duangthipyamon Chakchawan, the 

village headman of Hua Laem Chao Lao in Khlong 

Khud, Tha Mai District, Chanthaburi, who represents 

the community, said, “In recent years, marine life 

has been declining, and the residents have become 

more aware of environmental issues. Additionally, the 

Singha volunteers have initiated this project to support 

seagrass planting and provide valuable knowledge 

about the benefits of seagrass. This has helped the 

local community understand that seagrass serves as a 

marine nursery and food source and plays a significant 

role in reducing global warming by absorbing carbon 

dioxide. It is a way to instil a clear sense of responsibility 

among the residents here that it’s time for us to take 

care of our environment together earnestly”.
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LIFE
BELOW
WATER

SDG 14



LIFE
BELOW
WATER

“PARTICIPATION IS CRUCIAL
IN CREATING SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT, ENCOMPASSING BOTH 
NATURES, THE ENVIRONMENT, AND PEO-

PLE.”

	 THE SINGHA VOLUNTEERS FOR MARINE 
ENVIRONMENTAL CONSERVATION PROJECT, 
in collaboration with the Boon Rawd Brewery  
Company Limited and the Faculty of Marine 
Technology at Burapha University, as well as the 
local fishing communities of Chao Lao Beach, is a 
continuous project from the previous year (2022). 
It involves cooperation with 12 educational institutions 
from both the eastern and southern regions of 
Thailand, with the aim of imparting knowledge to 
young people and local residents, enabling them to 
work together in caring for their communities and 
society, particularly in the sustainable conservation of 
marine environments. This includes the maintenance 
and restoration of marine ecosystems alongside  the 
improvement of the quality of life for people in the 
community. 
	 In this project, activities were carried 
out at the Chao Lao Beach Fisherman’s Bridge in 
Chanthaburi Province. A group of students and 
professors from the Faculty of Marine Technology at 
Burapha University, along with the above-mentioned 
private organization, collaborated to plant over 
20,000 seagrass plants. Seagrass is a crucial and 
highly beneficial plant because it serves as a bridge 
connecting the coastal ecosystem with the marine 
ecosystem. It is a source of food for marine animals 
and also provides shelter, breeding grounds, and 
habitat for various aquatic species. In addition 
to planting seagrass, this project also involved 
releasing important aquatic animal species into 
the area, including 4,000 Asian seabass, as 
Asian seabass is an economically significant and 
environmentally resilient species.

	 This project is a continuous effort to work together 
with the community in the area to transfer knowledge to 
the youth and local residents, making them aware of and 
recognizing the importance of the environment. This includes 
issues like marine litter, which affects the ecosystem, as well as 
the degradation of coral reefs and the reduction of seagrass 
beds, all of which are consequences of various human activities 
such as wastewater discharge, destructive fishing practices, 
and the impacts of tourism and transportation. 
	 This project benefits the environment and the 
community gradually, and although the results may not be 
immediately apparent, the collaboration between government 
agencies, the private companies and the community will 
definitely contribute to the sustainable restoration and 
preservation of the marine environment.
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SDG 15

	 The faculty of Pharmaceutical Science, at Burapha University has realized the importance 
of the environment and ecosystem; therefore, it regularly organizes training on the appropriate 
use of chemical laboratories, biological laboratories, and chemical usage in sciences to cultivate 
the proper and safe laboratory performance among the users, stakeholders, and environment. 
The training intends to be a part of the process that ensures the conservation, preservation, and 
protection of the environment and natural habitat from wastewater or laboratory disposal.

MAINTAIN CURRENT ECOSYSTEMS AND 
WATER WASTE DISPOSAL

POLICY

LIFE ON LAND
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	 Department of Buildings, Burapha University, organizes projects to conserve, 

maintain, and monitor the quality of public water to create a good community 

environment for park visitors. Water samples from surface water in recreation parks 

are regularly collected and examined. It attempts to provide good care for the 

pollution-free and odorless ecosystem within the parks’ ponds. Proper maintenance 

and inspection allow visitors to enjoy a good environment and atmosphere. Also, the 

Department monitors and examines the campus area’s water supply to ensure that 

the users will have a safe and good quality of life.

WATER DISCHARGE GUIDELINES 
AND STANDARDS

LIFE ON LAND
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	 Burapha University is a government-regulated 
organization with a structured administration that strives 
to support, advocate, promote, and sustain equal 
participation in the university community. This approach 
ensures ethical and transparent management while 
fostering cooperation, unity, and collaborative efforts 
among all staff members.
The roles and responsibilities of the Burapha Senate 
are as follows:
	 1. Provide advice and recommendations to 
the University Council and the President on the overall 
management of the university’s operations.
	 2. Promote the ethical conduct of university 
staff.
	 3. Uphold the honor and dignity of university 
staff.
	 4. Foster and promote unity among university 
staff.
	 5. Perform other duties as assigned by the 
University Council or the President.Category 1 members are university staff or government 

officials who are faculty members or academic support 
staff of various university departments, totaling 34 
individuals.
Category 2 members are university staff or government 
officials who are faculty members affiliated with specific 
departments at Burapha University, numbering 5 
individuals.
Category 3 members are university staff or government 
officials who are academic support staff affiliated with 
specific departments at Burapha University, totaling 5 
individuals.

	 In 2023, Burapha University held an election on 
September 13, 2023, to allow all university faculty and 
staff to participate in selecting and appointing personnel 
to serve as members of the staff council for university 
administration. Furthermore, the university also provided 
an opportunity for faculty and staff to participate in 
a survey regarding their opinions on the leadership 
qualities and personal attributes of the university’s 
president, which would contribute to assessing the 
president’s performance for the fiscal year 2023.

PEACE
JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

SDG 16

THE STAFF OF BUU SENATE 
CONSISTS OF 44 MEMBERS 
DIVIDED INTO 3 CATEGORIES 

AS FOLLOWS:
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PARTNERSHIPS
FOR
THE GOALS

SDG 17
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	 Burapha University has won the Crisis Management 
Champion award from 2021 to 2023 in The World University 
Rankings for Innovation (WURI). In 2023, they received the 
championship award for monitoring the impact of crude 
oil spills into the sea off Samed Island, Rayong, benefiting 
the local community, economy, and marine biodiversity 
resources.
	 On July 27, 2013, due to an incident involving a 
16-inch crude oil pipeline rupture by a specific company in 
the sea near Mab Ta Phut, Rayong Province, approximately 
50,000 liters of oil leaked. The crude oil spill problem in 
the Rayong Province sea at this time was categorized as 
Tier 2. The remaining or surviving crude oil, after being 
dispersed with Slickgone NS, drifted into Prao Beach. 
This crude oil slick had various impacts on the marine 
environment, sediment, and different levels of marine 
life. The chemical substances also have short-term and 
long-term effects on the marine ecosystem’s health.
	 Furthermore, the incident had direct and indirect 
consequences on the livelihoods of the local population, 
including the tourism industry on Samed Island and nearby 
areas. This damage affected the economy, society, and 
the environment. Both government and private sector 
organizations paid close attention to the resulting impacts 
and consistently assisted the affected communities.

	

	 Burapha University, as the primary university 
in the eastern region, established a framework to 
monitor and assess the environmental impact, track 
crude oil contamination in the food chain, ensure the 
safety of seafood consumption, and provide physical 
and mental rehabilitation for the affected people to 
restore normalcy quickly and sustainably. The crude 
oil leakage caused the oil to be transported to the 
coastline of Samed Island via Prao Beach. Therefore, 
there was a need to expedite the removal of the oil slick 
from the water’s surface using dispersants, which caused 
the crude oil to sink to the seabed and eventually be 
transported to the coast. These coastal areas include 
sandy beaches, rocky shores, and mangrove forests. 
This project aimed to monitor and evaluate crude 
oil’s environmental, economic, and social impacts on 
the region. The scientific data generated was used to 
confirm the impact and lead to fair compensation for 
those affected. All actions had to be communicated and 
presented to the community within 6 months and 1 year 
after the impact.
	 This project involved 90 researchers, students, 
and at least 1,120 individuals from the local community 
who provided information for impact assessment. 
Although this crude oil spill event was much smaller 
than similar incidents in other countries, it was found to 
have significant impacts on small-scale fishermen and the 
tourism industry as the main affected groups.
	 The study results revealed that Prao Beach and 
its surrounding areas showed signs of recovery within 
6 months, with no observed significant changes in the 
ecosystem and the ability to return to normal conditions 
within a year. Furthermore, the data generated from this 
incident has been used for long-term planning to fairly 
compensate those impacted and establish best practices 
for managing environmental damage along the coastal 
areas. This project has provided valuable insights and 
promoted learning from real-life events.

BURAPHA
UNIVERSITY
WINS
CRISIS MANAGEMENT
CHAMPION AWARD
THREE YEARS IN A ROW
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    Burapha University students have gained valuable learning 
experiences through practical training and collaboration with 
researchers and community members in the local community.
    This project provides an excellent opportunity for university 
personnel to collaborate with the community in listening to 
their concerns and utilizing relevant theories to provide 
accurate information, as well as ensuring fairness to those 
affected by the crude oil spill incident.
     It is noted that many people in the area still need 
more knowledge about dealing with situations that are 
infrequent or rarely occur, and they may need more 
confidence in handling the hazards posed by chemical 
releases from industrial facilities. Therefore, many industrial 
factories in the Rayong province area should focus on 
creating understanding, establishing response processes, 
and consistently disseminating accurate knowledge to the 
community.
      As for the tourism industry sector, it can be observed 
that the event has led to a reduction in tourists, impacting 
the income of businesses and travel providers. Therefore, it 
has prompted the tourism industry to consider and prepare 
measures for coping with the financial challenges during 
such incidents.
    It is recognized that what is crucial to the residents is 
trust and confidence in seafood or consumption. Therefore, 
it is necessary to provide information about the toxicity of 
chemicals and establish accurate knowledge to foster trust 
and peace of mind. The responsible agencies for this are 
the Ministry of Public Health and the Provincial Public Health 
Office.

 Finally, the crude oil spill incident has created at least 
5 nationally and internationally published research works. 
It has also resulted in developing a handbook for the public titled 

‘Handbook of Knowledge and Practices in the Event of an 
Oil Spill’ and formulating policies regarding compensation for 

both the community and industry.

Benefits
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การทำำ�นุุบำำ�รุุง
ศิิลปวััฒนธรรม
	 มหาวิทิยาลัยับูรูพาได้้กำำ�หนดนโยบายส่่งเสริิม สนับัสนุุนและ
ธำำ�รงไว้้ซึ่่�งศิิลปะ วััฒนธรรมความเป็็นไทย การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม 
และการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในรูปแบบต่่าง ๆ   เพ่ื่� อเป็็นการปลูก 
จิิตสำำ�นึึกให้้แก่่นิิสิิตและ บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย เชื่่�อมโยงกัับชุุมชน 
และท้้องถิ่่�นในภูมิิภาคตะวัันออกและภููมิิภาคอื่่�น  ในปีงบประมาณ 
2566 ทุุกส่่วนงานในมหาวิิทยาลััยดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้นิิสิิต 
และบุุคลากร ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของศิิลปะวััฒนธรรม และ 
ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านกิจิกรรม/โครงการ ดังันี้้�

แผนภููมิิแสดงงบประมาณโครงการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม ปีีงบประมาณ 2566

งบประมาณโครงการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม ปีีงบประมาณ 2566

กลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์
จำำ�นวน 20 โครงการ
งบประมาณ  1,400,592.00 บาท

กลุ่่�มสถาบััน สำำ�นััก ศููนย์์
จำำ�นวน 12 โครงการ

งบประมาณ  430,754.00 บาท

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
จำำ�นวน 14 โครงการ

งบประมาณ 657,095.00 บาท

กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
จำำ�นวน 11 โครงการ
งบประมาณ 389,015.00 บาท

22.84% 48.67%

13.52%

14.97%

แหล่่งทุุน
ปีีงบประมาณ 2566

จำำ�นวน งบประมาณ ร้้อยละ

เงิินอุุดหนุุนรััฐบาล

เงิินรายได้้มหาวิิทยาลััย

แหล่่งทุุนอื่่�น

         รวม

-

50

7

57

                     -   

2,271,846.00  

605,610.00  

2,877,456.00

-

78.95

21.05

100.00

ตารางแสดงโครงการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม จำำ�แนกตามแหล่่งทุุน ปีีงบประมาณ 2566
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ผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยบููรพา“ ”
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06

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง
รศ.ดร.วััชริินทร์์  กาสลััก
	 อธิิการบดีี
นายอดิิศัักดิ์์� เกีียรติิไกรวััลศิิริิ
	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย	  
ผศ.ดร.รชนิิมุุข  หิิรััญสััจจาเลิิศ
	 ประธานสภาพนัักงาน	  
นายนฤดม  พิสิิษฐเกษม
	 นายกสมาคมศิิษย์์เก่่า

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทผู้้�แทนคณาจารย์์
รศ.ดร.วิิทวััส แจ้้งเอี่่�ยม

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทผู้้�แทนพนัักงานซึ่่�งมิิใช่่คณาจารย์์
นางสาววรรณา แนบเชย

กรรมการสภามหาวิิทยาลััยประเภทหััวหน้้าส่่วนงาน
ผศ.นพ.ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวััสดิ์์�
	 คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ (ตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2566)
ดร.พรรณีี พิมาพัันธุ์์�ศรีี
	 คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ (ถึึง 31 มีีนาคม 2566)

เลขานุุการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
ผศ.ดร.วิิมลรััตน์์ จตุุรานนท์์
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการสภามหาวิิทยาลััย

ศ.พญ.จิิรพร เหล่่าธรรมทััศน์์	 
ศ.ดร.ชููกิิจ ลิิมปิิจำำ�นงค์์	 
ศ.ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์์	 
นายบััณฑููร สุุภััควณิิช
นายมนููญ สรรค์์คุุณากร	 
นายศานิิตย์์ นาคสุุขศรีี	 
นายสมโภชน์์ อาหุุนััย	 
นายสิิงห์์ชััย ทนิินซ้้อน
ดร.อภิิชาต ทองอยู่่�	 
ศ.ดร.อััญญา ขัันธวิิทย์์	 
นายพิิรุุณ  ลายสมิิต
นายกอบชััย สัังสิิทธิิสวััสดิ์์�
(ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม 2566)

รศ.ดร.สุุมนต์์ สกลไชย

ศ.ดร.กุุลธิิดา ท้้วมสุุข

นายกสภามหาวิิทยาลััย

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
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ผู้้�บริิหาร
มหาวิิทยาลััย

รศ.ดร.วััชริินทร์์  กาสลััก

รศ.ดร.สมถวิิล  จริิตควร

ผศ.ดร.สวามิินีี  ธีีระวุุฒิิ

รศ.ดร.จิิตติิมา  เจริิญพานิิช

รศ.ดร.สุุวรรณา  รััศมีีขวััญ

ผศ.ดร.เอกวิิทย์์  โทปุุริินทร์์

รศ.ดร.อานนท์์  วงษ์์แก้้ว

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยบููรพา

รองอธิิการบดีีฝ่ายวิิชาการ

รองอธิิการบดีีฝ่ายแผนยุุทธศาสตร์์
และนโยบาย

รองอธิิการบดีีฝ่ายวิิจััยและนวััตกรรม

รองอธิิการบดีีฝ่ายการคลััง
และทรััพย์์สิิน

รองอธิิการบดีีฝ่ายกิิจการนิิสิิต

รองอธิิการบดีีฝ่ายพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐาน
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ผศ.ดร.วิิมลรััตน์์  จตุุรานนท์์

รศ.ดร.ธนััฏฐ์์ตฤณ  บุุนนาค

ผศ.ดร.ณยศ  คุุรุุกิิจโกศล ผศ.ดร.วศิิน  ยุุวนะเตมีีย์์

รองอธิิการบดีีฝ่ายกิิจการ
สภามหาวิิทยาลััย

รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตสระแก้้ว

(ถึึง 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

ผู้้�รัักษาการแทนรองอธิิการบดีีฝ่าย
กิิจการเขตพััฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก

ผู้้�รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตจัันทบุุรีี
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ผศ.ดร.ดลดาว  วงศ์์ธีีระธรณ์์

รศ.ดร.สุุชาดา  พงศ์์กิิตติิวิิบููลย์์

รศ.ดร.ยศนัันท์์  วีีระพล

ผศ.ดร.สหััทยา  รััตนะมงคลกุุล

ผศ.ดร.ปรััชญา  แก้้วแก่่น

ผศ.ดร.ชิินวุุธ  พิิพััฒน์์ภานุุกููล

อาจารย์์เจนวิิทย์์  นวลแสง

ผศ.ดร.นิิรมล  ธรรมวิิริิยสติิ

ดร.ศิิริิทััศน์์  เขตตานุุรัักษ์์

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายวิิชาการ
(ตั้้�งแต่่ 1 กัันยายน 2566)

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายการศึึกษาแนวใหม่่ 
(3 - 31 สิิงหาคม  2566)

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายวิิชาการ
(ถึึง 31 สิิงหาคม 2566)

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี 
ฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายทะเบีียน
และประมวลผลการศึึกษา

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายบริิหารการวิิจััย
(ตั้้�งแต่่ 15 ตุุลาคม 2565)

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายอุุทยาน
วิิทยาศาสตร์์ภาคตะวัันออก

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายกิิจการนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายพััฒนา
นวััตกรรมและเครืือข่่ายวิิจััย

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายยกระดัับ
คุุณภาพงานวิิจััย

(ถึึง 30 ธัันวาคม 2566)
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อาจารย์์ภููสิิต  กุุลเกษม

ผศ.ดร.ภััทรมน  สาตรัักษ์์

ดร.เทีียนแก้้ว  เลี่่�ยมสุุวรรณ

ดร.ปรีียานุุช  วรวิิกโฆษิิต

ผศ.ดร.พรรณวลััย  เกวะระ

ดร.ลััญจกร  สััตย์์สงวน

รศ.ดร.ธนวััฒน์์  พิิมลจิินดา

ดร.พิิมลพรรณ  เลิิศล้ำำ��

รัักษาการแทนผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายกฎหมาย

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐาน

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายวางแผนพััฒนา

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายความสััมพัันธ์์
ระหว่่างประเทศ

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิทยาเขตจัันทบุุรีี

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายบริิหารและ
พััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่ายบริิหาร
ภาพลัักษณ์์องค์์กร
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หััวหน้้า 
ส่่วนงาน

คณบดีีคณะบริิหารธุุรกิิจ
ผศ.ดร.พรรณีี  พิมาพัันธุ์์�ศรีี

คณบดีีคณะดนตรีีและการแสดง
ผศ.ดร.รณชััย รััตนเศรษฐ 

คณบดีีคณะเทคโนโลยีีการเกษตร
ดร.สิิริิเชษฐ์์  รััตนะชิิตธวััช (รัักษาการแทน)

คณบดีีคณะเทคโนโลยีีทางทะเล
ดร.สราวุุธ  ศิิริิวงศ์์
 
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์
ผศ.ดร.พรชััย  จููลเมตต์์

คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์
ผศ.นพ.ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวััสดิ์์�

คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
รศ.ดร.สุุชาดา  พงศ์์กิิตติิวิิบููลย์์
(ตั้้�งแต่่ 1 กัันยายน 2566)
ผศ.ดร.ขวััญชฏิิล  พิศาลพงศ์์
(รัักษาการแทน 1 – 31 สิิงหาคม 2566)
ดร.สุุชาดา  รััตนวาณิิชย์์พัันธ์์ (ถึึง 31 กรกฎาคม 2566)

คณบดีีคณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์
ผศ.ร.ต.อ.ดร.วิิเชีียร  ตัันศิิริิคงคล

คณบดีีคณะภููมิิสารสนเทศศาสตร์์
รศ.ดร.อานนท์์  วงษ์์แก้้ว
(รัักษาการแทน ตั้้�งแต่่ 1 สิิงหาคม 2566)
ดร.กฤษนััยน์์  เจริิญจิิตร (ถึึง 31 กรกฎาคม 2566)

คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์
ภญ.ดร.ณััฎฐิิณีี  ธีีรกุุลกิิตติิพงศ์์
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คณบดีีคณะอััญมณีี
ผศ.ดร.นัันทรััตน์์  บุุนนาค (รัักษาการแทน)

คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิ
ผศ.ดร.ปริิญญา  นาคปฐม

คณบดีีวิิทยาลััยวิิทยาการวิิจััยและวิิทยาการปััญญา
รศ.ดร.สฎายุุ  ธีีระวณิิชตระกููล (รัักษาการแทน)

คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย
รศ.ดร.วิิทวััส  แจ้้งเอี่่�ยม (ตั้้�งแต่่ 3 มิิถุุนายน 2566)
รศ.ดร.นุุจรีี  ไชยมงคล (ถึึง 2 มิิถุุนายน 2566)

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล
ผศ.ดร.บััลลัังก์์ เนื่่�องแสง

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์
อาจารย์์วิิทวััส  พันธุุมจิินดา

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิการวิิชาการ
นายพีีรพััฒน์์  มั่่�งคั่่�ง

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักหอสมุุด
นายเหมรััศมิ์์�  วชิิรหััตถพงศ์์

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันภาษา
ดร.ศุุภฤทััย  อิิฐงาม

หััวหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย
ผศ.ดร.วิิมลรััตน์์ จตุุรานนท์์
(รัักษาการแทน ตั้้�งแต่่ 15 มีีนาคม 2566)
นางธนวรรณ  ศัักดากััมปนาท
(ถึึง 14 มีีนาคม 2566)

หััวหน้้าหััวหน้้าสำำ�นัักงานอธิิการบดีี
ดร.พิิมลพรรณ  เลิิศล้ำำ��

คณบดีีคณะโลจิิสติิกส์์
รศ.ดร.ณกร  อิินทร์์พยุุง

คณบดีีคณะวิิทยาการสารสนเทศ
ผศ.ดร.กฤษณะ  ชิินสาร

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์
รศ.ดร.อุุษาวดีี  ตัันติิวรานุุรัักษ์์

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
ผศ.ดร.นฤพนธ์์  วงศ์์จตุุรภััทร

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์
ดร.วศิิน  ยุุวนะเตมีีย์์

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
รศ.ดร.ธนวััฒน์์  พิมลจิินดา 
(รัักษาการแทน ตั้้�งแต่่ 28 สิิงหาคม 2566)
ผศ.ดร.สวามิินีี  ธีีระวุุฒิ ิ
(รัักษาการแทน 1 มีีนาคม - 27 สิิงหาคม 2566)
อ.สิิริินารีี  เงิินเจริิญ (ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566)

คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์
ผศ.ดร.ณยศ  คุุรุุกิิจโกศล 

คณบดีีคณะศิิลปกรรมศาสตร์์
รศ.ดร.เสกสรรค์์  ตัันยาภิิรมย์์

คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์
รศ.ดร.สฎายุุ  ธีีระวณิิชตระกููล

คณบดีีคณะสหเวชศาสตร์์
ผศ.ดร.มารุุต  ตั้้�งวััฒนาชุุลีีพร

คณบดีีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์
รศ.ดร.ยุุวดีี  รอดจากภััย
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โครงสร้้าง
การบริิหาร

มหาวิิทยาลััย
บููรพา

หมายเหตุุ : เส้้นทึึบ  (      ) แทนสายบัังคัับบััญชา 
            เส้้นประ (      ) แทนสายงานที่่�ปรึึกษาหรืือสายประสานงาน

อธิิการบดีี

นายกสภา
มหาวิิทยาลััย

หััวหน้้าสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

คณบดีี (คณะ/วิิทยาลััย) ผู้้�อำำ�นวยการ (สถาบััน/สำำ�นััก)หััวหน้้าสำำ�นัักงานอธิิการบดีี

คณะกรรมการบริิหารงานบุุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารการเงิิน
และทรััพย์์สิิน

รองอธิิการบดีี

ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี

คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

คณะกรรมการอุุทธรณ์์ร้้องทุุกข์์
ประจำำ�มหาวิิทยาลััย

สภาวิิชาการ

คณะกรรมการอื่่�นๆ

หััวหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย

คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยบููรพา

สภาพนัักงาน

คณะกรรมการอื่่�นๆ พนัักงาน 	
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โครงสร้้าง 
การแบ่่งส่ว่นงาน
มหาวิิทยาลััย 
บููรพา

คณะเทคโนโลยีีทางทะเล
คณะวิิทยาศาสตร์์และศิิลปศาสตร์์
คณะอััญมณีี

จัังหวััดจัันทบุุรีี

คณะเทคโนโลยีีการเกษตร
คณะวิิทยาศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
โครงการจััดตั้้�ง 
คณะพาณิิชยศาสตร์์แลบริิหารธุุรกิิจ

จัังหวััดสระแก้้ว

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
คณะศึึกษาศาสตร์์
คณะสหเวชศาสตร์์
คณะสาธารณสุุขศาสตร์์
วิิทยาลััยนานาชาติิ
วิทิยาลัยัวิทิยาการวิจิัยัและวิทิยาการปััญญา
บััณฑิิตวิิทยาลััย
สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล
สถาบัันภาษา
สำำ�นัักคอมพิิวเตอร์์
สำำ�นัักบริิการวิิชาการ
สำำ�นัักหอสมุุด

จัังหวััดชลบุุรีี สำำ�นัักงานสภามหาวิิทยาลััย
สำำ�นัักงานอธิิการบดีี
คณะดนตรีีและการแสดง
คณะบริิหารธุุรกิิจ
คณะพยาบาลศาสตร์์
คณะแพทยศาสตร์์
คณะภููมิิสารสนเทศศาสตร์์
คณะเภสััชศาสตร์์
คณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์
คณะรััฐศาสตร์์และนิิติิศาสตร์์
คณะโลจิิสติิกส์์
คณะวิิทยาการสารสนเทศ
คณะวิิทยาศาสตร์์
คณะวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
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ที่่�ตั้้�ง
มหาวิทิยาลัยับูรูพา

มหาวิิทยาลััยบููรพา
ตั้้�งอยู่่�ภาคตะวัันออก 
มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ใน 3 จัังหวััด

อ.ท่่าใหม่่ 452 ไร่่
อ.นายายอาม 776 ไร่่
อ.ขลุุง 175 ไร่่
อ.เขาสมิิง 897 ไร่่
3 คณะ

วิิทยาเขตจัันทบุุรีี
647 ไร่่

1 สำำ�นัักงานอธิิการบดีี
1 สำำ�นัักงานสภาฯ

17 คณะ 2 วิิทยาลััย
1 บััณฑิิตวิิทยาลััย

2 สถาบััน 3 สำำ�นััก

มหาวิิทยาลััยบููรพา

1,369 ไร่่
2 คณะ
1 โครงการจััดตั้้�ง

วิิทยาเขตสระแก้้ว
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07
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ มุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ประสิิทธิิภาพองค์์กร และสนัับสนุุน

แนวทางการพััฒนาบุุคลากร 
นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาใช้้ดำำ�เนิิน

การบริิหารจััดการ

	 มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีน โยบายบริิหาร
องค์์กรโดยมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ มุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ประสิิทธิิภาพองค์์กร และสนัับสนุุนแนวทางการ
พััฒนาบุุคลากร นำำ�เทคโนโลยีสารสนเทศเข้้ามาใช้้
ดำำ�เนินิการบริหิารจััดการ และพััฒนาระบบกายภาพ 
โครงสร้้างพื้้� นฐาน สภาพแวดล้้อม ให้้เหมาะสม
กัับการสร้้างสุุนทรีียภาพและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการ
เสริิมสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิ
งานของบุุคลากร และเพ่ื่� อให้้มหาวิิทยาลััยบููรพา
สามารถปรัับตััวรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง สามารถ
ยกระดัับความพร้้อมความสามารถในการแข่่งขััน 
และศัักยภาพด้้านต่่างๆ ดํําเนิินการตามพัันธกิิจของ
มหาวิิทยาลััยที่่�ตอบโจทย์์ของประเทศซึ่่�งเปลี่่�ยนไป
อย่่างฉับัพลััน (Disruption) อย่่างมีีคุณุภาพ ควบคู่่�
ไปกัับการรัับใช้้สัังคมและการเป็็นที่่�พึ่่� งให้้แก่่ชุุมชน 
รวมทั้้�งรองรัับการพััฒนาเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

TECHNOLOGY

การพััฒนาบุุคลากร นำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศเข้้ามาใช้้ดำำ�เนิินการบริิหาร
จััดการ และพััฒนาระบบกายภาพ 
โครงสร้้างพื้้�นฐาน สภาพแวดล้้อม

มหาวิิทยาลััยบููรพาในอนาคต
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มหาวิิทยาลััยบููรพาในอนาคต
	 มหาวิิทยาลััยจึึงกำำ�หนดให้้มีีการ
ทบทวนและปรัับปรุุงแผนยุุทธศาสตร์์ของ
มหาวิิทยาลััยให้้มีีความทัันสมััย สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน  โดยจััดทำำ�แผน
ยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยบููรพา ป ระจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 (ฉบัับ
ปรัับปรุุง พ.ศ. 2566-2567) ซึ่่�งแผน
ยุุทธศาสตร์์ฉบัับปรับปรุุงนี้้�  ได้้มีีการนำำ�
เครื่่�องมืือตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 
Key Performance Indicator (KPI) มา
ใช้้ประกอบการดำำ�เนิินงานเพ่ื่� อให้้ได้้ข้้อมููล
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สามารถสะท้้อนความมี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล แสดงให้้เห็็น
ผลการดำำ�เนิินงานในลัักษณะที่่�เป็็นรูปธรรม 
เป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จขององค์์กรได้้อย่่าง
ชััดเจน และเพ่ื่� อนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์์ของตััวชี้้�วััด
วิิสััยทััศน์์ที่่�กำำ�หนด 

	 มหาวิิทยาลััยได้้กำำ�หนดยุทธศาสตร์์เพ่ื่� อขัับเคล่ื่�อนแผน
ยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยให้้บรรลุุเป้้าหมาย ตามยุุทธศาสตร์์
ของแผนฉบัับเดิิมประกอบด้้วย 3 Platform ดัังนี้้�

KEY PERFORMANCE 
INDICATOR

การนำำ�เครื่่�องมืือตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งาน Key Performance 

Indicator (KPI) มาใช้้ประกอบการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลผลการ

ดำำ�เนิินงานที่่�สามารถสะท้้อนความมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้า้งบุคุลากรคุณุภาพ สนองต่่อความต้อ้งการของ
พื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก

Platform 1 

	 การเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรม 
เป้้าหมายและเป็็นที่่�พึ่่� งในการพััฒนา พื้้� นที่่�ภาคตะวัันออก
อย่่างยั่่�งยืืน

Platform 2

	 การพััฒนาสู่่�องค์ก์รประสิทิธิภิาพสูงูเพ่ื่�อการเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืน

Platform 3 
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แผนงาน/โครงการ
ที่่�สำำ�คััญที่่�คาดว่่าจะดำำ�เนิินการ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีดัังนี้้�

	 มหาวิิทยาลััยบููรพาจะดำำ�เนิินการพััฒนาหลัักสููตรที่่�มีีอยู่่�เดิิมให้้มีี
มาตรฐานเป็น็ไปตามเกณฑ์ม์าตรฐานหลักัสูตูร และพััฒนาหลักัสูตูรแนวใหม่่
ที่่�มีีลักัษณะพิิเศษ ได้แ้ก่่ หลักัสูตร Sandbox หลักัสูตูร Skill Mapping 
หลัักสูตรการจััดการศึึกษาร่่วมกับสถาบัันต่่างประเทศ หลัักสูตรระยะ
สั้้�นที่่�เป็็นความร่่วมมืือกัับสถานประกอบการ หลัักสููตรปริิญญาตรีีควบ
ปริิญญาโท และหลัักสููตรความร่่วมมืือระหว่่างคณะวิิชา ให้้ตอบสนอง
ความต้้องการของสัังคม รองรัับการพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
เน้้นพัฒนาผู้้�ประกอบการหรืือนวัตักร เพ่ื่�อสนัับสนุนุอุตสาหกรรมเป้า้หมาย 
10+2 อุตสาหกรรมใน EEC (Demand Driven) รวมทั้้�งเปิิดกว้้างให้้ 
ประชาชนทั่่�วไปสามารถมาเรีียนเพ่ื่�อเสริิมความรู้้�และฝึึกฝนทักษะใหม่่ New-
Skill Up-skill Re-Skill ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตและทัักษะอนาคต 
โดยมหาวิทิยาลััยผลัักดันัในการพััฒนารายวิชิาสำำ�หรับัการจัดัการเรีียนการ
สอนออนไลน์์ในระบบเปิิด (BUU MOOC : Burapha Massive Open 
Online Course) และระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit Bank) ตลอดจน
ส่่งเสริิมการเรีียนการสอนตามแนวทางของ CWIE / EEC model รวม
ไปถึึงการพลิิกโฉมมหาวิิทยาลััยสู่่�การไต่่อัันดัับมหาวิิทยาลััย (University 
Ranking)

การยกระดัับคุุณภาพการ
ศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล 
และการสร้้างบุุคลากร

คุุณภาพสนองต่่อ 
ความต้้องการของพื้้�นที่่� 

ภาคตะวัันออก
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	 มหาวิิทยาลััยบููรพาในฐานะเป็็นมหาวิิทยาลััยหลัักใน EEC ดำำ�เนิินการพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพเพ่ื่�อรองรัับการ
ขยายตััวอุุตสาหกรรมเป้้าหมายผ่่านศููนย์์เรีียนรู้้�ระบบอััตโนมััติิ (EEC-MITSUBISHI-BUU Automation Park) ที่่�เป็็นศูนย์์กลางการ
ศึกึษาทางด้า้นระบบอัตัโนมัตัิแิบบครบวงจรอย่่างต่่อเนื่่�อง และมุ่่�งผลัักดันัอุทยานวิทิยาศาสตร์ม์หาวิทิยาลััยบููรพา (BUU Science Park) 
เป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 10+2 อุุตสาหกรรมใน EEC (Demand Driven) ตลอดจนผลัักดัันสร้้างศููนย์์เรีียนรู้้�
ในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายอื่่�น ๆ พัฒนาระบบการบริิหารจััดการงานด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา (IP Management) และพััฒนาศัักยภาพ 
บุคุคลากรที่่�ดำำ�เนิินงานด้า้นการจัดัการทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของมหาวิทิยาลััยบููรพา ผลัักดันัการผลิติผลงานวิจิัยัที่่�มีีคุณุภาพระดับัสากล
และเร่่งสร้้างนวัตกรรมท่ี่�สามารถต่่อยอดเชิิงพาณิชิย์์ รวมถึึงการพััฒนาโครงการทางด้้านวิจัิัยและบริการวิชิาการท่ี่�จะสร้้างความยั่่�งยืืน
ให้้กัับภาคเศรษฐกิิจ สัังคม ของภาคตะวัันออกต่่อไป

	 มหาวิิทยาลััยบููรพาจะผลัักดัันให้้มีีการใช้้ระบบเกณฑ์คุุณภาพ
การศึึกษาเพ่ื่� อการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) ในการดำำ�เนินิการประกันัคุณุภาพ
การศึึกษา ให้้ทั่่�วถึึงทั้้�งในระดัับส่่วนงานและระดัับมหาวิิทยาลััย รวมถึึงตั้้�ง
เป้้าหมายในการพััฒนาผู้้�บริหารให้้เป็็นผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาตาม
เกณฑ์ EdPEx เพ่ื่� อให้้ผู้้�บริิหารมีีความเข้้าใจเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา
เพ่ื่�อการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นเลิิศ ซึ่่�งคาดหวัังว่่าจะสามารถนำำ�พาองค์์กรมุ่่�งสู่่�
ความเป็็นเลิิศได้้  นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยบููรพาจะศึึกษาแนวทางวางแผน
พััฒนาและปรับระบบองค์์กร โดยจะดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ศัักยภาพของ
ส่่วนงาน ปรับโครงสร้้างองค์์กร และส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพการบริหาร
งาน  เน้้นการเพิ่่� มแนวทางในการหารายได้้ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสํําคััญของงบ
ประมาณในการดํําเนิินภารกิิจของมหาวิิทยาลััยบููรพาตามวััตถุุประสงค์์ 
การปรัับระบบงบประมาณ และการพััฒนาระบบการบริิหารการเงิิน บุุคคล 
และการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ การบููรณาการระบบ
สารสนเทศเพ่ื่� อการบริหารในแต่่ละด้้านเข้้าด้้วยกัันเป็็นระบบเดีียว (BUU 
Digitalization) ตลอดจน ปรับปรุุงสภาพแวดล้อมและโครงสร้้างพื้้� น
ฐาน ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนการเป็็นมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวด้้านพลัังงาน เพ่ื่� อ
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน

การเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 
และเป็็นที่่�พึ่่� งในการพััฒนาพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกอย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนาสู่่�องค์์กรประสิิทธิิภาพสููงเพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน



ผู้้�จััดทำำ�
ที่่�ปรึึกษา

ผู้้�จััดทำำ�

ขอขอบคุุณ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สวามิินีี ธีีระวุุฒิิ
	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายแผนยุุทธศาสตร์์และนโยบาย
ดร.ปรีียานุุช วรวิิกโฆษิิต
	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวางแผนพััฒนา
นางสาวเสวิิตา  บุุญเชิิด
	 ผู้้�รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน

นายสุุธีีร์์  เจริิญสุุข
	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการพิิเศษ
นางสาวศรุุดา  อ่่อนจัันทึึก
	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนปฏิิบััติิการ

หน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการจััดทำำ�ข้้อมููล
และภาพประกอบ
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