	ตารางแสดงจำนวนแบบสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต

	ที่แจกและได้รับการตอบกลับ   รุ่นปีการศึกษา ๒๕๕๒

	
	
	
	

	คณะ
	จำนวนที่แจก
	จำนวนที่ตอบกลับ
	ร้อยละ

	คณะพยาบาลศาสตร์
	189
	136
	71.96

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	415
	324
	78.07

	คณะวิทยาศาสตร์
	111
	93
	83.78

	คณะศึกษาศาสตร์
	517
	314
	60.74

	คณะสาธารณสุขศาสตร์
	119
	96
	80.67

	คณะวิศวกรรมศาสตร์
	445
	283
	63.60

	คณะศิลปกรรมศาสตร์
	141
	93
	65.96

	คณะโลจิสติกส์
	171
	123
	71.93

	คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
	61
	41
	67.21

	คณะการจัดการและการท่องเที่ยว
	593
	377
	63.58

	คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์
	386
	300
	77.72

	คณะสหเวชศาสตร์
	7
	5
	71.43

	คณะแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร
	28
	20
	71.43

	คณะวิทยาการสารสนเทศ
	114
	54
	47.37

	วิทยาลัยนานาชาติ
	19
	8
	42.11

	คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์
	33
	26
	78.79

	คณะเทคโนโลยีทางทะเล
	12
	8
	66.67

	คณะอัญมณี
	25
	17
	68.00

	คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์
	64
	41
	64.06

	รวม
	3450
	2359
	68.38


ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                   คณะพยาบาลศาสตร์
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.08
	0.77
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.99
	0.73
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	4.06
	0.79
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.78
	0.88
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.03
	0.76
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.99
	0.83
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.93
	0.85
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.94
	0.81
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.93
	0.79
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.04
	0.78
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.95
	0.76
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.08
	0.79
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.92
	0.92
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.05
	0.78
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.01
	0.83
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.97
	0.84
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.93
	0.80
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	3.98
	0.80
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.10
	0.76
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.93
	0.85
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.95
	0.73
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.89
	0.80
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.90
	0.80
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.88
	0.83
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.07
	0.77
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.96
	0.78
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.13
	0.78
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.89
	0.91
	มาก


ตาราง  (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	4.05
	076
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.00
	0.82
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.99
	0.84
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.05
	0.78
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.91
	0.78
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.08
	0.78
	มาก

	รวม
	3.98
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.78 –  4.13  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 27  มีความเหมาะสมในด้านความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคมและการพัฒนาสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.13  รองลงมา คือ ข้อ 19   มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก  มีค่าเฉลี่ย 4.10  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 4  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและการใช้ชีวิตในสังคม  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.78

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.99

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.01
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.00
	0.78
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.03
	0.80
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.98
	0.81
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.93
	0.79
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.01
	0.79
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.94
	0.78
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.93
	0.79
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.83
	0.86
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.05
	0.75
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.95
	0.82
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	4.01
	0.82
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.88
	0.86
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.95
	0.78
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.04
	0.80
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.94
	0.83
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.94
	0.79
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.94
	0.79
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.04
	0.79
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.04
	0.75
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.94
	0.80
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	4.08
	0.78
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.91
	0.84
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.99
	0.77
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.86
	0.85
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.00
	0.79
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.93
	0.84
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.96
	0.81
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	4.00
	0.81
	มาก


ตาราง  (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.90
	0.83
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.02
	0.76
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.94
	0.81
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.92
	0.77
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.91
	0.79
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	3.98
	0.80
	มาก

	รวม
	3.96
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.83 –  4.08  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 21  มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.08  รองลงมา คือ ข้อ 9   มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอาความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน 
มีค่าเฉลี่ย 4.05  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 8  มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.83

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94
ตารางแสดง    ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                    คณะวิทยาศาสตร์
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.03
	0.81
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.87
	0.88
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.89
	0.79
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.94
	0.80
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	3.94
	0.82
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.86
	0.80
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.97
	0.79
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	4.01
	0.77
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.95
	0.83
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.01
	0.77
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.95
	0.83
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.96
	0.86
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.98
	0.83
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	3.92
	0.80
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.14
	0.72
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.97
	0.81
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.98
	0.79
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.01
	0.81
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	3.98
	0.83
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.98
	0.77
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.99
	0.80
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.08
	0.76
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.91
	0.80
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.72
	0.88
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.01
	0.74
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.98
	0.83
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.99
	0.81
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.89
	0.85
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.89
	0.80
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.12
	0.75
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.96
	0.82
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.99
	0.79
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.85
	0.77
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.05
	0.81
	มาก

	รวม
	3.96
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.72 –  4.14  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 15  มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.14  รองลงมา คือ ข้อ 30 มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  มีค่าเฉลี่ย 4.12  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 24  มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.72

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.92

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                   คณะศึกษาศาสตร์     
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.00
	0.79
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.01
	0.80
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.96
	0.81
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.93
	0.78
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	3.96
	0.81
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.92
	0.79
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.96
	0.79
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.89
	0.84
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.03
	0.77
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.97
	0.80
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	4.00
	0.82
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.89
	0.86
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.98
	0.78
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.01
	0.81
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.00
	0.81
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.94
	0.80
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.97
	0.79
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.03
	0.81
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.02
	0.77
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.94
	0.80
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	4.07
	0.78
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.96
	0.81
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.97
	0.78
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.80
	0.86
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.01
	0.76
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.93
	0.84
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.95
	0.82
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.95
	0.83
	มาก


ตารางที่   (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.91
	0.81
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.06
	0.76
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.95
	0.81
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.95
	0.77
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.89
	0.78
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.02
	0.80
	มาก

	รวม
	3.97
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.80 –  4.07  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 21  มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.07  รองลงมา คือ ข้อ 30   มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  มีค่าเฉลี่ย 4.06  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 24  มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.80

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะสหเวชศาสตร์

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.80
	0.45
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.00
	0.71
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.80
	0.84
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	4.00
	1.00
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.00
	0.71
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.60
	0.89
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4.20
	0.84
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	4.20
	0.84
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.20
	0.45
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.00
	0.71
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.60
	0.89
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.40
	0.55
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.60
	0.55
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.20
	0.84
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.80
	0.84
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	4.00
	1.00
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.80
	0.84
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.40
	0.89
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.60
	0.55
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.60
	0.89
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	4.20
	0.84
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.50
	0.55
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	4.20
	0.45
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	4.00
	0.71
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	3.60
	0.89
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.50
	0.55
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.20
	0.84
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.80
	0.84
	มาก


ตารางที่   (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.80
	0.84
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.00
	1.00
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	4.00
	1.00
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.80
	0.84
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.70
	0.55
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	3.80
	0.55
	มาก

	รวม
	3.94
	0.76
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะสหเวชศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.40 –  4.80  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 1 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.80  รองลงมา 19  มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก คือ มีค่าเฉลี่ย 4.60  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 12 มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุค โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.40

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะสหเวชศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.03

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.90

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.01

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.73
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะสาธารณสุขศาสตร์

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.09
	0.78
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.85
	0.93
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.99
	0.76
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	4.02
	0.83
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	3.94
	0.85
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.88
	0.82
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.93
	0.77
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	4.08
	0.76
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.90
	0.86
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.94
	0.73
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	4.00
	0.87
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.92
	0.85
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.88
	0.82
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	3.86
	0.79
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.11
	0.78
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.93
	0.82
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.92
	0.75
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.00
	0.80
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.02
	0.82
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.07
	0.77
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.92
	0.81
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.10
	0.76
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.99
	0.77
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.72
	0.91
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	3.99
	0.76
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	4.00
	0.87
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.92
	0.85
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.88
	0.82
	มาก


ตารางที่   (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.86
	0.79
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.11
	0.78
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.93
	0.82
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.06
	0.76
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.96
	0.79
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.09
	0.78
	มาก

	รวม
	3.97
	0.81
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.72 –  4.11  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 15 มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.11  รองลงมา คือ ข้อ 1 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีค่าเฉลี่ย 4.09  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 24 มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.72

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะสาธารณสุขศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะวิศวกรรมศาสตร์

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.09
	0.76
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.97
	0.82
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	4.02
	0.76
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.86
	0.87
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.01
	0.77
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.94
	0.83
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.97
	0.81
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.96
	0.82
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.89
	0.81
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.03
	0.76
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.97
	0.81
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.04
	0.81
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.89
	0.86
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.00
	0.76
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.03
	0.81
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.94
	0.82
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.92
	0.79
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.00
	0.78
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.04
	0.79
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.96
	0.83
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.93
	0.77
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.99
	0.80
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.95
	0.78
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.88
	0.84
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.07
	0.74
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.97
	0.81
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.04
	0.81
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.89
	0.86
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	4.00
	0.76
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.03
	0.81
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.94
	0.82
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.04
	0.75
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.93
	0.81
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.08
	0.76
	มาก

	รวม
	3.98
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.86 –  4.09  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 1 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.09  รองลงมา คือ ข้อ 34 สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึ่งของสังคมได้  มีค่าเฉลี่ย 4.08  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 4 มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและการใช้ชีวิตในสังคม  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.86

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะศิลปกรรมศาสตร์

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.00
	0.78
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.03
	0.80
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.98
	0.81
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.93
	0.79
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.01
	0.79
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.94
	0.78
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.97
	0.79
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	4.01
	0.77
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.95
	0.83
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.01
	0.77
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.95
	0.83
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.96
	0.86
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.98
	0.83
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.03
	0.81
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.94
	0.82
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.92
	0.79
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	4.00
	0.78
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.04
	0.79
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	3.96
	0.83
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.93
	0.77
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.99
	0.80
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.95
	0.78
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.88
	0.84
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	4.07
	0.74
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	3.97
	3.97
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	4.01
	0.81
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.89
	0.81
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.97
	0.86
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	4.00
	0.76
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.03
	0.81
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.94
	0.82
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.04
	0.75
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.93
	0.81
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.09
	0.76
	มาก

	รวม
	3.98
	0.81
	



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะศิลปกรรมศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.88 –  4.07  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ  24  มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.07  รองลงมา คือ ข้อ 18   มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเองโดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ  มีค่าเฉลี่ย 4.04  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 23  ความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.84

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะศิลปกรรมศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.25

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.13
	0.64
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.88
	0.83
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.75
	0.71
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.88
	0.99
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.13
	0.83
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.88
	0.83
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.88
	0.64
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	4.38
	0.74
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.50
	0.53
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.00
	0.93
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.88
	0.99
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.13
	0.83
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.75
	0.89
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	3.63
	0.92
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.37
	0.74
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	4.36
	0.74
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	4.37
	0.74
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.00
	0.76
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.00
	0.93
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.25
	0.46
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	4.00
	0.93
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.50
	0.93
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	4.13
	0.64
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.88
	0.83
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	3.75
	0.71
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.88
	0.99
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.13
	0.83
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.75
	0.89
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.63
	0.92
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.36
	0.74
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	4.37
	0.74
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.75
	0.89
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.75
	1.04
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.13
	0.64
	มาก

	รวม
	4.00
	0.81
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.50 –  4.50  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 9  มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอาความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.50  รองลงมา คือ ข้อ 8  มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ  มีค่าเฉลี่ย 4.38  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 22 มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.50

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.02

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.03

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะโลจิสติกส์
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.00
	0.79
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.01
	0.80
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.96
	0.81
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.93
	0.78
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	3.96
	0.81
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.92
	0.79
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.96
	0.79
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.89
	0.84
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.03
	0.77
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.97
	0.80
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	4.00
	0.82
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.89
	0.86
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.98
	0.78
	มาก


ตาราง    (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	3.96
	0.79
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.98
	0.82
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.97
	0.78
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	4.02
	0.79
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	3.96
	0.80
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	3.93
	0.81
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.91
	0.78
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.83
	0.79
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.94
	0.85
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.93
	0.74
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	4.11
	0.82
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	3.87
	0.81
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.85
	0.86
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.97
	0.82
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.89
	0.75
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.90
	0.83
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.01
	0.75
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.94
	0.81
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.91
	0.79
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.95
	0.80
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	3.89
	0.85
	มาก

	รวม
	3.94
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะโลจิสติกส์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.83 –  4.11  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 24  มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.11  รองลงมา คือ ข้อ 9   มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน  มีค่าเฉลี่ย 4.03  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ  21  ความเหมาะสมในด้านการทำงานที่โดดเด่น  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.83

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะโลจิสติกส์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.93
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิตของ
                   คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.07
	0.75
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.90
	0.93
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	4.07
	0.78
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	4.00
	0.86
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.10
	0.79
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.93
	0.81
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4.02
	0.81
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	4.14
	0.78
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.93
	0.87
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.88
	0.71
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.95
	0.91
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.05
	0.85
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.93
	0.81
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.02
	0.81
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.13
	0.78
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.93
	0.87
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.81
	0.71
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	3.90
	0.82
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.02
	0.81
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.95
	0.79
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.90
	0.79
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.17
	0.76
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	4.07
	0.75
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.90
	0.93
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.07
	0.78
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.95
	0.91
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.05
	0.85
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.93
	0.81
	มาก


ตารางที่   (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	4.02
	0.81
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.13
	0.78
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.93
	0.87
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.02
	0.72
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.95
	0.76
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.07
	0.75
	มาก

	รวม
	4.00
	0.81
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.81 –  4.17  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 22 มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.17  รองลงมา คือ ข้อ 8   มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย 4.14  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ 
ข้อ 17 มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความสามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.81

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.01

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.99

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.99

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.02
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิตของ
                   คณะเทคโนโลยีทางทะเล
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.50
	0.53
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.13
	0.83
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	4.13
	0.64
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.75
	0.89
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	3.50
	0.93
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.88
	0.83
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4.25
	0.89
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.63
	0.74
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.50
	0.76
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.75
	0.71
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.88
	0.83
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.40
	0.93
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	4.00
	0.76
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	3.75
	0.89
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.63
	0.74
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.50
	0.76
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.75
	0.89
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.13
	0.99
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.13
	0.83
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.63
	0.92
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.63
	0.74
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.25
	0.71
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	4.40
	0.53
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.88
	0.83
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.13
	0.64
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.88
	0.83
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.50
	0.93
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	4.00
	0.76
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.75
	0.89
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	3.63
	0.74
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.50
	0.76
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.25
	0.89
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.75
	0.71
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.30
	0.53
	มาก

	รวม
	3.88
	0.79
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีทางทะเลอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.40 –  4.50  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 1 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.50  รองลงมา คือ ข้อ 23 มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ  มีค่าเฉลี่ย 4.40  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 12 มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.40

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีทางทะเล พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.88


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.78

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.89

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.90
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะอัญมณี

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.28
	0.67
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.33
	0.77
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	4.31
	0.69
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	4.06
	0.80
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.11
	0.76
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.89
	0.76
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4.06
	0.80
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.76
	0.81
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.78
	0.88
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.94
	0.73
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	4.00
	0.84
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.06
	0.80
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.89
	0.76
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.06
	0.80
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.78
	0.81
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.78
	0.88
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	4.00
	0.77
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.06
	0.80
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.11
	0.83
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.00
	0.77
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.83
	0.86
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.94
	0.73
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	4.28
	0.67
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	4.30
	0.77
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.32
	0.69
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	4.00
	0.84
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.06
	0.80
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.89
	0.76
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	4.06
	0.80
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	3.78
	0.81
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.78
	0.88
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.00
	0.59
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	4.00
	0.69
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.28
	0.67
	มาก

	รวม
	4.02
	0.77
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะอัญมณีอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.76 –  4.33  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 2  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.33  รองลงมา คือ ข้อ 25   มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร  มีค่าเฉลี่ย 4.32  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 8 มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.76

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะอัญมณี พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.02


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.17

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.03

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                 คณะรัฐศาสตร์และนิสิตศาสตร์
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	3.99
	0.78
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.03
	0.79
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	4.00
	0.81
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.94
	0.78
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.01
	0.79
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.96
	0.78
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.93
	0.79
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.83
	0.86
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.05
	0.76
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.96
	0.83
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	4.02
	0.82
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.89
	0.86
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.96
	0.77
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.04
	0.81
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.95
	0.83
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.94
	0.79
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.93
	0.78
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.03
	0.80
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.04
	0.75
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.94
	0.81
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	4.09
	0.77
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.92
	0.85
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.99
	0.77
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.86
	0.86
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.00
	0.79
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.94
	0.84
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.95
	0.80
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	4.00
	0.81
	มาก


ตารางที่   (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.90
	0.83
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.03
	0.75
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.94
	0.81
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.91
	0.76
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.91
	0.79
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.00
	0.80
	มาก

	รวม
	3.97
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.83 –  4.09  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 21 มีลักษระการทำงานที่โดดเด่น มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.09  รองลงมา คือ ข้อ 9 มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอาความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน  มีค่าเฉลี่ย 4.05  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 8 มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.83

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.99

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.95
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะการจัดการและการท่องเที่ยว
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.08
	0.78
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.94
	0.84
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.98
	0.77
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.88
	0.85
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.00
	0.78
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.93
	0.83
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.98
	0.80
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.98
	0.81
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.91
	0.82
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.03
	0.76
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.97
	0.81
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.02
	0.82
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.92
	0.85
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	3.98
	0.77
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.06
	0.79
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.96
	0.82
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.94
	0.79
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.00
	0.79
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.03
	0.80
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.97
	0.81
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.94
	0.78
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.01
	0.79
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.94
	0.79
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.85
	0.85
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.05
	0.74
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.97
	0.82
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.02
	0.81
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.89
	0.86
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.98
	0.77
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.06
	0.80
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.95
	0.82
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.03
	0.75
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.91
	0.79
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.09
	0.77
	มาก

	รวม
	3.98
	0.80
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะการจัดการและการท่องเที่ยวอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.85 –  4.09  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 34  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.09  รองลงมา คือ ข้อ 1 มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  มีค่าเฉลี่ย 4.08  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 24 มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.85

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะการจัดการและการท่องเที่ยว พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                   คณะวิทยาการสารสนเทศ
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.02
	0.76
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.93
	0.82
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.93
	0.82
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.65
	0.87
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.04
	0.75
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.94
	0.86
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.94
	0.88
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.93
	0.87
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.83
	0.82
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.09
	0.73
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.93
	0.80
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.12
	0.82
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.87
	0.91
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	3.98
	0.76
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.96
	0.87
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.98
	0.86
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.93
	0.87
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	3.98
	0.79
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.02
	0.76
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.96
	0.91
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.93
	0.75
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.91
	0.81
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.83
	0.82
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.93
	0.87
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.04
	0.80
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.93
	0.80
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.11
	0.82
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.87
	0.91
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.98
	0.76
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	3.96
	0.87
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.98
	0.86
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.02
	0.74
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.91
	0.81
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.02
	0.76
	มาก

	รวม
	3.95
	0.82
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะวิทยาการสารสนเทศอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.65 –  4.12  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 12 มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.12  รองลงมา คือ ข้อ 27  มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้าสภาพสังคมและการพัฒนาสังคม  มีค่าเฉลี่ย 4.11  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 4 มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและการใช้ชีวิตในสังคม  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.65

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะวิทยาการสารสนเทศ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.95


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.92

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	3.91
	0.81
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.93
	0.83
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.86
	0.80
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	0.91
	0.75
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	3.93
	0.77
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.74
	0.73
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4.05
	0.82
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.98
	0.83
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	3.95
	0.72
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	4.07
	0.80
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.93
	0.77
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	4.00
	0.82
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	4.00
	0.82
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.12
	0.76
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.21
	0.67
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.93
	0.80
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	4.05
	0.79
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.09
	0.84
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	3.95
	0.84
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.88
	0.76
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	4.05
	0.79
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.07
	0.74
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.88
	0.82
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.88
	0.88
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.12
	0.70
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	4.00
	0.79
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.07
	0.70
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.81
	0.85
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	4.05
	0.79
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.16
	0.75
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.91
	0.81
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.95
	0.79
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	3.79
	0.71
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	3.95
	0.82
	มาก

	รวม
	3.98
	0.78
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.74 –  4.21  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 15 มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.21  รองลงมา คือ ข้อ 30 มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  มีค่าเฉลี่ย 4.16  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 6 มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.74

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.88

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.01

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.00

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.97
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  วิทยาลัยนานาชาติ
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.00
	0.85
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	3.58
	0.67
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	0.75
	0.75
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.92
	0.79
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.08
	0.67
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.83
	0.83
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4.00
	0.74
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	4.17
	0.94
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.08
	0.67
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.92
	0.79
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	4.00
	0.85
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.92
	0.79
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	3.67
	0.78
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.08
	0.79
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	4.25
	0.75
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.92
	0.67
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	3.83
	0.72
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	4.00
	0.85
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	3.92
	0.79
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.83
	0.72
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	4.00
	0.85
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	4.42
	0.79
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.75
	0.75
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.75
	0.62
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.08
	0.67
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	4.00
	0.85
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	3.92
	0.79
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	3.67
	0.78
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	4.08
	0.79
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	4.24
	0.75
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.92
	0.67
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	3.92
	0.79
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	4.08
	1.00
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	4.00
	0.85
	มาก

	รวม
	3.96
	0.78
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของวิทยาลัยนานาชาติ อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.58 –  4.42  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 22 มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.42  รองลงมา คือ ข้อ 15 มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรมขององค์การ  มีค่าเฉลี่ย 4.25  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.58

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของ
วิทยาลัยนานาชาติ พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.86

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.98

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.95

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  4.04
ตารางแสดง  ค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาต่อบัณฑิต
                  คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร
	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านคุณธรรม / จริยธรรม
	
	
	

	1.  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	4.00
	0.92
	มาก

	2.  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	4.10
	0.91
	มาก

	3.  รู้จักการเสียสละและมีความเอื้ออาทรต่อบุคคลอื่น
	3.85
	0.75
	มาก

	4.  มีการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการทำงานและ
     การใช้ชีวิตในสังคม
	3.85
	0.81
	มาก

	5. เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
	4.05
	0.76
	มาก

	6. มีขันติ มีความอดทน อดกลั้นต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
	3.90
	0.85
	มาก

	
	
	
	

	ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์
	
	
	

	7. มีความเหมาะสมในด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
	3.90
	0.91
	มาก

	8. มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ
	3.70
	0.80
	มาก

	9. มีความเหมาะสมและความเชี่ยวชาญในด้านการนำเอา
    ความรู้สาขาวิชาเอกที่ศึกษาจบมาปฏิบัติงาน
	4.05
	0.69
	มาก

	10. มีความเหมาะสมในด้านการนำเอาความรู้ทั่วไปที่ไม่ใช่   
      สาขาวิชาเอกมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
	3.85
	0.81
	มาก

	11. มีความเหมาะสมในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศในการ
      สื่อสาร
	3.95
	0.76
	มาก

	12. มีความเหมาะสมในด้านการศึกษาติดตามความรู้ใน
      สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
	3.85
	0.93
	มาก

	13. มีความเหมาะสมในด้านการใฝ่หาความรู้ต่อเทคโนโลยี
      หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
	4.05
	0.83
	มาก


ตาราง   (ต่อ)

	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	

	14. มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความ
      คิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
	4.09
	0.72
	มาก

	15. มีความเหมาะสมด้านการให้ความร่วมมือในกิจกรรม
       ขององค์การ
	3.90
	0.79
	มาก

	16. มีความเหมาะสมในด้านการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
	3.95
	0.76
	มาก

	17. มีความเหมาะสมในด้านการส่งเสริมความรู้ความ 
      สามารถเพื่อปฏิบัติงานประจำ
	4.00
	0.86
	มาก

	18. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับในหน้าที่ของตนเอง
      โดยไม่เกี่ยงงานที่ทำ
	3.95
	0.76
	มาก

	19. มีความเหมาะสมในด้านการทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดย
      คำนึงถึงเป้าหมายและความสำเร็จของงานเป็นหลัก
	4.08
	0.85
	มาก

	20. มีการแก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.00
	0.73
	มาก

	21. มีลักษณะการทำงานที่โดดเด่น
	3.90
	0.85
	มาก

	22. มีความเหมาะสมในด้านความกล้าแสดงออก
	3.60
	0.80
	มาก

	23. มีความเหมาะสมในด้านภาวะการเป็นผู้นำ
	3.95
	0.76
	มาก

	24. มีความเหมาะสมในด้านการมีความเชื่อมั่นในตนเอง
	3.90
	0.85
	มาก

	25. มีความเหมาะสมในด้านทักษะการสื่อสาร
	4.00
	0.79
	มาก

	26. มีความเหมาะสมในด้านการสื่อสารทางความคิดกับ
      บุคคลอื่น
	3.90
	0.85
	มาก

	27. มีความเหมาะสมในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ
      สังคมและการพัฒนาสังคม
	4.05
	0.89
	มาก

	28. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจาก
      การทำงานอย่างมีเหตุผล
	4.00
	0.86
	มาก


ตารางที่    (ต่อ)



	ข้อความ
	X
	SD.
	ระดับความพึงพอใจ

	ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม
	
	
	

	29. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของสังคม
	3.90
	0.79
	มาก

	30. มีความคิดริเริ่ม และมีการพัฒนาแนวคิดที่ก่อให้เกิด
      ประโยชน์ต่อสังคม
	3.95
	0.83
	มาก

	31. เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานให้กับบุคคลอื่น
	3.85
	0.81
	มาก

	32. เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตนและใช้ชีวิตในสังคม
	4.00
	0.86
	มาก

	33. มีความเหมาะสมในด้านการยอมรับฟังความคิดเห็นของ
      บุคคลอื่น ไม่ดื้อดึงกับตนเองจนเกิดความแตกแยก
	4.05
	0.83
	มาก

	34. สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นที่พึงของสังคมได้
	3.90
	0.85
	มาก

	รวม
	3.95
	0.82
	มาก



จากตาราง   พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อบัณฑิตของคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.70 –  4.10  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยสูงสุดของความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชา พบว่า ข้อ 2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 4.10  รองลงมา คือ ข้อ 14 มีความเหมาะสมด้านการทำงานเป็นทีมและแสดงความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  มีค่าเฉลี่ย 4.09  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ข้อ 8 มีความรู้จริง เข้าใจจริงในวิชาชีพที่ตนเองปฏิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.70

ส่วนในภาพรวมความพึงพอใจของนายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชาที่มีต่อบัณฑิตของคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร พบว่า นายจ้าง หรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.95


เมื่อพิจารณาองค์ประกอบในแต่ละด้านที่สำรวจ  พบว่า

ด้านคุณธรรม / จริยธรรม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.96

ด้านความเชี่ยวชาญในศาสตร์  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.93

ด้านการบริหารจัดการ  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.95

ด้านการสร้างคุณค่าและคุณประโยชน์ของสังคม  พบว่า นายจ้างหรือผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย  3.94
