๑

พนักงานบางส่วนเวลา
ประวัติและภาระงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ


๑.   ข้อมูลทั่วไป


1.1  ชื่อ (นาย -นาง -นางสาว)………………………………....นามสกุล……………………….....................
      
1.2  ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ................................................................................................  
      
1.3  วัน  เดือน  ปีเกิด……………………………….    

      
1.4  อายุ ……. ปี ........ เดือน (นับถึงวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2559  เศษของวัน หากเท่ากับ   
                   หรือมากกว่า 15 วัน ให้นับเป็น ๑ เดือน  หากน้อยกว่า 15  วัน ให้ปัดออก)
      
1.5 วุฒิการศึกษา........................................................................................................................

                   (วุฒิที่จะใช้สำหรับการขออนุมัติจ้าง กรุณาเขียนให้เหมือนกับหลักฐานวุฒิการศึกษา)

      
1.6  มีความเชี่ยวชาญทางด้าน…………………………….......................……………………………………..

                   ตรงตามความต้องการของส่วนงาน และเป็นประโยชน์สำหรับการจัดการเรียนการสอน
                   ในสาขาวิชา........................................................................................................................
                   หรือหลักสูตร.....................................................................................................................

      
1.7  ปฏิบัติงานที่ภาควิชา/สาขาวิชา……………......……………  คณะ………………………….............

     
1.8  ระยะเวลาในการจ้าง ...... เดือน ......วัน
                   ตั้งแต่วันที่…….. เดือน………………พ.ศ. ..........ถึงวันที่  ๓๐   กันยายน  พ.ศ. ..............
                   ปฏิบัติงาน .............วันต่อสัปดาห์
     
1.9  อัตราเงินเดือน ..............……บาท/เดือน  
                   ให้คำนวณเงินเดือนลดลงตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน โดยนำเงินเดือนเต็มเวลาต่อเดือน หารด้วย ๒๐  (๑ เดือน ปฏิบัติงาน ๒๐ วัน (สัปดาห์ละ ๕ วัน)  แล้วนำไปคูณกับจำนวนวัน      ที่จะจ้างต่อเดือน  (เช่น ปฏิบัติงาน ๒ วันต่อสัปดาห์ ให้นำไปคูณ ๘)
๒.     ประวัติการทำงาน (เรียงจากอดีตถึงปัจจุบัน)

๑. สถานที่ทำงาน..............................................................ตำแหน่ง......................................  

     ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ปี พ.ศ. .....................ถึงปี พ.ศ. ............................

     สาเหตุที่ลาออก………………………………………………………………………….       

๒. ........................................................................................................................................





ฯลฯ


               ปัจจุบัน  ทำงานที่................................................................ตำแหน่ง...................................
                                               - ๒ -

๑.  ด้านการสอน  
๑.๑  …………………………………………………………………………………………….            

๑.๒  ……………………………………………………………………………………………

    เช่น สอนนิสิตระดับปริญญาตรี/โท/เอก สาขาวิชา........................ หรือหลักสูตร.......................
         จำนวนนิสิต..........คน

๒.   ด้านการวิจัย 
๒.๑  ……………………………………………………………………………………………            

๒.๒  …………………………………………………………………………………………..

๒.๓  …………………………………………………………………………………………..

3. ด้านบริการวิชาการ (ระบุกิจกรรม เช่น เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ให้กับนิสิตระดับใด จำนวนเท่าใด ให้คำแนะนำ ปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ในเรื่องใด  ฯลฯ) 
๓.๑  …………………………………………………………………………………………….            

๓.๒  ……………………………………………………………………………………………
4. ด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย                                                                                                     (ให้ส่วนงานกำหนดภาระงานด้านอื่นๆ ที่นอกเหนือจากภาระงานด้านการสอนได้
ตามความเหมาะสม)
๔.๑  …………………………………………………………………………………………….            

๔.๒  ……………………………………………………………………………………………

----------------------------------------
คำรับรองคุณสมบัติของพนักงานบางส่วนเวลา


คณะ/วิทยาลัย..............................................................................................................................


ขอรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว..................................................................................................


1. มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 10  ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยกาบริหาร งานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


2. ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ  ๕  ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ๐๐๐๕/๒๕๕๖  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานบางส่วนเวลา  
พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้


2.1 
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาอื่น
 


2.2 
เป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการของส่วนราชการ


2.3 
เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.4 
เป็นพนักงานหรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ


2.5 
เป็นพนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ







ลงชื่อ ................................................................                          
                                                                      (...................................................................................)





    คณบดีคณะ/วิทยาลัย...............................................................
เอกสารประกอบการขออนุมัติจ้างพนักงานบางส่วนเวลา
     1.  แบบฟอร์มรายละเอียดการขออนุมัติจ้าง                     
     2.  แบบฟอร์มประวัติและภาระงาน             
     3.  สำเนาวุฒิการศึกษา                           
     4.  สำเนาบัตรประชาชน
     5.  มติที่ประชุมกรรมการประจำส่วนงานที่เห็นชอบให้จ้าง        
     6.  หากประสงค์ใช้ตำแหน่งทางวิชาการเป็นคำนำหน้านาม (กรุณาแนบหลักฐานด้วย)       
เอกสารเพิ่มเติมกรณีจ้างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
     7.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา 
     8.  คำสั่งจ้างพนักงานบางส่วนเวลา
หมายเหตุ  กรุณารับรองสำเนาในหลักฐานทุกแผ่นด้วย

แบบฟอร์ม ๓/๓








 ส่วนที่ ๑   ประวัติของพนักงานบางส่วนเวลา








                    ส่วนที่ ๒    ภาระงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ











